Приложение №3
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Федеральной

службы по надзору в сфере защиты  прав 

потребителей и благополучия человека 
от       №    

Порядок 
проведения и учета результатов предварительных при поступлении 
на работу и периодических медицинских осмотров, вакцинации, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников отдельных профессий, производств, организаций 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
 Настоящий Порядок регулирует вопросы, связанные с проведением предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (далее – медицинских осмотров), вакцинации, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации  работников отдельных профессий, производств, организаций, которые могут явиться источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями производства или выполняемой ими работы (услуги).
1.2.
Медицинские осмотры, профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников отдельных профессий, производств, организаций проводятся с целью охраны здоровья населения, выявления носителей и больных инфекционными (паразитарными) заболеваниями, повышения санитарной культуры работников и обеспечения ими требований действующего законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
1.3.
Проведение медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации осуществляется на основании договора гражданско-правового характера, заключенного работодателем с медицинскими организациями, выполняющими указанные работы (услуги). 

II. ПОРЯДОК проведения медицинских осмотров и вакцинации РАБОТНИКОВ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ, ПРОИЗВОДСТВ, ОРГАНИЗАЦИЙ
2.1.
Медицинские осмотры работников отдельных профессий, производств, организаций проводятся медицинскими организациями независимо от организационно-правовой формы при наличии лицензии на осуществление медицинской деятельности, предусматривающей работы (услуги) по «предварительным и периодическим медицинским осмотрам», «терапии», «дерматовенерологии», «рентгенологии», «инфекционные болезни», «оториноларингологии», «клинической лабораторной диагностике», «бактериологии», «паразитологии», «вакцинации».
2.2.
В случае отсутствия у медицинской организации, осуществляющей медицинские осмотры работников отдельных профессий, производств, организаций, лицензии на медицинскую деятельность по «клинической лабораторной диагностике», «бактериологии», «паразитологии», медицинская организация может заключить договор с иной медицинской организацией, имеющей лицензию на указанные виды работ (услуг).

2.3.
Медицинские осмотры проводятся в полном объеме на базе одной медицинской организации, за исключением случаев указанных в п. 2.2. Обязательным приложением к договору являются календарный план проведения осмотра и поименный список работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру (пункт 2.8 настоящего Порядка). 
2.4.
Медицинские организации проводят медицинские осмотры по фактическим адресам осуществления  медицинской деятельности указанным в лицензии.
Проведение медицинских осмотров по месту работы возможно только при наличии у принимающей стороны соответствующей лицензии на медицинскую деятельность или с использованием специализированного медицинского транспорта зарегистрированного в установленном законодательством порядке. 
2.5.
Предварительные медицинские осмотры проводятся при поступлении на работу, периодические медицинские осмотры проводятся не реже, чем в сроки, предусмотренные приложениями 1, 2  к настоящему Приказу.
2.6.
Медицинские осмотры проводятся на основании направления на проведение медицинского осмотра, выданного работодателем.

В направлении указывается: 

- наименование работодателя (юридического лица или индивидуального предпринимателя, фактический адрес местонахождения);

- наименование медицинской организации и фактический адрес ее местонахождения;

- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

- фамилия, имя, отчество работника;

- дата рождения работника;

-
наименование структурного подразделения работодателя, в котором занят работник;

- наименование должности (профессии) или  вида работы.

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов и заверяется печатью работодателя.

Работодатель обязан организовать учет выданных направлений.

2.7.
Для прохождения медицинского осмотра работник представляет в медицинскую организацию, кроме направления, следующие документы:


-паспорт (или иной документ установленного образца, удостоверяющий его личность);


-личную медицинскую книжку установленного образца.
2.8.
Периодические медицинские  осмотры проводятся в соответствии с календарным планом, согласованным между работодателем и медицинской организацией, на основании поименного списка работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в текущем году. 

В поименном списке работников, подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра, указывается:

- фамилия, имя, отчество работника;

- дата рождения работника;


- наименование структурного подразделения работодателя, в котором занят работник;

- наименование должности (профессии) или вида работ.

2.9.
Осмотры врачей специалистов,  результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение врачей-специалистов отражаются в медицинской карте амбулаторного больного (учетная форма №025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004  №255) . 
2.10.
Результаты прохождения медицинских осмотров вносятся в личные медицинские книжки с помощью стандартных штампов, заверяются печатью медицинской организации и подписью ответственного специалиста. 
Стандартный штамп должен содержать наименование и телефон медицинской организации; вид осмотра (исследования), дату проведения и результат осмотра (исследования), а также регистрационный номер исследования (приложение 4 к настоящему приказу). 
2.11.
Медицинские осмотры являются завершенными в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, выполнения полного объема обследований и лабораторных исследований, предусмотренных приложениями 1, 2 к настоящему Приказу, а так же после получения медицинской организацией всех результатов данных исследований. 

2.12.
По завершении медицинских осмотров заключение о допуске к работе при отсутствии бактерионосительства и подозрений на инфекционные (паразитарные) заболевания оформляет терапевт. 

Если выявленные инфекционные (паразитарные) заболевания являются противопоказанием к работе, допуск к работе в личной медицинской книжке не оформляется. 

2.13.
При выявлении лиц с подозрением на социально-значимые заболевания и заболевания, представляющие опасность для окружающих (туберкулез, ВИЧ-инфекция) медицинская организация направляет их на дополнительное обследование в специализированные медицинские организации (соответственно противотуберкулезного профиля, центры профилактики и борьбы со СПИДом).

При наличии подозрений на другие инфекционные (паразитарные) заболевания (по результатам лабораторных исследований) работник направляется на консультацию к инфекционисту. 
При выявлении носительства патогенного стафилококка работник направляется на консультацию к отоларингологу.

2.14.
По итогам проведения медицинских осмотров медицинская организация составляет заключительный акт. В заключительном акте указывается:

наименование медицинской организации, 
адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

дата составления акта;

наименование работодателя;

численность работников, подлежащих периодическим осмотрам в соответствии с поименным списком;

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр;

процент охвата  работников периодическим медицинским осмотром;

численность работников, прошедших предварительный при поступлении на работу медицинский осмотр;

численность работников, не имеющих медицинских противопоказаний к работе;

численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;

численность работников с подозрением на инфекционное заболевание, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (без допуска к работе);

список лиц прошедших предварительный медицинский осмотр с указанием даты рождения, заключения терапевта о допуске к работе;
список лиц прошедших периодический медицинский осмотр с указанием даты рождения, заключения терапевта о допуске к работе;

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

список работников, не завершивших медицинский осмотр; 

список лиц с установленным диагнозом инфекционного заболевания с указанием даты рождения, класса заболевания по Международной классификации болезней – 10 (далее -  МКБ-10);
список лиц с подозрением на инфекционное заболевание, нуждающихся в проведении дополнительного обследования.
2.15.
Заключительный акт составляется врачом-терапевтом в 2-х экземплярах, утверждается главным врачом и заверяется печатью медицинской организации.
Один экземпляр заключительного акта в срок не позднее, чем через 15 дней после завершения осмотра направляется работодателю,  другой хранится в медицинской организации в течение 10 лет.
2.16.
Ответственность за оформление (ведение) учетной и отчетной медицинской документации по результатам медицинских осмотров возлагается на врача-терапевта.

2.17.
Порядок представления информации о всех выявленных случаях инфекционных (паразитарных) заболеваний установлен Приложением 5 к настоящему приказу.

2.18.
Данные о профилактических прививках работников, деятельность которых связана с высоким риском заболевания инфекционными болезнями, также подлежат внесению в личные медицинские книжки с помощью стандартного штампа, заверяются печатью медицинской организации и подписью ответственного специалиста.
Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском и требует обязательного проведения профилактических прививок, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
Стандартный штамп должен содержать наименование и телефон медицинской организации; название, номер и серию вакцины, дату проведения иммунизации (приложение 4 к настоящему приказу).
2.19.
Сведения о результатах медицинских осмотров вносятся в Реестр организаций здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  в субъектах Российской Федерации или санэпидслужб соответствующих министерств и ведомств. 

Реестр ведется на бумажном носителе или в электронном виде (автоматизированная информационная система). 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ГИГИЕНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ 
3.1.
Гигиеническое воспитание представляет собой совокупность мероприятий, направленных на привитие населению гигиенических навыков, воспитание правильного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих.

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация являются составной частью гигиенического воспитания и обучения граждан, направлены на повышение их санитарной культуры, распространение знаний о здоровом образе жизни и профилактику заболеваний.

3.2.
Профессиональная гигиеническая подготовка работников отдельных профессий, производств, организаций осуществляется на основании лицензии на вид медицинской деятельности «гигиеническое воспитание» следующими организациями:
- организациями здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации;

- организациями здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека отдельных отраслей промышленности с особо опасными условиями труда и на отдельных территориях Российской Федерации, структурными подразделениями, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях, на объектах обороны и оборонного производства, безопасности и иного специального назначения (далее – санэпидслужбами соответствующих министерств и ведомств);

- другими организациями, независимо от организационно-правовой формы, имеющими лицензию на данные вид деятельности. 

Профессиональная гигиеническая подготовка осуществляется как на базе организаций, имеющих лицензию на вид деятельности «гигиеническое воспитание», так и на выездных циклах при условии предоставления работодателем соответствующего необходимым требованиям помещения и подбора однородных профессиональных групп.

3.2.
Аттестация по результатам профессиональной гигиенической подготовки работников отдельных профессий, производств, организаций осуществляется организациями здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации по территориальному принципу, а так же по подчиненности санэпидслужбами соответствующих министерств и ведомств: 

-
на базе организаций, осуществляющих профессиональную гигиеническую подготовку в соответствии с имеющейся лицензией на вид деятельности «гигиеническое воспитание», при наличии договора о взаимодействии с организациями здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации по территориальному принципу или  санэпидслужбами соответствующих министерств и ведомств по подчиненности;

-
на выездных циклах при условии предоставления работодателем помещения, отвечающего необходимым требованиям и подбора однородных профессиональных групп. 
3.3.
Для прохождения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации необходимо представить направление работодателя, паспорт и личную медицинскую книжку установленного образца.
3.4.
Профессиональная гигиеническая подготовка проводится при приеме на работу (первичная) и в дальнейшем 1 раз в 2 года (периодическая).
Внеочередная профессиональная гигиеническая подготовка может проводиться по предписанию Управлений Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (его территориальных отделов), санэпидслужб соответствующих министерств и ведомств по подчиненности для лиц, допустивших нарушения санитарного законодательства.

3.5.
Профессиональная гигиеническая подготовка проводится врачами по специальности «гигиеническое воспитание» по дифференцированным программам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации и Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

3.6.
Профессиональная гигиеническая подготовка проводится:

-
по очной форме (8 – 16 академических часов);

-
по очно-заочной форме, при этом очная часть обучения (лекция) составляет не менее 3 академических часов. Часть программы, не вошедшая в очную форму, изучается самостоятельно по учебным пособиям. 

3.7.
При проведении первичной профессиональной гигиенической подготовки по очно-заочной форме в обязательном порядке выдается учебное пособие.
3.8.
Факт проведения профессиональной гигиенической подготовки регистрируется в Протоколе обучения.  

3.9.
После прохождения профессиональной гигиенической подготовки и  медицинского осмотра, проведенного  в полном объеме (с внесением результатов в личную медицинскую книжку в порядке, установленном приложением 4 к настоящему приказу) проводится аттестация.

3.10.
Аттестация может проводиться в виде тестового контроля или собеседования. 

Тестовый контроль включает не менее 25 вопросов с предложенными вариантами ответов, положительный результат засчитывается при количестве правильных ответов не менее 80%.

Тестовый контроль проводится как на бумажном носителе, так и с использованием электронных технических средств. 

Результаты аттестации вносятся в протокол аттестации, который хранится в организациях здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации или санэпидслужб соответствующих министерств и ведомств по подчиненности не менее 3-х лет. 

Положительный результат аттестации вносится в личную медицинскую книжку при помощи стандартного штампа «Аттестован» с наименованием  организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъекте Российской Федерации или санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств (приложение 4 к настоящему приказу) и заверяется квадратной голограммой.

Если медицинский осмотр проведен не в полном объеме, штамп «Аттестован» не проставляется.

Лица, не прошедшие аттестацию по уровню знаний, допускаются к повторной сдаче не ранее чем через 72 час. 

Допускается не более 3-х попыток прохождения аттестации, в дальнейшем  последующем работник направляется на повторное обучение.

3.11.
Сведения о результатах профессиональной гигиенической подготовки,  аттестации вносятся в Реестр организаций здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации или санэпидслужб соответствующих министерств и ведомств. 
Реестр ведется в форме Журнала регистрации профессиональной гигиенической подготовки и результатов аттестации или в электронном виде (автоматизированная информационная система). 
IV. ПОРЯДОК УЧЕТА РЕЗУЛЬТАТОВ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, ВАКЦИНАЦИИ,  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И  АТТЕСТАЦИИ 

4.1.
Порядок устанавливает правила  учета результатов медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников отдельных профессий, производств, организаций.

4.2.
Обязанность по проведению первичного учета результатов медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки возлагается на медицинскую организацию, осуществляющую медицинские осмотры и гигиеническую подготовку.

4.3.
Обязанность по ведению учета результатов профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, а так же сводного учета результатов медицинских осмотров возлагается на организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации по территориальному принципу и санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств по принадлежности.

4.4.
Сводный учет результатов медицинских осмотров, вакцинации, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации осуществляется на бумажном носителе или в электронном виде с использованием автоматизированной информационной базы данных в виде реестра.

4.5.
По результатам медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников отдельных профессий, производств, организаций формируются отчетные формы (Таблицы 1 – 3 к настоящему приложению).
Отчетные формы «Сведения о численности работников отдельных профессий, производств, организаций» и «Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки» (Таблицы №№1, 2) составляют организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации,  санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств. Заполненные формы представляются в федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Информационно-методический центр «Экспертиза» Роспотребнадзора в срок до 01 марта года, следующего за отчетным.
Отчетную форму «Сведения о  медицинских осмотрах работников отдельных профессий, производств, организаций» (Таблица 3) составляют медицинские организации, осуществляющие медицинские осмотры. Заполненная форма представляется в организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации и в санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств в срок до 01 марта года, следующего за отчетным. 
Сводные данные о результатах медицинских осмотров работников отдельных профессий, производств, организаций организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации, санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств представляют в федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Информационно-методический центр «Экспертиза» Роспотребнадзора в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным.

Организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации, санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств на основании представленных отчетных форм проводят анализ деятельности результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации и медицинских осмотров работников отдельных профессий, производств.

Организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации, санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств проводят анализ результатов медицинских осмотров работников отдельных профессий, производств, организаций, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации и представляют его в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы управления здравоохранением субъектов Российской Федерации, территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации до 01 мая года, следующего за отчетным.
4.7.
Проведенные профилактические прививки регистрируются в установленном порядке в документах с указанием даты введения препарата, названия препарата, номера серии препарата, дозы, контрольного номера, срока годности.
Медицинские организации,  независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальные предприниматели, осуществляющие иммунизацию, составляют ежемесячно отчетную форму №5 федерального государственного статистического наблюдения «Сведения о профилактических прививках», утвержденный  Приказом Росстата от 2012.2012  №645 и представляют ее в организации здравоохранения по обеспечению надзора в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в субъектах Российской Федерации, санэпидслужбы соответствующих министерств и ведомств.

Таблица 1  к   Приложению №2

к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Федеральной

службы по надзору в сфере защиты  прав 

потребителей и благополучия человека 

от       №                                                                                                              
Сведения о численности работников отдельных профессий, производств, организаций по состоянию на 01.01.20______ г.
Наименование отчитывающейся организации: _____________________________________________________________________________________

	№
	Виды работ
	Общая численность работников

	
	
	

	
	
	

	1.
	Работы в организациях пищевой промышленности (в т. ч. на рыболовецких судах), производствах бутилированной воды, в организациях общественного питания,  буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте;  в раздаточных пунктах детского питания, реализующих продукцию в промышленной упаковке
	

	2.
	Работы в организациях пищевой промышленности и общественного питания по производству кремово-кондитерских изделий 
	

	3.
	Работы, непосредственно связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов, в т. ч. для детского питания
	

	4.
	Работы в организациях продовольственной торговли, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта, в том числе водители-экспедиторы связанные с перевозками пищевых продуктов
	

	5.
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях,  круглогодичных лагерях отдыха.
	

	6.
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов для детей и подростков, а так же детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	

	7.
	Работы в организациях высшего профессионального образования, непосредственно связанные с образовательной деятельностью
	

	8.
	Работы в учреждениях социального обслуживания взрослого населения с круглосуточным пребыванием, (приюты, дома престарелых, интернаты и т.п.)
	

	9.
	Работы по организации питания и ухода в учреждениях социального обслуживания населения без круглосуточного пребывания (центры социального обслуживания и т.п.), а также на дому; работы по ведению домашнего хозяйства (домработницы, няни, гувернантки и т.п.)
	

	10.
	Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях 
	

	11.
	Работы в организациях бытового обслуживания  (прачечные, химчистки, бани,  сауны, душевые, парикмахерские, салоны красоты, татуировок и т.д.)
	

	12.
	Работы в организациях,  осуществляющих комплексную санитарно-гигиеническую  очистку территорий (дворники, сантехники, техники-смотрители и т.д.)  и помещений (клининговые компании)
	

	13.
	Работы в гостиницах, общежитиях, физкультурно-оздоровительных комплексах
	

	14.
	Работы в бассейнах  и водолечебницах 
	

	15.
	Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей (в т. ч. на судах); 
	

	16.
	Работы на железнодорожном, авиа- и водном транспорте, связанные с обслуживанием и организацией питания пассажиров (проводники, бортпроводники, стюарды)
	

	17.
	Работы в организациях торговли непродовольственными товарами;

работы, связанные с перевозкой пассажиров на наземном городском и междугороднем транспорте (водители, кондукторы, контроллеры).
	

	18.
	Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, в организациях оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения, связанные с изготовлением, расфасовкой, транспортировкой  и реализацией лекарственных средств 
	

	19.
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	

	20.
	Работы, выполняемые персоналом охранных предприятий

 в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	

	21.
	Работы медицинского и другого персонала родильных домов (отделениях), отделениях патологии новорожденных, недоношенных
	

	22.
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, а также лабораторий, непосредственного контактирующего с кровью и другими биологическими жидкостями
	

	23.
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, за исключением указанного в п.21.
	

	24.
	Работы немедицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов
	

	ИТОГО
	


Таблица 2  к   Приложению №2

к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Федеральной

службы по надзору в сфере защиты  прав 

потребителей и благополучия человека 

 от       №                                                                                                              
Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки за 20_______ год

Наименование отчитывающейся организации: _____________________________________________________________________________________
	№
	Виды работ
	Выдано личных медицинских книжек
	Проведено гигиенических аттестаций
	Не аттестовано по итогам  тестового контроля

	
	
	
	Всего


	в том числе
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	первичных
	очередных
	
	при

первичной аттестации
	при

очередной аттестации

	1
	Работы в организациях пищевой промышленности (в т. ч. на рыболовецких судах), производствах бутилированной воды, в организациях общественного питания,  буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте;  в раздаточных пунктах детского питания, реализующих продукцию в промышленной упаковке
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Работы в организациях пищевой промышленности и общественного питания по производству кремово-кондитерских изделий 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Работы, непосредственно связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов, в т. ч. для детского питания
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Работы в организациях продовольственной торговли, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта, в том числе водители-экспедиторы связанные с перевозками пищевых продуктов
	 
	
	
	
	
	
	

	5
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях,  круглогодичных лагерях отдыха.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов для детей и подростков, а так же детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Работы в организациях высшего профессионального образования, непосредственно связанные с образовательной деятельностью
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Работы в учреждениях социального обслуживания взрослого населения с круглосуточным пребыванием, (приюты, дома престарелых, интернаты и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Работы по организации питания и ухода в учреждениях социального обслуживания населения без круглосуточного пребывания (центры социального обслуживания и т.п.), а также на дому; работы по ведению домашнего хозяйства (домработницы, няни, гувернантки и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях 
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Работы в организациях бытового обслуживания  (прачечные, химчистки, бани,  сауны, душевые, парикмахерские, салоны красоты, татуировок и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Работы в организациях,  осуществляющих комплексную санитарно-гигиеническую  очистку территорий (дворники, сантехники, техники-смотрители и т.д.)  и помещений (клининговые компании)
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Работы в гостиницах, общежитиях, физкультурно-оздоровительных комплексах
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Работы в бассейнах и водолечебницах 
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей (в т. ч. на судах); 
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Работы на железнодорожном, авиа- и водном транспорте, связанные с обслуживанием и организацией питания пассажиров (проводники, бортпроводники, стюарды)
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Работы в организациях торговли непродовольственными товарами; 

работы, связанные с перевозкой пассажиров на наземном городском и междугороднем транспорте (водители, кондукторы, контроллеры).
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, в организациях оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения, связанные с изготовлением, расфасовкой, транспортировкой и реализацией лекарственных средств 
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Работы, выполняемые персоналом охранных предприятий  в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх

	21
	Работы медицинского и другого персонала родильных домов (отделениях), отделениях патологии новорожденных, недоношенных
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, а также лабораторий, непосредственного контактирующего с кровью и другими биологическими жидкостями
	
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх

	23
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, за исключением указанного в п.21.
	
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх
	ххх

	24
	Работы немедицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3  к   Приложению №2

к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Федеральной

службы по надзору в сфере защиты  прав 

потребителей и благополучия человека 

от       №                                                                                                              
Сведения о  медицинских осмотрах работников отдельных профессий, производств, организаций за 20______г. 

Наименование отчитывающейся организации: _____________________________________________________________________________________

	
	
	Туберкулез
	ИПППП
	Кишечные инфекции
	Брюшной тиф
	Гельминтозы

	
	
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож. результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат

	
	
	
	
	
	сифилис
	гонорея
	др.иппп
	
	
	
	
	
	

	1
	Работы в организациях пищевой промышленности (в т. ч. на рыболовецких судах), производствах бутилированной воды, в организациях общественного питания,  буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте;  в раздаточных пунктах детского питания, реализующих продукцию в промышленной упаковке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Работы в организациях пищевой промышленности и общественного питания по производству кремово-кондитерских изделий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Работы, непосредственно связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов, в т. ч. для детского питания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Работы в организациях продовольственной торговли, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта, в том числе водители-экспедиторы связанные с перевозками пищевых продуктов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях,  круглогодичных лагерях отдыха.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов для детей и подростков, а так же детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Работы в организациях высшего профессионального образования, непосредственно связанные с образовательной деятельностью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Работы в учреждениях социального обслуживания взрослого населения с круглосуточным пребыванием, (приюты, дома престарелых, интернаты и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Работы по организации питания и ухода в учреждениях социального обслуживания населения без круглосуточного пребывания (центры социального обслуживания и т.п.), а также на дому; работы по ведению домашнего хозяйства (домработницы, няни, гувернантки и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Работы в организациях бытового обслуживания  (прачечные, химчистки, бани,  сауны, душевые, парикмахерские, салоны красоты, татуировок и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Работы в организациях,  осуществляющих комплексную санитарно-гигиеническую  очистку территорий (дворники, сантехники, техники-смотрители и т.д.)  и помещений (клининговые компании)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Работы в гостиницах, общежитиях, физкультурно-оздоровительных комплексах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Работы в бассейнах и водолечебницах 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей (в т. ч. на судах); 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Работы на железнодорожном, авиа- и водном транспорте, связанные с обслуживанием и организацией питания пассажиров (проводники, бортпроводники, стюарды)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Работы в организациях торговли непродовольственными товарами; работы, связанные с перевозкой пассажиров на наземном городском и междугороднем транспорте (водители, кондукторы, контроллеры).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, в организациях оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Работы, выполняемые персоналом охранных предприятий

 в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Работы медицинского и другого персонала родильных домов (отделениях), отделениях патологии новорожденных, недоношенных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, а также лабораторий, непосредственного контактирующего с кровью и другими биологическими жидкостями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, за исключением указанного в п.21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Работы немедицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Виды работ
	Протозоозы
	Стафилококк
	Бруцеллез
	ВИЧ
	Вирусные гепатиты В, С
	Всего

	
	
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат
	Обследо-

вано лиц
	Полож.

результат

	1
	Работы в организациях пищевой промышленности (в т. ч. на рыболовецких судах), производствах бутилированной воды, в организациях общественного питания,  буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте;  в раздаточных пунктах детского питания, реализующих продукцию в промышленной упаковке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Работы в организациях пищевой промышленности и общественного питания по производству кремово-кондитерских изделий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Работы, непосредственно связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов, в т. ч. для детского питания
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Работы в организациях продовольственной торговли, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта, в том числе водители-экспедиторы связанные с перевозками пищевых продуктов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях,  круглогодичных лагерях отдыха.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов для детей и подростков, а так же детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Работы в организациях высшего профессионального образования, непосредственно связанные с образовательной деятельностью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Работы в учреждениях социального обслуживания взрослого населения с круглосуточным пребыванием, (приюты, дома престарелых, интернаты и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Работы по организации питания и ухода в учреждениях социального обслуживания населения без круглосуточного пребывания (центры социального обслуживания и т.п.), а также на дому; работы по ведению домашнего хозяйства (домработницы, няни, гувернантки и т.п.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Работы в организациях бытового обслуживания  (прачечные, химчистки, бани,  сауны, душевые, парикмахерские, салоны красоты, татуировок и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Работы в организациях,  осуществляющих комплексную санитарно-гигиеническую  очистку территорий (дворники, сантехники, техники-смотрители и т.д.)  и помещений (клининговые компании)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Работы в гостиницах, общежитиях, физкультурно-оздоровительных комплексах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Работы в бассейнах и водолечебницах 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей (в т. ч. на судах); 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Работы на железнодорожном, авиа- и водном транспорте, связанные с обслуживанием и организацией питания пассажиров (проводники, бортпроводники, стюарды)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Работы в организациях торговли непродовольственными товарами;

работы, связанные с перевозкой пассажиров на наземном городском и междугороднем транспорте (водители, кондукторы, контроллеры).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, в организациях оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Работы, выполняемые персоналом охранных предприятий

 в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Работы медицинского и другого персонала родильных домов (отделениях), отделениях патологии новорожденных, недоношенных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, а также лабораторий, непосредственного контактирующего с кровью и другими биологическими жидкостями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов, за исключением указанного в п.21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Работы немедицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. ПОРЯДОК УЧЕТА РЕЗУЛЬТАТОВ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, ВАКЦИНАЦИИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И  АТТЕСТАЦИИ  C ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ БАЗЫ ДАННЫХ
5.1.
Централизованный учет сведений с использованием автоматизированной электронной базы данных предоставляет возможность сбора, хранения и обработки медико-статистических данных, проведения анализа, учета инфекционной заболеваемости, с целью своевременной организации и проведения противоэпидемических мероприятий, а так же создает условия, максимально затрудняющие возможность регистрации личных медицинских книжек с фальсифицированными результатами профессиональной гигиенической подготовки и медицинских обследований.
5.2.
Автоматизированная электронная база данных является информационной системой, содержащей сведения о выданных личных медицинских книжках, результатах медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников отдельных профессий, производств, организаций.

Система обеспечивает: 

1) сбор, хранение, обработку и анализ информации о выданных личных медицинских книжках, результатах медицинских осмотров, профессионального гигиенического обучения и аттестации работников отдельных профессий, производств, организаций;

2) идентификацию участников системы; 

3) предоставление информации, содержащейся в системе, в электронной форме;

4) мониторинг и анализ информации, содержащейся в системе; 

5) представление работодателями информации об оформленных личных медицинских книжках, сроках прохождения аттестации сотрудников;

6) возможность модернизации и развития.

5.3.
Информация в базе данных хранится на надежных высокопроизводительных серверах, аппаратно-программно защищенных от несанкционированного доступа. Хранение всего массива данных осуществляется только на рабочих серверах системы. Информация не хранится на рабочем месте пользователя даже временно. 

Манипулирование данными должно происходить на основе клиент-серверных запросов с минимизацией сетевого трафика.

Автоматизированная электронная база данных должна быть обеспечена  комплексом правовых, организационных и технических мероприятий защиты персональных данных в соответствии с  Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,  Федеральным законом  от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Постановления Правительства РФ от 01 ноября 2012 г № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».

Логическая структура базы данных  должна быть организована с выполнением минимизации физического пространства под занимаемые данные и ускорение процесса поиска и обработки данных. 

Учетной единицей хранения информации должна быть предусмотрена личная медицинская книжка, поэтому все манипуляции с данными возможны только после однозначной идентификации по комбинации по одному или нескольким поисковым полям (фамилия, имя отчество, регистрационный номер и (или) типографский номер бланка личной медицинской книжки). 
К работе в базе данных допускаются только инструктированные пользователи, предупрежденные об ответственности за разглашение персональных данных и допущенные к работе приказом руководителя учреждения, имеющие персональные именные идентификаторы и пароли высокой степени надежности.

5.4.
Ведение учета при помощи программного обеспечения позволяет  обеспечить выполнение следующих основных функций:

-централизованный учет сведений о владельцах личных медицинских книжек с присвоением индивидуального регистрационного номера для каждого заявителя; 

-централизованный учет выданных бланков личных медицинских книжек, возможность распечатывания бланков личных медицинских книжек на принтерах в соответствии с введенными  данными;

-централизованный учет результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, медицинских осмотров и проведенных лабораторных исследований.

- ведение учетной и отчетной документации в установленном порядке по результатам профессиональной гигиенической подготовки и гигиенической аттестации, медицинских осмотров работников отдельных профессий, производств, организаций;

-анализ данных за различный период времени, по отдельным организациям, по отдельным категориям работ, оценку полноты проведенных медицинских обследований, выполненных медицинскими организациями, в соответствии с действующими нормативными документами;

-учет инфекционной заболеваемости, своевременная организация проведения противоэпидемических мероприятий;

-мониторинг инфекционных и паразитарных заболеваний (подозрений), выявленных  в ходе проведения медицинских осмотров работников отдельных профессий, производств, организаций;

-автоматизированное заполнение личных медицинских книжек посредством распечатки на принтере.

5.5.
Основной единицей информации в автоматизированной электронной базе данных являются сведения о заявителе:
-фамилия, имя, отчество работника;

-дата рождения;

-адрес проживания (регистрации), телефон;
-гражданство;

-место работы (наименование работодателя - юридического лица или индивидуального предпринимателя);
-наименование структурного подразделения, в котором занят работник;

-наименование должности (профессии) или вида работ;

Дополнительно учитываются:

При оформлении/регистрации личной медицинской книжки:

-дата регистрации личной медицинской книжки;

-типографский номер бланка личной медицинской книжки;

-регистрационный номер личной медицинской книжки;

При проведении профессиональной гигиенической подготовки  и аттестации:
-вид профессиональной гигиенической подготовки (первичная, очередная, внеочередная);

-форма обучения (очная, очно-заочная, заочная);

-дата проведения обучения;

-наименование организации, проводящей обучение;

-дата проведения аттестации;

-вид аттестации: первичная, очередная, внеочередная;

-результат гигиенической аттестации;

-дата следующей (очередной) аттестации.

При проведении медицинских осмотров:

-вид медицинского осмотра (предварительный или периодический);

-дата проведения медицинского осмотра;

-наименование организации, проводившей медицинский осмотр;

-регистрационный номер обследования (исследования);

-диагноз (подозрение) на инфекционное и паразитарное заболевание;

-проведенные профилактические прививки с указанием даты введения препарата, названия препарата, номера серии препарата;
- результат (допуск к работе или направление на дополнительное обследование).
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