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Предисловие
В соответствии с действующим законодательством, должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (так называемые декретированные контингенты), подлежат профессиональной гигиенической подготовке, предварительным и периодическим медицинским осмотрам. 

Итоговым документом, объединяющим результаты медицинских осмотров и гигиенической подготовки и фактически дающим допуск к работе, является личная медицинская книжка. Однако действующая схема оформления личной медицинской книжки несовершенна, занимает много времени и неудобна для работников, что создает условия для фальсификации документов. Кроме того, отсутствуют формы статистической отчетности о результатах профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров, что не позволяет оценить эффективность проводимых мероприятий. 
В целях оптимизации алгоритма оформления личной медицинской книжки, а также для получения информации о результатах профилактических медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее – Центр) была создана система взаимодействия с медицинскими организациями.  Участниками системы являются также клинико-диагностические лаборатории и специализированные медицинские учреждения (противотуберкулезной службы, дерматовенерологической службы, Московский городской центр СПИД).
Личная медицинская книжка в г. Москве оформляется в режиме «одного окна» на базе медицинской организации, где на основании имеющейся лицензии осуществляются все необходимые осмотры и обследования, а также гигиеническое обучение и аттестация - на основании заключенного договора о взаимодействии с Центром. 
В ходе создания системы организации профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров во взаимодействии с медицинскими организациями Центром подготовлены нормативные и методические документы, а также информационные письма.

В настоящем сборнике представлены: 

- Положение об отделе гигиенической подготовки, должностные инструкции заведующего и специалистов отдела гигиенической подготовки; 

- приказы ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», регламентирующие порядок проведения профессиональной гигиенической подготовки, утверждающие отчетные формы, Положение о Реестре результатов профессиональной гигиенической подготовки, профилактических медицинских осмотров, выданных личных медицинских книжек, Положение о разработке учебных пособий и лекций, порядок взаимодействия с медицинскими организациями;

- соглашения о взаимодействии со специализированными медицинскими учреждениями с (Московский научно-практический центр борьбы с туберкулезом, Московский научно-практический центр дерматовенерологии и косметологии, Московский городской центр СПИД);
- информационные и методические письма по вопросам организации и проведения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов.
Центр просит направлять предложения по совершенствованию работы по организации и проведению профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров по адресу:  129626, Москва, Графский пер., 4/9, тел. (495) 912-17-42, 912-33-55.
Настоящий сборник предназначен для руководителей центров гигиены и эпидемиологии, руководителей организаций, осуществляющих профессиональную гигиеническую подготовку и медицинские осмотры, врачей по гигиеническому воспитанию.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

Утверждаю

Главный врач ФБУЗ «Центр     гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

 __________________А.В. Иваненко

 ______02 июня______2014г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

          об отделе гигиенической подготовки 

Федерального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

I. Oбщие положения.

1.1 Отдел гигиенической подготовки является структурным подразделением Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее Центр), действующим на территории Москвы.

1.2. Отдел в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, актами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее Роспотребнадзор), Уставом Центра, приказами, распоряжениями Центра, планами основных организационных мероприятий Центра на год, планами дополнительных мероприятий Центра на кварталы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также настоящим Положением.

1.3. Полное наименование структурного подразделения – отдел гигиенической подготовки.

1.4. Заведующий отделом назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Главного врача Центра. 
1.5. Работники отдела назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом Главного врача Центра.

1.6. Заведующий отделом подчиняется непосредственно Главному врачу Центра и, в случае производственной необходимости, его заместителям.

Работники отдела подчиняются непосредственно заведующему отделом, в случае производственной необходимости – непосредственно Главному врачу и его заместителям.

1.7. Задачи, функции, права, обязанности, ответственность работников отдела определены их должностными инструкциями.

II. Задачи отдела гигиенической подготовки.

2.1. Оформление, выдача и учет личных медицинских книжек должностным лицам и работникам организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее по тексту - декретированных контингентов).

2.2. Организация и проведение гигиенической аттестации по итогам гигиенического обучения декретированных контингентов. 

2.3. Организация проведения гигиенического воспитания и обучения населения в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 30.03.99 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в рамках профессиональной гигиенической подготовки в соответствии с имеющейся лицензией на вид медицинской деятельности «гигиеническое воспитание».

2.4. Организация проведения профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов.

2.5. Учет результатов гигиенического обучения, аттестации, профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов, а также выданных личных медицинских книжек.

2.6. Осуществление организационно – методического руководства деятельностью филиалов Центра по вопросам организации и проведения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов. 

2.7. Сопровождение оказания государственных услуг (работ) по поручению Управления Роспотребнадзора по городу Москве в пределах полномочий отдела.

III. Функции отдела гигиенической подготовки.

Отдел гигиенической подготовки в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции: 

3.1. Организация закупок бланочной продукции (бланки личных медицинских книжек, круглые и квадратные голографические марки), обеспечение ими филиалов Центра, контроль расходования.

3.2. Оформление и выдача личных медицинских книжек.

3.3. Организация разработки учебных пособий, лекций, тестовых вопросов для контроля знаний.

3.4.  Организация взаимодействия с медицинскими организациями по вопросам проведения профессиональной гигиенической подготовки, медицинских осмотров декретированных контингентов, оформления и выдачи личных медицинских книжек в режиме «одного окна».

3.5. Проведение гигиенической аттестации по результатам профессиональной гигиенической подготовки централизованно (в том числе с использованием технических средств) на базе филиалов Центра и на базе медицинских организаций, взаимодействующих с Центром и филиалами на основании соответствующих договоров;

3.6. Организация контроля за полнотой прохождения и достоверностью результатов предварительных и периодических медицинских осмотров  лиц, подлежащих обязательным обследованиям, при проведении гигиенической аттестации);

3.7. Организация ведения Реестра результатов гигиенического обучения, аттестации, медицинских осмотров и выданных личных медицинских книжек. 

3.8. Взаимодействие по выявленным положительным результатам обследования лиц из числа декретированных контингентов на инфекционные заболевания:

 - с Отделением регистрации инфекционных болезней отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга Центра (АИС ОРУИБ);

- со специализированными медицинскими учреждения Департамента здравоохранения Москвы.

3.9. Взаимодействие с профильными отделами Управления и Центра по результатам проведенных эпидемиологических обследований по всем случаям туберкулеза, сифилиса, гонореи и ВИЧ-инфекции, выявленным в ходе профилактических медицинских осмотров лиц из числа декретированных контингентов.

3.10. Анализ результатов деятельности по организации и проведению гигиенического обучения и аттестации.

3.11. Анализ результатов деятельности по организации предварительных и периодических медицинских осмотров декретированных контингентов г. Москвы.

3.12. Разработка на основании проведенного анализа предложений по совершенствованию системы профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов.

3.13. Подготовка и сдача форм отраслевого статистического наблюдения в порядке, установленном Роспотребнадзором в соответствии с профилем отдела. 

3.13. Разработка проектов нормативных, инструктивно-методических и распорядительных документов по профилю отдела.

3.14. Разработка и совершенствование форм учетно-отчетной документации.

3.15. Подготовка технических заданий и предложений по совершенствованию ведения Реестра (автоматизированных программ по учету  результатов гигиенического обучения, аттестации, медицинских осмотров, личных медицинских книжек; по контролю знаний);

3.16. Организационно-методическое обеспечение деятельности соответствующих подразделений филиалов, а также проведение проверок деятельности филиалов Центра по направлению деятельности отдела. 

3.17. Организационно-методическое обеспечение деятельности медицинских организаций, взаимодействующих с Центром и филиалами в соответствии с заключенными договорами, а также проведение проверок деятельности медицинских организаций в рамках заключенных договоров о сотрудничестве.

3.18. Участие по поручению Управления Роспотребнадзора по городу Москве в контрольных мероприятиях (проверка личных медицинских книжек, контроль своевременности и полноты прохождения работниками профессиональной гигиенической подготовки и предварительных и периодических медицинских осмотров). 

3.19. Контроль обеспечения декретированных контингентов учебными пособиями при проведении очно-заочной формы обучения.

3.20. Взаимодействие с правоохранительными органами, лечебно-профилактическими учреждениями, юридическими лицами и гражданами по вопросам проверки достоверности личных медицинских книжек.

3.21. Подготовка ответов на запросы юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по вопросам деятельности отдела.

Заведующий отделом

гигиенической подготовки




                   Е.В. Летучих

Согласовано:

Заместитель главного врача

       ______________   
        В.И. Хизгияев 

Начальник  юридического отдела         ______________              А.Ф. Бухарев

«_____»______________201__г.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

Утверждаю

Главный врач ФБУЗ «Центр гигиены

и эпидемиологии в городе Москве»

_________________А.В. Иваненко

______02 июня_______2014г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ         

заведующего отделом гигиенической подготовки – 

врача по гигиеническому воспитанию

Федерального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

____________________________________________________________________

I. Oбщие сведения.

1.1 Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность заведующего отделом гигиенической подготовки Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее  Центр).

1.2. На должность заведующего отделом гигиенической подготовки назначается лицо, имеющее высшее образование медико-профилактического профиля, прошедшее послевузовскую подготовку или профессиональную переподготовку по специальности «Гигиеническое воспитание», имеющее сертификат специалиста и стаж работы по данной специальности не менее 5 лет.

1.3. Заведующий отделом гигиенической подготовки назначается и освобождается от должности приказом Главного врача Центра в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Заведующий отделом гигиенической подготовки подчиняется непосредственно Главному врачу, в случае производственной необходимости –его заместителям.

1.5. Заведующий отделом гигиенической подготовки является непосредственным начальником для всех работников отдела.

1.6. Заведующий отделом гигиенической подготовки в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, актами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее Роспотребнадзор), актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Положением о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия населения, Уставом Центра, приказами, распоряжениями Центра, планами основных организационных мероприятий Центра на год, планами дополнительных мероприятий Центра на кварталы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Положением об отделе гигиенической подготовки.

1.7. Заведующий отделом гигиенической подготовки должен знать:

- основы законодательства Российской Федерации о здравоохранении и санитарно-эпидемиологическом благополучии населения;

- правовые основы профессиональной гигиенической подготовки и проведения медицинских осмотров декретированных контингентов;

- основы организации лечебно-профилактической помощи больным инфекционными заболеваниями;

- общие принципы и основные методы клинической, инструментальной и лабораторной диагностики инфекционных заболеваний;

- основы процесса коммуникации, формы и методы пропаганды гигиенических знаний и здорового образа жизни

IV. Права.

Заведующий отделом гигиенической подготовки имеет право:

2.1. 
Получать от структурных подразделений Центра, профильных отделов филиалов Центра информацию, необходимую для выполнения функциональных обязанностей.

2.2. Принимать решения в пределах своей компетенции и полномочий:

- подписывать отчетные формы о работе отдела;

- подписывать справки о результатах проверки филиалов Центра;

- подписывать ответы на запросы правоохранительных органов, юридических лиц и граждан по вопросу проверки достоверности личных медицинских книжек в соответствии с приказом Главного врача; 

- подписывать бланки личных медицинских книжек в соответствии с приказом Главного врача Центра;

- подписывать экспертные заключения, подготовленные в соответствии с поручениями Управления Роспотребнадзора по городу Москве;

- визировать отчетные формы филиалов и медицинских организаций, взаимодействующих с Центром и филиалами по заключенным договорам.

2.3. Осуществлять взаимодействие с территориальными органами исполнительной власти, правоохранительными, контролирующими, надзорными органами и другими службами по вопросам, необходимым для выполнения возложенных на отдел функций.

2.4. Принимать участие в конференциях, симпозиумах и совещаниях по профилю отдела.

2.5. Представлять Центр по поручению главного врача и его заместителей в пределах своей компетенции в организациях и учреждениях города.

2.6. Вносить предложения руководству Центра:

- по оптимизации деятельности отдела, совершенствованию его организационно-штатной структуры,  форм и методов его работы;

- о поощрении и наложении взысканий на сотрудников отдела.

2.7. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования (не реже одного раза в 5 лет), проходить установленным порядком аттестацию с правом получения соответствующей квалификационной категории.

2.8. Право на защиту своих персональных данных.

V. Должностные обязанности.

Заведующий отделом гигиенической подготовки обязан своевременно и качественно выполнять возложенные на него обязанности, в том числе:

3.1. Осуществлять руководство повседневной деятельностью отдела, нести личную ответственность за выполнение стоящих перед ним задач, эксплуатацию аппаратуры и оргтехники.

3.2. Разрабатывать планы основных организационных мероприятий отдела на год и квартал, вносить предложения для включения в годовой и квартальные планы Центра.

3.3. Организовывать закупки бланочной продукции для отдела и филиалов.

3.4. Организовывать учет и отчетность о работе отдела в соответствии с утвержденными отчетными формами.

3.5. Анализировать результаты деятельности отдела и профильных структурных подразделений филиалов Центра на основании показателей внутренних отчетных форм, прогнозировать деятельность Центра. Оформлять в установленные сроки аналитические справки.

3.6. Участвовать в контроле за деятельностью профильных отделов филиалов Центра в административных округах и осуществлять общее методическое руководство.

3.7. Принимать участие в проведении комплексных проверок деятельности  филиалов Центра по профильному направлению.

3.8.  Обеспечивать своевременное выполнение Поручений Управления Роспотребнадзора по городу Москве.

3.9. Участвовать в разработке проектов инструктивно-методических и региональных нормативных документов.

3.10. Вносить предложения Руководству Центра по совершенствованию деятельности Отдела. 

3.11. Отчитываться о своей работе перед Главным врачом, его заместителями.

3.12. Не разглашать охраняемые законом сведения конфиденциального характера (персональные данные), ставшие известными в результате выполнения служебных обязанностей.

3.13. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Центра.

3.14. Контролировать соблюдение трудовой дисциплины работниками отдела. 

IV. Ответственность

Заведующий отделом гигиенической подготовки несет ответственность за:

- Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, некачественную работу и ошибочные действия, бездействие и непринятие решений, которые входят в сферу его компетенции и обязанностей, предусмотренных действующим законодательством и настоящей должностной инструкцией, - в пределах и порядке, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 

- Правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством.

- Сохранность вверенного ему имущества и причинение материального ущерба.

Первый заместитель главного врача         _____________       В.И. Хизгияев

Согласовано:

Начальник  юридического отдела             ______________       А.Ф. Бухарев

«_____»______________201__г.

Ознакомлена и один экземпляр получила    _____________      Е.В. Летучих
«_____» ________________ 201__ г.        
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

        Утверждаю

        Главный врач ФБУЗ «Центр гигиены

        и эпидемиологии в городе Москве»

        __________________А.В. Иваненко

        _____02 июня_____2014г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ         

врача по гигиеническому воспитанию

отдела гигиенической подготовки 

Федерального бюджетного учреждения здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

____________________________________________________________________

I. Oбщие сведения.

1.1 Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность врача по гигиеническому воспитанию отдела гигиенической подготовки Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее  Центр).

1.2. На должность врача по гигиеническому воспитанию отдела гигиенической подготовки назначается лицо, имеющее высшее образование медико-профилактического профиля, прошедшее послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Гигиеническое воспитание».

1.3. Врач по гигиеническому воспитанию подчиняется непосредственно заведующему отделом, в случае производственной необходимости – непосредственно Главному врачу и его заместителям.

1.4. Врач по гигиеническому воспитанию назначается и освобождается от должности приказом Главного врача Центра в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Врач по гигиеническому воспитанию в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, актами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее Роспотребнадзор), актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Положением о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия населения, Уставом Центра, приказами, распоряжениями Центра, планами основных организационных мероприятий Центра на год, планами дополнительных мероприятий Центра на кварталы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Положением об отделе гигиенической подготовки.

1.6. Врач по гигиеническому воспитанию должен знать:

- основы законодательства Российской Федерации о здравоохранении и санитарно-эпидемиологическом благополучии населения;

- правовые основы профессиональной гигиенической подготовки и проведения медицинских осмотров декретированных контингентов;

- основы организации лечебно-профилактической помощи больным инфекционными заболеваниями;

- общие принципы и основные методы клинической, инструментальной и лабораторной диагностики инфекционных заболеваний;

- основы процесса коммуникации, формы и методы пропаганды гигиенических знаний и здорового образа жизни.

VI. Права.

Врач по гигиеническому воспитанию имеет право:

2.1. 
Получать от структурных подразделений Центра, профильных отделов филиалов Центра информацию, необходимую для выполнения функциональных обязанностей.

2.2. Принимать участие в составлении плана мероприятий по направлению деятельности отдела.

2.3. Принимать участие в подготовке и проведении инструктивно-методических совещаний со специалистами филиалов ФБУЗ.

2.4. Принимать участие в комплексных проверках филиалов ФБУЗ в АО, готовить справки по результатам проверок.

2.5. Принимать участие в проверках объектов города по поручению Управления Роспотребнадзора в городу Москве, готовить материалы по результатам проверок.

2.6. Принимать участие в конференциях, симпозиумах и совещаниях по профилю отдела.

2.7. Осуществлять взаимодействие с территориальными органами исполнительной власти, правоохранительными, контролирующими, надзорными органами и другими службами по вопросам, необходимым для выполнения возложенных на отдел функций.

2.8. Принимать и согласовывать отчетные формы филиалов и медицинских организаций, взаимодействующих с Центром и филиалами по заключенным договорам.

2.9. Подписывать протоколы проведенного гигиенического обучения.

2.10. Визировать бланки личных медицинских книжек в соответствии с приказом Главного врача Центра.

2.11. Принимать решения в пределах своей компетенции и полномочий.

2.12. Организовывать и контролировать работу работников помощников врача по общей гигиене и операторов ЭВМ.

2.13. Вносить предложения по оптимизации деятельности.

2.14. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования (не реже одного раза в 5 лет), проходить установленным порядком аттестацию с правом получения соответствующей квалификационной категории.

2.15. Право на защиту своих персональных данных.

2.16. Пользоваться всеми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

VII. Должностные обязанности.

3.1. Врач по гигиеническому воспитанию отдела обязан своевременно и качественно выполнять возложенные на него обязанности, в том числе:

3.1.1. Организовывать и проводить гигиеническое обучение должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, обучением и воспитанием детей (далее – должностные лица и работники организаций).

3.1.2. Организовывать и проводить гигиеническую аттестацию должностных лиц и работников организаций.

3.1.3. Рассчитывать потребность в бланочной продукции, организовывать поставки в филиалы, осуществлять контроль за оплатой  поставленной продукции.

3.1.4. Организовывать оформление и выдачу личных медицинских книжек.

3.1.5. Организовывать контроль за полнотой прохождения и достоверностью результатов предварительных и периодических медицинских осмотров при проведении гигиенической аттестации.

3.1.6. Организовывать ведение Реестра результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, медицинских осмотров, выданных личных медицинских книжек.

3.1.7. Осуществлять:

- подготовку установленных отчетных форм;

- анализ результатов гигиенического обучения и аттестации;

- анализ результатов предварительных и периодических медицинских осмотров.

- анализ выявленных при медицинских осмотрах положительных результатов, проведенных мероприятий.

3.1.8. Принимать участие в разработке:

- учебных пособий, лекций, видеофильмов по гигиеническому обучению,  тестовых вопросов для проведения гигиенической аттестации;

- нормативных и инструктивно-методических документов по организации и проведению гигиенического обучения и аттестации;

- проектов приказов, постановлений, распоряжений главного врача Центра и его заместителей по вопросам, входящим в компетенцию подразделения.

- форм учетно-отчетной документации;

- технических заданий для автоматизированных программ по направлению деятельности отдела.

3.1.9. Осуществлять организационно-методическое обеспечение деятельности соответствующих подразделений филиалов, в том числе осуществлять  проверки и составлять справки о результатах проверок. 

3.1.10. Осуществлять организационно-методическое обеспечение деятельности медицинских организаций, взаимодействующих с Центром и филиалами в соответствии с заключенными договорами, в том числе осуществлять  проверки и составлять справки о результатах проверок.

3.1.11. Осуществлять контроль обеспечения учебными пособиями при проведении очно-заочной формы обучения. 

3.1.12. Осуществлять подготовку проектов ответов на запросы граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов власти по вопросам деятельности отдела.

3.1.13. Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами, медицинскими организациями  по вопросам проверки достоверности результатов медицинских осмотров, гигиенической подготовки, личных медицинских книжек.  

3.1.14. Осуществлять консультирование населения по вопросам организации и проведения профессиональной гигиенической подготовки, предварительных и периодических медицинских осмотров.

3.1.15. Отчитываться о своей работе перед заведующим отделом.

3.2. Рационально организовывать свою деятельность, своевременно и квалифицированно выполнять требования приказов, распоряжений и поручений заведующего отделом, а также других нормативно-правовых актов по роду своей деятельности.

3.3. Оформлять установленные заведующим отделом служебные документы.

3.4. Соблюдать исполнительскую и трудовую дисциплины.

3.5. Не разглашать охраняемые законом сведения конфиденциального характера (персональные данные), ставшие им известными в результате выполнения служебных обязанностей.

3.6. Выполнять в случае производственной необходимости по указанию руководства работу, не предусмотренную данной инструкцией, в пределах своей компетенции.

IV. Ответственность

Врач по гигиеническому воспитанию несет ответственность за:

- Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, некачественную работу и ошибочные действия, бездействие и непринятие решений, которые входят в сферу его компетенции и обязанностей, предусмотренных действующим законодательством и настоящей должностной инструкцией, - в пределах и порядке, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 

- Правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством.

- Сохранность вверенного ему имущества и причинение материального ущерба.

Заведующий отделом

гигиенической подготовки


______________       Е.В. Летучих

Согласовано:

Начальник  юридического отдела             ______________       А.Ф. Бухарев

«_____»______________201__г.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	28.10.2013г.
	                                                № 186


Москва

О совершенствовании  порядка 

проведения профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации

должностных лиц и работников организаций

Во исполнение Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», приказов Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте», в целях повышения эффективности профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированных контингентов), п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2014г.: 

1.1. Порядок проведения профессиональной гигиенической подготовки  и аттестации должностных лиц и работников организаций (приложение 1).
1.2. Порядок оформления, выдачи и учета личных медицинских книжек (приложение 2).

2. Главным врачам филиалов Центра обеспечить:

2.1. Проведение профессиональной гигиенической подготовки (гигиенического воспитания и обучения) граждан Российской Федерации из числа декретированных контингентов, в соответствии с имеющимися лицензиями на вид медицинской деятельности «гигиеническое воспитание».
2.2. Оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек гражданам Российской Федерации из числа декретированных контингентов.

3. Заведующему отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В. обеспечить:

3.1. Проведение профессиональной гигиенической подготовки (гигиенического воспитания и обучения) декретированных контингентов в соответствии с имеющейся лицензией на вид медицинской деятельности «гигиеническое воспитание».
3.2. Оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек должностным лицам и работникам организаций из числа декретированных контингентов.

3.3. Проведение гигиенической аттестации по итогам гигиенического обучения должностных лиц и работников (в том числе с использованием электронных технических средств) через «одно окно», созданное в медицинских центрах на основании соответствующих договоров, и на базе филиалов (для бюджетных организаций).

3.4. Проведение профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек иностранным гражданам из числа  декретированных контингентов через «одно окно», созданное в медицинских центрах на основании соответствующих договоров. 

3.5. Подготовку предложений для организации конкурса на ведение базы данных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения, аттестации, медицинских осмотров с использованием программного обеспечения АИС «ЛМК» и оказание услуг по его расширенной технической поддержке в срок до 10.11.2013. 

3.6. Подготовку предложений по интеграции АИС «Экзаменатор» в АИС «ЛМК» в срок до 10.11.2013.

3.7. Расчет необходимого количества технических электронных средств для проведения гигиенической аттестации в срок до 15.11.2013. 

3.8. Корректировку тестовых вопросов для гигиенической аттестации по видам деятельности в срок до 25.11.2013.

3.9. Подготовку проекта приказа по учетно-отчетным формам по профессиональной гигиенической подготовке, аттестации, выдаче личных медицинских книжек в срок до 01.12.2013.

3.10. Взаимодействие с медицинскими организациями, осуществляющими предварительные и периодические медицинские осмотры декретированных контингентов, по вопросам оформления личных медицинских книжек и проведения гигиенического обучения и аттестации в режиме «одного окна». 

4. Приказ ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»  от 20.04.2005 №12 «О профессиональной гигиенической подготовке» считать утратившим силу с 01.01.2014.

5. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                                     А.В.Иваненко

Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	                                                Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                                                 В.И. Хизгияев 

	Заместитель главного врача
	А.В. Мизгайлов

	Заместитель главного врача
	С.Г. Сафонкина

	Начальник юридического отдела
	А.Ф. Бухарев 

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	В.Ю. Филиппов


Приложение №1

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 28.10.2013  № 186

Инструкция 

о порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций

1. Профессиональная гигиеническая подготовка (гигиеническое воспитание и обучение), гигиеническая аттестация, оформление, выдача и учет личных медицинских книжек не относятся к основным видам деятельности ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и осуществляются за плату согласно Прейскуранту, утвержденному приказом Главного врача ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 30.12.2011 №343.

2. Профессиональная гигиеническая подготовка (гигиеническое воспитание и обучение) должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, проводится ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и его филиалами в административных округах, на транспорте, на метрополитене в соответствии с имеющейся лицензией на вид деятельности «гигиеническое воспитание», а также другими организациями при наличии соответствующей лицензии (постановление Правительства РФ от 16.04.2012 №291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")», приказ Минздрава РФ от 11.03.2013 №121н «Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной) паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санитарно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (и) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях». 

3. Профессиональная гигиеническая подготовка проводится при приеме на работу по конкретной профессии (первичная) и в дальнейшем 1 раз в 2 года (периодическая). 

Внеочередная профессиональная гигиеническая подготовка может проводится по предписанию Управления Роспотребнадзора по городу Москве (его территориальных отделов) для лиц, допустивших нарушения санитарного законодательства.

4. Гигиеническое обучение организуется и осуществляется врачами по специальности «гигиеническое воспитание» структурных подразделений гигиенической подготовки на базе Центра и его филиалов.  Расписание занятий по гигиеническому обучению и список привлекаемых врачей утверждает главный врач соответствующего учреждения. 

5. Гигиеническое обучение проводится по дифференцированным программам, утвержденным в установленном порядке (от 8 до 16 академических часов обучения в зависимости от категории объекта). 

Гигиеническое обучение проводится по очно-заочной форме, при этом очная часть обучения (лекция) составляет до 3, но не менее 2 академических часов. Часть программы, не вошедшая в очную форму, изучается самостоятельно по утвержденным в установленном порядке учебно-методическим пособиям. 

Учебно-методическое пособие в обязательном порядке выдается при проведении первичной профессиональной гигиенической подготовки.

6. Факт проведения очной части обучения (лекции) регистрируется в Реестре (протокол гигиенического обучения формируется в АИС автоматически, на бумажном носителе хранится 3 месяца). 

7. Гигиеническая аттестация включает тестовый контроль по итогам профессиональной гигиенической подготовки (гигиенического обучения) должностных лиц и работников организаций, а также внесение сведений в Реестр и в личную медицинскую книжку.

8. Допуск к тестовому контролю разрешается только после прохождения  гигиенического обучения и регистрации его в Реестре. 

Тестовый контроль проводится как с использованием электронных технических средств (через сайт), так и на бумажном носителе. 

Тестовый контроль включает 25 вопросов с вариантами ответов, положительный результат засчитывается при количестве правильных ответов не менее 20.

Тестовый контроль может осуществляться на базе отдела гигиенической подготовки, на базе взаимодействующих с ним медицинских организаций, на базе филиалов Центра, а также с использованием удаленного доступа (интернет).

Протокол экзамена, проведенного с использованием электронных технических средств, автоматически поступает в Реестр и сохраняется в базе данных.

Протокол тестового контроля, проведенного на бумажном носителе (заполненный тестовый лист), хранится 3 месяца, а результат вносится в Реестр операторами.

Отметка о прохождении гигиенической аттестации формируется в Реестре автоматически при наличии в нем:

- допуска к работе по результатам полного объема медицинского осмотра (в объеме приказа Минздрава  Минздравсоцразвития России №302н от 12.04.2011 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», для иностранных граждан – дополнительно вносятся данные об отсутствии ВИЧ-инфекции); 

- отметки о прохождении гигиенического обучения;

- отметки об успешной сдаче тестового контроля.

После формирования в Реестре отметки о гигиенической аттестации в личную медицинскую книжку проставляется штамп «Аттестован» и наклеивается квадратная голограмма.

При отсутствии в личной медицинской книжке полных сведений о результатах медицинских осмотров, внесенных в установленном порядке, штамп «Аттестован» не проставляется.

Лица, не выдержавшие тестовый контроль, допускаются к повторной сдаче не ранее следующего дня. Допускается не более 3-х попыток сдачи тестового контроля без повторной оплаты.  

9. По заявкам юридических лиц или индивидуальных предпринимателей возможно проведение гигиенического обучения и аттестации на выездных циклах при условии предоставления соответствующего помещения и подбора однородных профессиональных групп (не менее двадцати человек). 

10. Для прохождения гигиенического обучения и гигиенической аттестации необходимо:

- заполнить соответствующее заявление;

-представить паспорт и личную медицинскую книжку с результатами медицинского осмотра, пройденного в полном объеме;

- работникам бюджетных учреждений г. Москвы предоставить направление, заверенное печатью учреждения;

- оплатить выставленный в соответствии с Прейскурантом счет.

11. Гигиеническое обучение должностных лиц и работников бюджетных организаций города Москвы (Департамента образования, Департамента здравоохранения, Департамента социальной защиты населения, Департамента труда и занятости населения) осуществляется по территориальному принципу филиалами Центра в административных округах, на транспорте, на метрополитене (по месту работы). 

Гигиеническое обучение проводится по очно-заочной форме, очная часть обучения (лекция) составляет 2 академических часа, при этом оплата взимается только за 1 час обучения, а аттестация проводится без взимания платы при соблюдении следующих условий:

- обращении непосредственно в филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в административном округе по месту расположения бюджетной организации;

- предоставлении направления от работодателя, заверенного подписью должностного лица и печатью организации.

Студенты государственных учебных заведений города Москвы, проходящие учебную или производственную практику в организациях, где требуется оформление личной медицинской книжки, а также безработные граждане при оплате за гигиеническое обучение и аттестацию приравниваются к работникам бюджетных организаций г. Москвы.

Для получения льготы студентам необходимо предоставить направление из государственного учебного заведения г. Москвы (с указанием, что личная медицинская книжка оформляется для прохождения учебной или производственной практики), заверенное подписью должностного лица и печатью учреждения.

Безработные граждане предоставляют направление Департамента труда и занятости г. Москвы.

При обращении указанных категорий граждан в медицинские организации, взаимодействующие с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», льготы по оплате за гигиеническое обучение и аттестацию не представляются. 

Указанные льготы не распространяются на иностранных граждан и лиц без гражданства.

12. Специалисты филиалов перед проведением гигиенической аттестации работников бюджетных организаций города Москвы осуществляют контроль за объемом и периодичностью медицинских осмотров. При наличии в медицинской книжке результатов всех обязательных осмотров (обследований) в Реестр вносится соответствующая отметка.              
Приложение № 2

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 28.10.2013  № 186

Инструкция 

о порядке оформления, выдачи и учета личных медицинских книжек
1. Оформление, выдача и учет личных медицинских книжек должностным лицам и работникам организаций осуществляются ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (через «одно окно», созданное в медицинских организациях на основании соответствующих договоров) и его филиалами в административных округах, на транспорте, на метрополитене. 

2. Оформление, выдача и учет личных медицинских книжек должностным лицам и работникам бюджетных организаций г. Москвы осуществляется по территориальному принципу филиалами Центра в административных округах, на транспорте, на метрополитене (по месту работы). 

3. Для оформления личных медицинских книжек работнику необходимо:

- заполнить соответствующее заявление;

- представить паспорт и фотографию 3 на 4 см;

- для иностранных граждан - представить справку о регистрации в Москве или Московской области;

- оплатить выставленный счет.

Все документы представляются лично заявителем или доверенным лицом заявителя (по доверенности).

4. Оформление личной медицинской книжки включает в себя:

- внесение паспортных данных и данных о месте работы владельца в Реестр, 

- присвоение регистрационного номера, 

- распечатка бланка личной медицинской книжки, 

- вклеивание фотографии владельца и заверение ее печатью Центра и круглой голограммой. 

При выдаче оформленного бланка личной медицинской книжки проводится консультация об объеме профилактических медицинских осмотров, порядке и месте их прохождения, о порядке проведения гигиенического обучения и аттестации.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	20.12.2013
	                                                         № 214


Москва

О внесении изменений в приказ 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

в городе Москве» от 28.10.2013 №186

В целях обеспечения единого подхода к определению порядка проведения очно-заочного гигиенического обучения п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в «Порядок проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций», утвержденный приказом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013 №186 «О совершенствовании  порядка проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации  должностных лиц и работников организаций», и изложить второй абзац пункта 5 в следующей редакции:

«Гигиеническое обучение проводится по очно-заочной форме, при этом очная часть обучения (лекция) составляет 3 академических часа. Часть программы, не вошедшая в очную форму, изучается самостоятельно по утвержденным в установленном порядке учебно-методическим пособиям».

2. Главным врачам филиалов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», заведующему отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В. обеспечить проведение гигиенического обучения должностных лиц и работников организаций в соответствии с изложенными  требованиями.
3. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                                        А.В.Иваненко
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	11.12.2013
	                                                   № 230


Москва

Об утверждении отчетных форм

по профессиональной гигиенической

подготовке, аттестации, 

выдаче личных медицинских книжек

декретированным контингентам,

результатов лабораторных обследований

Во исполнение Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», приказов Минздрава Российской Федерации от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте», ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013 г. № 186 «О совершенствовании порядка проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций», в целях повышения эффективности учета результатов:

- профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированных контингентов);

- результатов лабораторных исследований;

 - учета расходования бланков личных медицинских книжек и голографических марок к ним 

п р и к а з ы в а ю:

3. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2014г. ежемесячные отчетные формы:

1.1.  Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки (Приложение 1);

1.2. Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки работников бюджетной сферы (Приложение 2);

1.3. Отчет о расходовании бланков личных медицинских книжек, голографических марок к ним (Приложение 3);

1.4. Сведения о выполнении платных работ по выдаче личных медицинских книжек, проведению гигиенического обучения и гигиенической аттестации.

1.5. Сведения о выявленных положительных результатах лабораторных обследований декретированных групп населения (Приложение 5).

1.6. Сведения о численности декретированных контингентов (Приложение 6);

2. Считать утратившими силу приказы Главного врача:

2.1. №136 от 22.06.2010 г. «Об учете результатов медицинских осмотров» - пункты 1 и 2.3;

2.2. № 268 от 27.12.2012 г. «Об усилении контроля за учетом бланков».


3. Использовать отчетные формы для анализа эффективности деятельности Центра и его филиалов и принятия на его основе решений по оптимизации проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.


4. Главным врачам филиалов:


4.1. Отчетный период закрывать последним числом месяца. 


4.2. Оформлять отчетные формы (Приложения 1-5) ежемесячно, за квартал,  полугодие и год. 


4.3. Оформлять отчетную форму «Сведения о численности декретированных контингентов» (Приложение 6) за год;


4.4. Проводить анализ деятельности с подготовкой сводных аналитических справок по итогам деятельности за полугодие и год.


4.5. Обеспечить достоверность представляемой информации.


4.6. Представление вышеуказанных отчетов подразделений филиалов за месяц, квартал и полугодие на бумажном носителе в отдел гигиенической подготовки Центра до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за год – до 15 января.

4.7. Подготовку и представление аналитических справок в отдел гигиенической подготовки Центра до 10 июля за полугодие и до 20 января за год. Аналитическая справка не должна превышать трех страниц печатного текста (без учета диаграмм), с обязательным оформлением разделов: «выводы», «предложения по оптимизации деятельности». 

5. Заведующей отделом гигиенической подготовки Центра Летучих Е.В. обеспечить:


5.1. Прием, проверку оформления, контроль соблюдения сроков представления отчетов, аналитических справок за полугодие и год от подразделений филиалов. 

5.2. Подготовку сводных аналитических справок по направлениям деятельности за свое подразделение и за профильные отделы филиалов за полугодие и год.

5.3. Представление сводных аналитических справок первому заместителю главного врача В.И. Хизгияеву на бумажном носителе в срок до 15 июля за полугодие и до 30 января за год.


5.4. Размещение данных аналитических справок на Информационном портале (Портал>документы> Отчеты о деятельности подразделений и филиалов>Аналитические справки) 20 июля и до 30 января.


5.5. Оказание методической помощи руководителям профильных подразделений филиалов по организации сбора информации о достигнутых показателях деятельности, их оценке и оформлению аналитических справок. 


6. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач







     А.В. Иваненко

Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	                                                Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                                                    В.И. Хизгияев 

	Заместитель главного врача
	А.В. Мизгайлов

	Заместитель главного врача
	С.Г. Сафонкина

	Начальник юридического отдела
	                               А.Ф. Бухарев 

	Заведующий микробиологической лабораторией 
	Н.Я. Салова

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	В.Ю. Филиппов


                                                                                                         Приложение 1

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от  11.12.2013  №230

Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки
	№
	Группы контингентов, 
связанные с:
	Выдано личных медицинских книжек
	Проведено гигиеническое обучение
	Проведено гигиенических аттестаций

(по итогам тестового контроля)
	Не аттестовано по итогам

 тестового контроля 
	Выдано 

учебных 

пособий

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего


	в том числе
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	первичное
	очередное
	
	первич-

ных
	очеред-

ных
	
	при 

первичной аттестации
	при 

очередной аттестации
	

	1.
	Производством, хранением, транспортировкой, реализацией пищевых продуктов (кроме рынков) всего,  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	на предприятиях общественного питания (всего), 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	в т.ч. на пищеблоках медицинских организаций и образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	на предприятиях продовольственной торговли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	на предприятиях по производству кремово-кондитерских изделий
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	1.4.
	на предприятиях пищевой промышленности (всего)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ххх

	1.4.1.
	в т.ч. по переработке молока и молочных продуктов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ххх

	2.
	Реализацией продуктов питания на продовольственных рынках
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Воспитанием и обучением детей и подростков всего, в т.ч. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	школах-интернатах и детских домах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	учреждениях начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  ххх

	3.5.
	учреждениях дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Коммунально-бытовым обслуживанием населения всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	производство и реализация лекарственных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	парикмахерские
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	общежития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	гостиницы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	плавательные бассейны и аквапарки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	организации химической чистки бытовых изделий и прачечные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	водопроводные сооружения
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	 ххх

	4..8.
	прочие организации (бани, сауны, ФОК и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4..9.
	в медицинских организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализацией промышленных товаров (кроме рынков)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Реализацией промышленных товаров и работой на вещевых рынках
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Перевозкой пассажиров на транспорте (всего)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 ххх 

	7.1.
	в т.ч. городской транспорт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ххх

	7..2.
	стюардессы и проводники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ххх

	8.
	Работой в медицинских организациях (медработники)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 ххх 

	9.
	Социальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 11.12.2013  №230

Отчет о результатах профессиональной гигиенической подготовки

работников бюджетной сферы
за  период  с  «_____» ________________  по «_____» _______________  2014 г.

	№
	Группы контингентов, 
связанные с:
	Выдано личных медицинских книжек
	Проведено гигиеническое обучение
	Проведено гигиенических аттестаций

(по итогам тестового контроля)
	Не аттестовано по итогам

 тестового контроля 
	Выдано 

учебных 

пособий

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего


	в том числе
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	первичное
	очередное
	
	первич-

ных
	очеред-

ных
	
	при 

первичной аттестации
	при 

очередной аттестации
	

	1.
	Производством, хранением, транспортировкой, реализацией пищевых продуктов всего, в т.ч.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	в т.ч. на пищеблоках медицинских организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Воспитанием и обучением детей и подростков всего, в т.ч. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	школах-интернатах и детских домах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	учреждениях начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  ххх

	2.5.
	учреждениях дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Коммунально-бытовым обслуживанием населения всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9.
	в медицинских организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Реализацией промышленных товаров 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Перевозкой пассажиров на транспорте 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 ххх 

	6.
	Социальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 11.12.2013  №230

Отчет о расходовании бланков личных медицинских книжек, голографических марок к ним
за  период  с  «_____» ________________  по «_____» _______________  2013 г.
	
	Остаток на начало 

отчетного месяца


	Получено
	Выдано
	Выдано 

дубликатов
	Брак
	Остаток на конец отчетного месяца

	ЛМК
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. для работников бюджетной сферы
	
	
	
	
	
	

	Голографические марки 

круглые
	
	
	
	
	
	

	Голографические марки 

квадратные
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 11.12.2013  № 230

Сведения о выполнении платных работ по выдаче личных медицинских книжек,

проведению гигиенического обучения и гигиенической аттестации

	№

п/п
	Наименование работ
	Отчет о выполнении

(количество)
	Доходы 

(без НДС)
в тыс. руб.

	1. 
	Оформление и выдача личных медицинских книжек 

(Раздел Прейскуранта XII, п. 1)
	Всего
	
	

	
	
	в т.ч. работникам бюджетной сферы
	
	

	2.
	Гигиеническое обучение 

(Раздел Прейскуранта XII, п. 2)
	Всего
	
	

	
	
	в т.ч. работников бюджетной сферы
	
	

	3.
	Гигиеническая аттестация

(Раздел Прейскуранта XII, п. 3)
	Всего
	
	

	
	
	в т.ч. работников бюджетной сферы
	
	

	
	ИТОГО:
	Всего
	
	

	
	
	в т.ч. работникам бюджетной сферы
	
	


                                                                                                             Приложение 5

                                                                                                             к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

                                                                                                             эпидемиологии в городе Москве»

                                                                                                             от 11.12.2013  №230

Сведения о выявленных положительных результатах обследований декретированных групп населения  

представлены  _____________________________________________   за _________________  20__ г.

                   наименование    лаборатории                                                               (месяц)

	
	
	Всего проведено исследований
	Выявлено

положит.

результатов всего, 
	В том числе:

	
	
	
	
	сифилис
	Кишечные инфекции
	Брюшной тиф
	Гельминтозы
	Протозоозы
	Бруцеллез
	ВИЧ-инфекция
	Вирусные гепатиты В и С

	1.
	Производством, хранением, транспортировкой, реализацией пищевой продукции (кроме рынков) всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	на предприятиях общественного питания (всего),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	в т.ч. на пищеблоках медицинских организаций и образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	на предприятиях продовольственной торговли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	на предприятиях по производству кремово-кондитерских изделий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	на предприятиях пищевой промышленности (всего),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1
	в т.ч. по переработке молока и изготовлению молочных продуктов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Реализацией продуктов питания на продовольственных рынках
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Воспитанием и обучением детей и подростков всего, в т.ч. в:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	школах-интернатах и детских домах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	учреждениях начального и среднего профессионального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	учреждениях дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Коммунально-бытовым обслуживанием населения всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	производство и реализация лекарственных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	парикмахерские
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	общежития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	гостиницы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	плавательные бассейны и аквапарки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	организации химической чистки бытовых изделий и прачечные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	водопроводные сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.8.
	прочие организации (бани, сауны, ФОК и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.9.
	в медицинских организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Реализацией промышленных товаров (кроме рынков)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Реализацией промышленных товаров и работой на вещевых рынках
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Перевозкой пассажиров на транспорте (всего),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	 в т.ч. городской транспорт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	 стюардессы и проводники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Работой в медицинских организациях (медработники)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Социальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                      Приложение 6

                                                                                                                      к приказу ФБУЗ «Центр гигиены и

                                                                                                                      эпидемиологии в городе Москве»

                                                                                                                     от  11.12.2013  №230

Сведения о численности декретированных контингентов

	№
	Группы контингентов, 
связанные с:
	Общая численность декретированных контингентов

	
	
	

	
	
	

	1.
	Производством, хранением, транспортировкой, реализацией пищевых продуктов (кроме рынков) всего,  
	

	1.1.
	на предприятиях общественного питания (всего), 
	

	1.1.1.
	в т.ч. на пищеблоках медицинских организаций и образовательных учреждений
	

	1.2.
	на предприятиях продовольственной торговли
	

	1.3.
	на предприятиях по производству кремово-кондитерских изделий
	

	1.4.
	на предприятиях пищевой промышленности (всего)
	

	1.4.1.
	в т.ч. по переработке молока и молочных продуктов
	

	2.
	Реализацией продуктов питания на продовольственных рынках
	

	3.
	Воспитанием и обучением детей и подростков всего, в т.ч. 
	

	3.1.
	дошкольных образовательных учреждениях
	

	3.2.
	общеобразовательных учреждениях
	

	3.3.
	школах-интернатах и детских домах
	

	3.4.
	учреждениях начального и среднего профессионального образования
	

	3.5.
	учреждениях дополнительного образования
	

	3.6.
	оздоровительных учреждениях
	

	4.
	Коммунально-бытовым обслуживанием населения всего, в т.ч.
	

	4.1.
	производство и реализация лекарственных средств
	

	4.2.
	парикмахерские
	

	4.3
	общежития
	

	4.4.
	гостиницы
	

	4.5.
	плавательные бассейны и аквапарки
	

	4.6.
	организации химической чистки бытовых изделий и прачечные
	

	4.7.
	водопроводные сооружения
	

	4..8.
	прочие организации (бани, сауны, ФОК и др.)
	

	4..9.
	в медицинских организациях
	

	5.
	Реализацией промышленных товаров (кроме рынков)
	

	6.
	Реализацией промышленных товаров и работой на вещевых рынках
	

	7.
	Перевозкой пассажиров на транспорте (всего)
	

	7.1.
	в т.ч. городской транспорт
	

	7..2.
	стюардессы и проводники
	

	8.
	Работой в медицинских организациях (медработники)
	

	9.
	Социальные учреждения
	

	ИТОГО
	



[image: image7.png]



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	11.07.2014
	                                                №133


Москва

Об утверждении  Положения

о Реестре результатов 

профессиональной гигиенической

подготовки, аттестации, 

профилактических медицинских 

осмотров, выданных 

личных медицинских книжек


В целях совершенствования учета результатов профилактических медицинских осмотров для раннего выявления больных и носителей  источников инфекционных заболеваний среди работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее - декретированные контингенты) и своевременного проведения противоэпидемических мероприятий, исключения случаев фальсификаций результатов профилактических медицинских осмотров, гигиенической подготовки, личных медицинских книжек, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о Реестре  результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров, выданных личных медицинских книжек – приложение к настоящему приказу.

2. Заведующему отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В.:

2.1. довести до сведения и  руководства в работе Положение о Реестре  результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров, выданных личных медицинских книжек, утвержденное п. 1 настоящего Приказа всех участников Реестра: руководителей медицинских организаций, заключивших договор о  взаимодействии с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» по вопросам организации и проведения профилактических медицинских осмотров и гигиенического обучения; клинико-диагностических лабораторий; Московского научно-практического центра дерматовенерологии и косметологии, Московского городского научно-практического центра   борьбы с туберкулезом, Московского городского центра профилактики и борьбы со СПИДом.

2.2.обеспечить координацию взаимодействия с отделами-соисполнителями и медицинскими организациями, осуществляющими профилактические медицинские осмотры декретированных контингентов в соответствии с заключенными договорами;

2.2. осуществлять контроль за  ведением Реестра; 

3. Заведующему отделом обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга Волковой Н.А.:

3.1. осуществлять регистрацию и государственный учет инфекционных заболеваний, в том числе выявленных в ходе проведения предварительных и периодических медицинских осмотров с использованием АИС «ОРУИБ».

4. Главным врачам филиалов обеспечить контроль за своевременным и достоверным внесением сведений, в том числе о результатах лабораторных исследований, в «АИС ЛМК».

3. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                               А.В.Иваненко

Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	                                                Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                                                 В.И. Хизгияев 

	Заместитель главного врача
	А.В. Мизгайлов

	Начальник юридического отдела
	А.Ф. Бухарев 

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	В.Ю. Филиппов

	Зав. отделом обеспечения эпидемиологического надзора 

 и ведения социально-гигиенического мониторинга                                                                          
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Приложение к приказу 

ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от 11.07.2014 №133

ПОЛОЖЕНИЕ

О Реестре результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров, а также выданных личных медицинских книжек
 Основные термины и определения

Реестр – персонифицированная многолетняя электронная база данных результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров, а также выданных личных медицинских книжек.

Медицинский осмотр  -  комплекс медицинских вмешательств, направленных на выявление патологических состояний, заболеваний и факторов риска их развития.

Предварительный медицинский осмотр -  проводится при поступлении на работу или учебу в целях определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе, соответствия учащегося требованиям к обучению.

Периодический медицинский осмотр - проводится в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, учащихся, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового, учебного процесса на состояние здоровья работников, учащихся, в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ, продолжению учебы.  

Декретированные контингенты - должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения.

Гигиеническое обучение и воспитание - комплекс мер,  направленных на повышение  санитарной культуры декретированных контингентов, профилактику заболеваний и распространение знаний о здоровом образе жизни; 

Гигиеническая аттестация – оценка уровня санитарно-гигиенических знаний декретированных контингентов.

Личная медицинская книжка (ЛМК) – это документ установленного образца, удостоверяющий что лицо, на которое она оформлена, обладает достаточным уровнем профессиональных гигиенических знаний и не имеет противопоказаний по состоянию здоровья для осуществления профессиональной деятельности (не является источником инфекционных заболеваний).

«АИС ЛМК» - многолетняя персонифицированная электронная база данных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации,  результатов профилактических  медицинских осмотров, включающая в себя программные модули ПМ «Медицинские осмотры», ПМ  «Гигиеническая подготовка и аттестация».
АИС «ОРУИБ» - автоматизированная информационная система регистрации и учета инфекционных больных.

Медицинская организация - юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, осуществляющее в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Медицинский центр - медицинская организация, осуществляющая профилактические медицинские осмотры и профессиональную гигиеническую подготовку во взаимодействии с  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве».

Нормативно-правовая база ведения Реестра
Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. N 197-ФЗ

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. N 195-ФЗ
Федеральный закон от 30.03.1999 г. №52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»

Федеральный закон от 04.05.2011 г. N 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»

Федеральный закон от 30.03.1995 г. N 38-Ф «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»

Федеральный закон от 18.06.2001 г. N 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»

Федеральный закон от 17.09.1998 г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»

Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Федеральный закон от 02.01.2000 г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»

Постановление Правительства Российской Федерации от 02.04.2003 г. № 188 «О перечне инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации»

Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 г. N 715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня заболеваний, представляющих опасность для окружающих»

Постановление Правительства РФ от 25.12.2001 г. N 892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»

Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»

Приказ Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 29.06.2000 г. N 229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15.11.2012 №924н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи населению по профилю «Дерматовенерология»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 12.08.2003 г. №403 «Об утверждении и введении в действие учетной формы №089/У-КВ «Извещение о больном с вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, герпеса урогенитального, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26.03.2001 г. №87 «О совершенствовании серологической диагностики сифилиса»

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2010 г. N 243н «Об организации оказания специализированной медицинской помощи»

Приказ Министерства здравоохранения СССР от 16.08.1989 г. N 475 «О мерах по дальнейшему совершенствованию профилактики заболеваемости острыми кишечными инфекциями в стране»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.08.2003 г. N 410 «Об утверждении учетной формы №089/У-ТУБ «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза, с рецидивом туберкулеза»

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2003 г. N 109 «О совершенствовании противотуберкулезных мероприятий в Российской Федерации»

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20.05.2005 г. N 402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»

Приказ Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 14.11.2011 г. № 312 «Об утверждении административного регламента исполнения Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций государственной функции по осуществлению государственного контроля (надзора)  за соответствием обработки персональных данных требованиям законодательства Российской Федерации в области персональных данных»

Приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю от 18.02.2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных»

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 14.10.2013 г. № 743 «Об утверждении ведомственного перечня государственных услуг (работ)»

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 30.12.2005 г. № 810 «О перечне показателей и данных для формирования Федерального информационного фонда социально-гигиенического мониторинга»

Приказ Министерства здравоохранения РФ, Роспотребнадзора  от 10.10.13 г. N 726н/740 «Об оптимизации системы информирования о случаях инфекционных и паразитарных болезней»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/3.2.3146-13 «Общие требования по профилактике  инфекционных и паразитарных заболеваний»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.7.2613-10  «Профилактика бруцеллеза»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.2137-06 «Профилактика брюшного тифа и паратифов»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.958-00 «Профилактика вирусных гепатитов. Общие требования к эпидемиологическому надзору за вирусными гепатитами»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.2825-10 «Профилактика вирусного гепатита А»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.2341-08 «Профилактика вирусного гепатита В»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.2.1108-02  «Профилактика дифтерии»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.7.2616-10  «Профилактика сальмонеллеза»

Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1295-03  «Профилактика туберкулеза»

Задачи  Реестра

Автоматизация, сбор в единой информационной базе сведений о выданных личных медицинских книжках, о результатах профессионального  гигиенического обучения, гигиенической аттестации,  результатов медицинских обследований лиц и лабораторных исследований лиц, относящихся к декретированным контингентам.

Сбор, хранение и проведение медико-статистической обработки  данных, проведение  анализа  состояния инфекционной заболеваемости среди декретированных континентов.

Основные цели ведения Реестра

1. Создание и ведение единой электронной базы данных  результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров, а также выданных личных медицинских книжек.

2. Организация раннего выявления больных инфекционными заболеваниями (носителей), учет инфекционной заболеваемости.

3. Своевременная организация и проведение противоэпидемических мероприятий.

4. Формирование единого информационного пространства:

-учета выданных личных медицинских книжек;

-результатов профессионального гигиенического обучения по очно-заочной форме обучения;

-результатов гигиенической аттестации;

-результатов медицинских обследований при проведении периодических и предварительных медицинских осмотров. 

5. Создание условий, максимально затрудняющих возможность регистрации личных медицинских книжек с фальсифицированными результатами гигиенической подготовки и медицинских обследований в базе данных.

6. Предоставление инструментариев для повышения эффективности аналитической работы ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве».

 Участники Реестра

1. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», филиалы.

2.  Медицинские организации, заключившие договор взаимодействия с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» по вопросам организации и проведения профилактических медицинских осмотров и гигиенического обучения. 

3. Клинико-диагностические лаборатории, осуществляющие  клинико-диагностические исследования в соответствии с имеющейся лицензией Департамента здравоохранения города Москвы. 

4. Специализированные медицинские организации Департамента здравоохранения города Москвы:

- Московский научно-практический центр Дерматовенерологии и косметологии;

- Московский городской научно-практический центр   борьбы с туберкулезом; 

- Московский городской центр профилактики и борьбы со СПИДом. 

Функции участников
1. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве»:

Отдел гигиенической подготовки:

Осуществляет расчет потребности и закупку бланков личных медицинских книжек и голографических марок к ним для нужд города, распределение и поставку в филиалы Центра и взаимодействующие медицинские организации.

Осуществляет оформление и выдачу личных медицинских книжек.

Организует и проводит  профессиональное гигиеническое обучение на основании имеющейся медицинской лицензии на работы и услуги по специальности «гигиеническое воспитание».

Организует  и проводит гигиеническую аттестацию по итогам обучения.

Обеспечивает внесение в «АИС ЛМК» результатов гигиенического обучения  и аттестации, сведений о выданных личных медицинских книжках.

Участвует в разработке программ, учебно-тематических планов, учебных пособий, тестовых вопросов для контроля знаний по профессиональной гигиенической подготовке декретированных контингентов.

Осуществляет пропаганду гигиенических знаний по формированию здорового образа жизни и профилактике заболеваний.

Участвует в разработке автоматизированных информационно-аналитических программ – «АИС ЛМК», Программный модуль «Гигиеническая подготовка и аттестация», Программный модуль «Медицинские осмотры», АИС «ОРУИБ».
Формирует  единое информационное пространства  для учета выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и  аттестации, результатов медицинских осмотров декретированных контингентов.

Размещает на своем сайте интерфейс, по проверке содержащихся в «АИС ЛМК» сведений о выданных личных медицинских книжках, результатов профессионального гигиенического обучения и аттестации, результатов медицинских осмотров.

Обеспечивает координацию деятельности медицинских организаций  по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров, пропаганде гигиенических знаний, формированию здорового образа жизни и профилактике заболеваний.

Осуществляет информационное обеспечение медицинских организаций по вопросам организации и проведения предварительных и периодических  медицинских осмотров, профилактике инфекционных заболеваний.

Проводит мониторинг инфекционных заболеваний (подозрений), выявленных  в ходе проведения предварительных и периодических медицинских осмотров декретированных контингентов. 

Осуществляет сверку результатов положительных обследований декретированных контингентов с данными  заболеваемости, учтенной  в системе АИС «ОРУИБ». 

Осуществляет  взаимодействие со специализированными медицинскими организациями с целью проведения углубленного обследования, постановки диагноза, проведения лечения и своевременной организации санитарно-противоэпидемических мероприятий.

Проводит оценку эффективности деятельности медицинских организаций по проведению медицинских осмотров.

Ведет учетную и отчетную документацию в установленном порядке по результатам профессиональной гигиенической подготовки и аттестации и медицинских осмотров декретированных контингентов.

Проводит статистическую обработку  данных с  подготовкой ежемесячного информационно-аналитического бюллетеня по итогам работы медицинских организаций.

Осуществляет анализ данных, содержащихся в Реестре ежемесячно, ежеквартально, за полугодие и год в целом по городу и по отдельным организациям, с оценкой эффективности медицинских обследований, выполненных медицинскими организациями.

Осуществляет выработку мер и предложений по совершенствованию системы организации медицинских осмотров по результатам проведенного анализа.

Предоставляет и поддерживает серверное оборудование, необходимого для бесперебойной работы Реестра.

Обеспечивает наличие высокоскоростных каналов связи и доступа к Реестру.

Осуществляет расширенную техническую поддержку и администрирование программного обеспечения Реестра.

Осуществляет функции хранения, защиты, использования сведений, содержащихся в  Реестре.

Определяет порядок предоставления информации пользователям в Реестре.

Обеспечивает разработку, внедрение и функционирование, модернизацию автоматизированных информационно-аналитических систем. 

Отдел обеспечения эпидемиологического надзора и ведения 

социально-гигиенического мониторинга

Осуществляет регистрацию и государственный учет инфекционных заболеваний, в том числе выявленных в ходе проведения предварительных и периодических медицинских осмотров. 

Осуществляет обследование очагов инфекционных и  инфекционных и паразитарных заболеваний с целью установления причин и условий возникновения и распространения инфекционных заболеваний заболевания, с целью оперативного и своевременного проведения противоэпидемических мероприятий.

Осуществляет оперативный и ретроспективный анализ инфекционных и паразитарных заболеваний. 

Лаборатории ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве»

Проводит клинико-диагностические исследования.
2. Медицинские организации, заключившие договор взаимодействия с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» по вопросам организации и проведения профилактических медицинских осмотров и гигиенического обучения: 

Организуют и проводят медицинские осмотры  декретированных контингентов  в соответствии с требованиями  Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

Осуществляют забор биологических материалов и проведение лабораторных исследований. 

Вносят сведения о результатах медицинских осмотров и инструментально-лабораторных  исследованиях в «АИС ЛМК».

         Проводят гигиеническое обучение декретированных контингентов в соответствии с имеющейся лицензией. 

Вносят сведения о результатах гигиенического обучения в «АИС ЛМК».

Осуществляют учет и регистрацию всех случаев (подозрений) инфекционных заболеваний и своевременную передачу информации в АИС «ОРУИБ».

3. Клинико-диагностические лаборатории

Проводят клинико-диагностические исследования в рамках медицинских осмотров с соответствии с требованием Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

Подтверждают достоверность данных проведенных клинико-диагностических исследований (верификации данных) в «АИС ЛМК».

4. Специализированные медицинские организации Департамента здравоохранения города Москвы

         Проводят  углубленное  обследование  лиц с положительными результатами исследований  на  инфекции, передаваемые преимущественно половым путем, с подозрением на туберкулез,  с положительным  результатом обследования на  вирус иммунодефицита человека (ВИЧ)  для постановки диагноза, лечения и своевременной организации санитарно-противоэпидемических мероприятий.

Осуществляют учет и регистрацию всех случаев (подозрений) инфекционных заболеваний и своевременную передачу информации в АИС «ОРУИБ».

Структура и функции Реестра

Реестр формируется с использованием «АИС ЛМК».

«АИС ЛМК» включает в себя 2 программных модуля ПМ «Медицинские осмотры», ПМ  «Гигиеническая подготовка и аттестация».
В Реестр подлежат внесению сведения:

- об оформленных личных медицинских книжках; 

- о результатах гигиенического обучения; 

- о результатах гигиенической аттестации;

- о выданных учебных пособиях;

- о результатах медицинских осмотров и лабораторных исследований.

Программное обеспечение «АИС ЛМК» предусматривает  выполнение следующих основных функций:

- централизованный учет сведений о владельцах личных медицинских книжек (ФИО, гражданство, адрес, категория, тип и место работы, должность) с  присвоением индивидуального регистрационного номера; 

- централизованный учет выданных бланков личных медицинских книжек—распечатывание бланков личных медицинских книжек в соответствии с данными «АИС ЛМК»;

-централизованный учет результатов гигиенического обучения,  аттестации, медицинских осмотров; 

-ведение учетной и отчетной документации в установленном порядке по результатам профессиональной гигиенической подготовки и гигиенической  аттестации, предварительных и периодических медицинских осмотров декретированных контингентов;

-анализ данных, содержащихся в АИС «ЛМК» ежемесячно, ежеквартально, за полугодие и год в целом по городу и по отдельным организациям, по отдельным категориям работ, оценка полноты проведенных медицинских обследований, выполненных медицинскими центрами, в соответствии с действующими нормативными документами;

- составление списка выявленных случаев инфекционных заболеваний и подозрений на инфекционное заболевание, формирование списков лиц с подозрением на инфекционное заболевание, не представивших результаты дообследования.

Программный модуль «Медицинские осмотры»

Данный программный модуль предназначен для организации ввода, хранения и обработки результатов медицинских осмотров декретированных контингентов. 

По результатам медицинского осмотра оформляется допуск к  работе по данной категории. 

В случае внесения в «АИС ЛМК» положительного результата исследования на инфекционные заболевания информация о пациенте блокируется, пройти обследования и оформить новую личную медицинскую книжку в другой медицинской организации не представляется возможным. Снять диагноз можно только в этой же организации на основании  справки из специализированной медицинской организации. 

Функционально программный модуль «Медицинские осмотры» состоит из 3-х блоков:

- блок «ОБХОДНОЙ ЛИСТ»

- блок «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ»

- блок «ПРИВИВКИ».

Блок «ОБХОДНОЙ ЛИСТ»  является основным и содержит для каждой категории определенный набор осмотров врачей-специалистов и объем необходимых лабораторных исследований (в соответствии с приказом Минздрава РФ №302н). В этот модуль вносятся дата прохождения медицинского обследования и его результат.

Блок «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ» содержит перечень исследований, которые регламентированы санитарно-эпидемиологическими правилами, но отсутствуют в приказе Минздрава РФ №302н. Эти исследования пользователь системы может добавлять к обходному листу. 

Блок «ПРИВИВКИ» содержит перечень профилактических прививок, результаты которых вносятся в личные медицинские книжки и которые пользователь системы может добавлять к обходному листу (против кори, дифтерии, гепатита А, гепатита В, дизентерии Зонне).

Программный модуль «Гигиеническая подготовка и аттестация»

Данный программный модуль предназначен для организации ввода, хранения и обработки результатов гигиенического обучения и аттестации декретированных контингентов. 

Результаты гигиенического обучения фиксируются в электронном виде в журналах  и  протоколах.  При внесении сведений о гигиеническом обучении вносится следующая информация:

- вид обучения: первичное или очередное;

- дата проведения обучения;

- принадлежность к бюджетной сфере;

- наименование обучающей организации;

- отметка о проведении гигиенического обучения с выездом в организацию.

После получения в «АИС ЛМК» допуска к работе по результатам медицинского осмотра и прохождении гигиенического обучения работник допускается к прохождению тестового контроля для определения уровня санитарно-гигиенических знаний – гигиеническая аттестация.

 Гигиеническая аттестация осуществляется в  2-х видах:

- в форме тестового контроля в электронном виде с помощью соответствующих технических средств. Сдача тестового контроля в электронном виде возможна в нескольких вариантах: через программу «АИС ЛМК» на базе медицинской организации или через сайт в Интернет, в любом удобном месте, с любого компьютера.  Протокол экзамена, проведенного с использованием электронных технических средств, автоматически поступает в Реестр и сохраняется в базе данных.

Тестовый контроль включает 25 вопросов с вариантами ответов, положительный результат засчитывается при количестве правильных ответов не менее 20.


- в отдельных случаях допускается проведение аттестации на бумажном носителе. Результат аттестации, проведенной на бумажном носителе, вносится в Реестр операторами, а заполненные аттестационные листы представляются в отдел гигиенической подготовки ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» ежемесячно.   

Результаты гигиенической аттестации фиксируются в 2-х блоках:

- блок «ПРОТОКОЛ СДАЧИ ЭКЗАМЕНА»

- блок «ЖУРНАЛ СДАЧИ ЭКЗАМЕНА»

Блок «ЖУРНАЛ СДАЧИ ЭКЗАМЕНА» является основным, в нем  фиксируются следующие сведения: фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство, адрес регистрации, категория и тип, дата гигиенического обучения и результат тестирования.

Блок «ПРОТОКОЛ СДАЧИ ЭКЗАМЕНА является вспомогательным, содержит сведения о виде проведения тестирования (в электронном виде или на бумажном носителе), количество попыток при проведении аттестации в электронном виде и результат. 

При успешном завершении тестирования оформляется допуск к работе по указанной категории.

Структура взаимодействия участников Реестра

Внесение сведений о результатах медицинских осмотров, лабораторных исследованиях, профилактических прививках.

Информацию о медицинских осмотрах, профилактических прививках, а так же о результатах лабораторных исследований вносят в Реестр сотрудники медицинских организаций. 

Все сведения о результатах медицинских осмотров и лабораторных исследованиях  подлежат  внесению в Реестр своевременно и в полном объеме.

В случае внесения положительного результата обследования в обходном листе предусмотрена взаимосвязь с «АИС «ОРУИБ», присвоенный каждому пациенту эпидномер, в автоматическом режиме отражается в «АИС ЛМК».  

В случае внесения в Реестр положительного результата исследования  пройти обследования и оформить новую личную медицинскую книжку в другой медицинской организации не представляется возможным, так как информация о пациенте блокируется. Снять диагноз можно только в этой же организации на основании  справки из специализированной медицинской организации. 

Подтверждение (верификация) результатов лабораторных исследований.

С целью повышения достоверности данных по результатам лабораторных исследований, проводимых для медицинских организаций сторонними клинико-диагностическими лабораториями, разработан порядок подтверждения результатов в автоматизированном режиме.

В «АИС ЛМК» формируется список лабораторных исследований, внесенных медицинскими организациями, который по электронной почте направляется в лабораторию, взаимодействующую с этой организацией. Лаборатория сопоставляет эти данные с данными журналов проведенных исследований и возвращает в «АИС ЛМК» результат сверки. Таким образом, выявляются недостоверные данные по лабораторным исследованиям.

Организация дообследования лиц с выявленными положительными результатами обследования на инфекционные заболевания в специализированных медицинских организациях Департамента здравоохранения города Москвы.

В случае выявления положительного результата обследования в «АИС ЛМК»   вносится информация о направлении пациента на дообследование в специализированную медицинскую организацию. 

В случае выявления изменений в легких с подозрением на туберкулез, с выявленным положительным результатом исследования крови на ВИЧ-инфекцию и сифилис пациенты подлежат углубленному клинико-диагностическому обследованию, установлению диагноза и лечения  в специализированных медицинских учреждениях.

Московским городским научно-практическим центром борьбы с туберкулезом и Московским городским научно-практическим Центром дерматовенерологии и косметологии Департаментом здравоохранения города Москвы определен перечень филиалов, в которые следует направлять лиц, в т.ч. иностранных граждан, на дообследование. 

При внесении сведений в «АИС ЛМК» о выявлении изменении в легких с подозрением на туберкулез, положительного результата исследования на сифилис информация в автоматическом режиме передается  в АИС «ОРУИБ»  и далее передается  в филиалы ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в административных округах города Москвы. 

 Информация о пациенте блокируется с целью невозможности проведения аттестации и обращения в другую медицинскую организацию для получения новой личной медицинской книжки.

   По  результатам дообследования выдается справка о подтверждении/отмене диагноза и рекомендации о допуске к работе. 

   В случае установления диагноза «сифилис» или «туберкулез»  филиалы научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии и Центра борьбы с туберкулезом ДЗМ заполняют  экстренное извещение по форме 089/у-кв и 089/у-туб и осуществляют передачу сведений в АИС «ОРУИБ»   посредством заполнения регистрационной карты инфекционного больного с обязательной отметкой о выявлении заболевания  в ходе предварительного или периодического медицинского осмотра.

Статистическая обработка и анализ данных

Для реализации функции по статистической обработке и анализу данных в «АИС ЛМК» разработаны и используются следующие отчетные формы:

- результаты гигиенической подготовки (данные о первичном и очередном гигиеническом обучении и аттестации);

-  результаты сдачи тестового контроля; 

- количество выданных бланков ЛМК; 

- количество выданных учебных пособий;

- результаты предварительных и периодических медицинских осмотров (с разбивкой по видам обследований, о количестве обследованных лиц, о количестве выявленных положительных результатах, установленных и неподтвержденных диагнозах); 

- сведения о прививках, проведенных в ходе предварительных и периодических медицинских осмотров;

С использованием «АИС ЛМК» отчетные формы могут быть представлены:

- в разбивке по всем категориям работников;

- по иностранным гражданам;

- по работникам бюджетной сферы

- отчет по операторам, работающим в Реестре;

 - в целом по городу;

-по каждой медицинской организации;

-по каждому Филиалу Центра (с учетом или без учета взаимодействующих медицинских организаций);

- по сумме выбранных организаций в различных вариантах;

- за любой временной период.

Обработанные сведения, содержащиеся в Реестре, используются для организации:

- сверки по подозрениям на инфекционные заболевания и по установленным диагноза;

- взаимодействия со специализированными медицинскими организациями;

- информирования работодателей о выявлении лиц с подозрением на инфекционные заболевания (заболевших).

- организации оперативного проведения противоэпидемических мероприятий.

Требования к оборудованию

Компьютерная техника  -   Pentium 4, 512 MB RAM  
Поддерживаемые операционные системы: Microsoft Windows XP и выше.     

Интернет-канал со скоростью 1 Мбит/с и выше на 1 рабочее место.

Матричный принтер,  предназначенный для печати на бланках строгой отчетности:  паспортах, сберкнижках, визах, банковских книжках, больничных листах, ЛМК и т.д.: например  «Star LC 8021», «Epson PLQ 20», «Olivetti»  и др. 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	22.07.2014
	                                                №138


Москва

Об утверждении  Положения 

о разработке учебных пособий 

и лекций для профессиональной 

гигиенической  подготовки

декретированных контингентов


В целях обеспечения качества подготовки учебных пособий и лекций, достижения высокой эффективности учебного процесса при проведении профессиональной гигиенической подготовки работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее - декретированные контингенты),  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить: 

1.1. Положение о разработке учебных пособий для профессиональной гигиенической подготовки декретированных контингентов по очно-заочной форме (приложение 1);

1.2. Положение о разработке лекций для профессиональной гигиенической подготовки декретированных контингентов (приложение 2);

1.3. График разработки учебных пособий (приложение 3);

1.4. График разработки лекций (приложение 4). 

2. Главным врачам филиалов и руководителям структурных подразделений обеспечить разработку лекций и, по поручению главного врача Центра, материалов для учебных пособий для профессиональной гигиенической подготовке в соответствии с утвержденными настоящим приказом  Положениями и графиками.

3. Заведующему отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В.:

3.1. координировать взаимодействие с филиалами и структурными подразделениями Центра, участвующими в разработке лекций и материалов для  учебных пособий;

3.2. осуществлять организационно-методическое обеспечение филиалов и структурных подразделений Центра, участвующих в подготовке лекций и материалов для учебных пособий.

4. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                               А.В.Иваненко
Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	                                  Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                              В.И. Хизгияев 

	Заместитель главного врача
	                               А.В. Мизгайлов

	Начальник юридического отдела
	                             А.Ф. Бухарев 

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	                            В.Ю. Филиппов

	Зав. отделом обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга                                                                          
	                                     Н.А. Волкова



	Заведующий отделом гигиены питания
	                                      О.В. Захарова

	Заведующий отделом гигиены детей и подростков
	                                       В.В. Молдованов

	Заведующий отделом коммунальной гигиены
	                                      Н.В. Кузь


Приложение 1

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от  22.07.2014 №138

ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗРАБОТКЕ УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ

ДЛЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ ДЕКРЕТИРОВАННЫХ КОНТИНГЕНТОВ

(для очно-заочной формы обучения)

Введение

Профессиональную гигиеническую подготовку должностные лица и работники организаций обязаны проходить в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ст. 36), приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», а также постановлениями, распоряжениями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

К полномочиям федерального органа исполнительной власти, осуществляющего выработку государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере здравоохранения, а также органов государственной власти субъектов РФ относится проведение единой государственной политики в сфере здравоохранения, разработка и реализация программ формирования здорового образа жизни и других программ в сфере охраны здоровья, профилактики заболеваний, санитарно-гигиенического просвещения (глава 3, ст.  14  №ФЗ-323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», ст. 6 Федерального закона от 31.12.2005 №199-ФЗ).

Основным принципом охраны здоровья является   профилактика в сфере здоровья (ст. 4, п. 8  №ФЗ-323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» - далее ФЗ-323). 

Профилактика  - комплекс мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья, и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннее выявление, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания.

Приоритетным направлением профилактики является осуществление мероприятий по предупреждению и раннему выявлению заболеваний, в том числе социально-значимых заболеваний, и борьба с ними, а так же проведение профилактических и иных медицинских осмотров  в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 12 ФЗ-323).

Гигиеническое воспитание, в том числе профессиональная гигиеническая подготовка, имеют первостепенное значение в системе профилактических мероприятий, направлена на повышение  санитарной культуры населения, профилактику инфекционных (и неинфекционных) заболеваний и распространение знаний о здоровом образе жизни.

Отсутствие соответствующих знаний у должностных лиц и работников, занятых в сфере производства и реализации пищевых продуктов, питьевого водоснабжения населения, бытового обслуживания, воспитания и обучения детей, приводит к негативным последствиям, в том числе к возникновению массовых инфекционных заболеваний, пищевых отравлений. Поэтому профессиональная гигиеническая подготовка с последующей проверкой знаний (аттестация) – важное профилактическое мероприятие, закрепленное  Российским законодательством (ФЗ-52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», ст. 11, 29, 34, 36).

Содержание

1. Область применения 

2. Требования к построению учебного пособия

3. Требования к изложению учебного пособия

4. Требования к оформлению учебного пособия

5. Требования к содержанию учебного пособия

6. Законодательные и нормативные документы

1.
Область применения

Настоящее Положение устанавливает общие требования к построению, изложению, оформлению, содержанию учебных пособий для профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, при прохождении ими гигиенического обучения по очно-заочной форме. 

Гигиеническое воспитание – совокупность мероприятий, направленных на привитие населению гигиенических навыков, воспитание правильного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих.

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация являются составной частью гигиенического воспитания и обучения граждан, направлены на повышение их санитарной культуры, профилактику заболеваний и распространение знаний о здоровом образе жизни.

Цель настоящего Положения -  обеспечение высокой эффективности и качества учебного процесса по очно-заочной форме обучения, в том числе и в рамках дистанционной технологии обучения.

Учебные пособия предназначены для самостоятельной подготовки должностных лиц и работников отдельных профессий, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения.

Настоящее Положение предусматривает формирование комплекта текстовых материалов, подлежащих тиражированию. Тиражирование на бумажных носителях осуществляется посредством издания (печати) учебно-методических материалов типографским способом. Тиражирование на магнитных и электронных носителях осуществляется посредством дублирования информации на дискетах, компакт-дисках или иных электронных носителях.

Требования настоящего Положения могут быть использованы  органами исполнительной власти, юридическими лицами, врачами по гигиеническому воспитанию и другими специалистами в рамках организации и проведения гигиенического воспитания населения.

Настоящее Положение составлено на основании ГОСТ Р 1.5-92 «Общие требования к построению, изложению, оформлению и содержанию стандартов». 

2.
Требования к построению учебного пособия

Учебное пособие должно содержать следующие структурные элементы:

- титульный лист; 

- наименование; 

- предисловие;

-  оглавление;

- введение;

-  программа обучения, 

- учебно-тематический план;

- основная часть

- приложения;

- примерный перечень вопросов для контроля знаний

- законодательные и нормативные документы.

На первой странице титульного листа указывается наименование учебного пособия, место издания и год издания. 

Наименование учебного пособия должно быть кратким, в наименовании учебного пособия не допускаются сокращения.

На второй странице титульного листа помещают предисловие, в котором указывается, кем разработано (авторский коллектив), кем  утверждено учебное пособие, для кого предназначено, указываются полное название, вид, место, год и количество страниц издания. 

Для составителей и рецензентов данной работы указывается ученая степень, звание, должность, ФИО. 

Сведения об ученой степени, звании и должности приводится в соответствии с существующими правилами сокращения: доктор - д-р, профессор - проф., кандидат - канд., доцент - доц., биол., ист., мат., хим. и др. наук, например: канд. тех. наук, доц.

Оглавление включает порядковые номера и наименования разделов (при необходимости - подразделов), приложений с указанием их обозначения и заголовков, а при необходимости и графического материала с указанием номера страницы, на которой они помещены.

В  оглавлении последовательно перечисляются заголовки разделов, подразделов с указанием номеров листов, на которых начинается материал.

Оглавление  размещают после предисловия, начиная с новой страницы. Слово «Оглавление» записывают посередине страницы с прописной буквы.

Введение приводят для обоснования причин разработки учебного пособия. Введение не должно содержать требований. Введение не нумеруют и размещают на отдельном листе.

В программе обучения должны быть изложены основные разделы и подразделы учебного пособия с кратким содержанием.

Учебно-тематический план должен содержать наименование всех тем и количество часов, необходимых для изучения каждой темы при различных формах обучения (очной, очно-заочной и заочной) и время на проведение аттестации. При этом время измеряется в академических часах.

Основная часть. Текст разделяется на разделы и подразделы. Им присваиваются порядковые номера, обозначаемые арабскими цифрами. Наименования разделов в тексте оформляют в виде заголовков. Заголовок раздела набирается заглавными буквами, шрифт 12, выделяется полужирным, размещается по центру. Основной текст отделяется от заголовка пустой строкой. Заголовки подразделов начинаются с абзаца. Точку в конце заголовков не ставят. Подчеркивать заголовки не следует. Каждый раздел рекомендуется начинать с нового листа.

Иллюстрации обозначаются словом «Рисунок» и нумеруется в пределах раздела. Номер иллюстрации должен состоять из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой.

 Приложения располагают в самом конце работы в порядке их упоминания в тексте. Каждое приложение начинается с новой страницы. Справа страницы пишут слово «Приложение» и его обозначают арабской цифрой, например «Приложение 1».

Общий объем методической разработки должен составлять не менее 40 и не более 100 листов компьютерного текста (с иллюстрациями). Объем основного содержания - не менее половины всей рукописи.

Объем приложений должен составлять не более 10 страниц, приложения должны соответствовать тексту (ссылки на них в тексте обязательны).

Примерный перечень вопросов для контроля знаний профильной категории работников должен содержать не менее 50 вопросов, охватывающих  все темы программы обучения.

Структурный элемент «законодательные и нормативные документы» содержит перечень документов,  которые в обязательном порядке должны  использоваться при написании учебного пособия.  В перечень включают обозначение документов и их наименования в следующей последовательности: федеральные законы, приказы, санитарные правила.

3. Требования к изложению учебного пособия

Учебное пособие излагают в виде текста, таблиц, графического материала (рисунков, схем, диаграмм) или их сочетаний.

Текст должен быть кратким, точным, логически последовательным, доступным для понимания соответствующим контингентом лиц, необходимым и достаточным для применения учебного пособия в соответствии с его назначением. Допускается использовать повествовательную форму изложения текста. 

Текст следует делить на разделы. Разделы могут делиться на пункты или на подразделы и пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться на подпункты.

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста.

Номера разделов, подразделов, пунктов и подпунктов следует выделять шрифтом.

Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовков не имеют.

Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов. Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая; выделяя шрифтом.

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Графический материал (рисунок, схема, диаграмма и т.п.) помещают в текст для установления свойств или характеристик объекта, а также для лучшего понимания текста. На графический материал должна быть дана ссылка в тексте.

Графический материал должен располагаться непосредственно после текста, в котором о нем упоминается впервые, или на следующей странице.

При наличии в стандарте таблиц, дополняющих графический материал, таблицы следует помещать после графического материала.

При необходимости, под графическим материалом помещают поясняющие данные. Слово «Рисунок» и наименование помещают после поясняющих данных.

Примечания следует помещать непосредственно после текста, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания, и печатать с прописной буквы с абзаца. 

В учебном пособии могут быть использованы условные обозначения, изображения или знаки, принятые в действующем законодательстве.

4.  Требования к оформлению учебного пособия

Учебное пособие издается с использованием наборных печатных форм в соответствии с требованиями, предъявляемыми к изданиям, изготовляемым типографским способом. 

Издание учебного пособия осуществляется на русском языке.

Требования к оформлению текста:

•
Формат А 4.

•
Поля: верхнее, нижнее, правое, левое - 2 см.

•
Номера страниц - арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание по центру, титульный лист включается в общую нумерацию, но на нем не указывается номер.

•
Шрифт - Times New Roman.

•
Высота шрифта - 12 (14) пунктов;

•
Красная строка.

•
Междустрочный интервал - одинарный.

•
Выравнивание текста - по ширине.

•
Исключить переносы в словах.

5. Требования к содержанию учебного пособия
Содержание должно соответствовать программе обучения и учебно-тематическому плану (разделено на отдельные рубрики, части, разделы, главы, параграфы, пункты в зависимости от объема и сложности материала);

основываться на принципе профессиональной направленности с использованием действующих нормативных документов;

содержать иллюстрации, таблицы, диаграммы, способствующие усвоению излагаемого материала;

обеспечивать условия для самоконтроля усвоения материала;

способствовать концентрации внимания слушателей на проблемных вопросах методами выделения текста и т. д.

Текст учебного пособия  излагается в следующей последовательности:

  1. Отдельные вопросы законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

2. Профилактика инфекционных болезней. 

3. Здоровый образ жизни. 

4. Санитарно-эпидемиологические требования к объектам.

5. Порядок прохождения профессиональной гигиенической подготовки, профилактических медицинских осмотров,  оформления личной медицинской книжки.

6. Примерный перечень вопросов для контроля знаний работников соответствующих предприятий и организаций.

7. Законодательные и нормативные документы 

6. Законодательные и нормативные документы

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация осуществляются в целях формирования единого правового пространства по вопросам обеспечения санитарно - эпидемиологического благополучия населения с целью уравновешивания в правах и обязанностях отдельно взятых граждан в рамках выполняемых ими функций. 

Ниже представлен перечень нормативных документов, на основании которых осуществляется деятельность по гигиеническому воспитанию профессиональному гигиеническому обучению декретированных контингентов:

1.
Конституция Российской Федерации от 12.12.1993

2.
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ

3.
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ

4.
Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

5.
Федеральный закон от 04.05.2011 №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»

6.
Федеральный закон от 02.01.2000 №29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»

7.
Федеральный закон от 30.03.1995 №38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»

8.
Федеральный закон от 18.06.2001 №77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»

9.
Федеральный закон от 17.09.1998 №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»

10.
Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

11.
Постановление Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 №608 «Об утверждении положения о Министерстве здравоохранения Российской Федерации»

12.
Постановление Правительства Российской Федерации от 02.04.2003 №188 «О перечне инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации»

13.
Постановление Правительства Российской Федерации от 02.02.2006 №60 «Об утверждении Положения о проведении социально-гигиенического мониторинга»

14.
Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 №715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня заболеваний, представляющих опасность для окружающих»

15.
Постановление Правительства РФ от 25 декабря 2001 г. №892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»

16.
Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»

17.
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.12.2012. №1762 «Об утверждении базового (отраслевого) перечня государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) федеральными государственными учреждениями в сфере здравоохранения,  обращения лекарственных средств (препаратов) для медицинского применения и санитарно-эпидемиологического благополучия населения»

18.
Приказ Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»

19.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 07.07.2009 №415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»

20.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.07.2010 №541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»

21.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20.12.2012 №1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»

22.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 29.07.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»

23.
Приказ Министерства здравоохранения СССР от 12.07.1989 №408 «О мерах по снижению заболеваемости вирусными гепатитами в стране»

24.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03.02.1997 №36 «О совершенствовании мероприятий по профилактике дифтерии»

25.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15.11.2012 №924н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи населению по профилю «Дерматовенерология»

26.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 12.08.2003 №403 «Об утверждении и введении в действие учетной формы №089/У-КВ «Извещение о больном с вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, герпеса урогенитального, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки»

27.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26.03.2001 №87 «О совершенствовании серологической диагностики сифилиса»

28.
Приказ Минздрава СССР от 12.07.1985 №936 «Об унификации лабораторных методов исследования в диагностике гонореи и трихомониаза» 

29.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.01.2011 №51н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»

30.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.04.2010 №243н «Об организации оказания специализированной медицинской помощи»

31.
Приказ Министерства здравоохранения СССР от 13.12.1989 №654 «О совершенствовании системы учета отдельных инфекционных и паразитарных заболеваний»

32.
Приказ Министерства здравоохранения СССР от 16.08.1989 №475 «О мерах по дальнейшему совершенствованию профилактики заболеваемости острыми кишечными инфекциями в стране»

33.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13.08.2003 №410 «Об утверждении учетной формы №089/У-ТУБ «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза, с рецидивом туберкулеза»

34.
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2003 №109 «О совершенствовании противотуберкулезных мероприятий в Российской Федерации»

35.
Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»

36.
Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 14.10.2013 №743 «Об утверждении ведомственного перечня государственных услуг (работ)»

37.
Приказ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 30.12.2005 №810 «О перечне показателей и данных для формирования Федерального информационного фонда социально-гигиенического мониторинга» 

38.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/3.2.3146-13 «Общие требования по профилактике  инфекционных и паразитарных заболеваний»

39.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.7.2613-10 «Профилактика бруцеллеза»

40.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.2137-06 «Профилактика брюшного тифа и паратифов»

41.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции»

42.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.958-00 «Профилактика вирусных гепатитов. Общие требования к эпидемиологическому надзору за вирусными гепатитами»

43.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.2825-10 «Профилактика вирусного гепатита А»

44.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.2341-08 «Профилактика вирусного гепатита В»

45.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.2.1108-02 «Профилактика дифтерии»

46.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1.3108-13 «Профилактика острых кишечных инфекций»

47.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.7.2616-10 «Профилактика сальмонеллеза»

48.
Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.1295-03 «Профилактика туберкулеза»

Приложение 2 

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от  22.07.2014 № 138

ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗРАБОТКЕ ЛЕКЦИЙ

ДЛЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ ДЕКРЕТИРОВАННЫХ КОНТИНГЕНТОВ

(для очно-заочной формы обучения)

Содержание

1.
Область применения 

2.
Нормативные ссылки

3.
Определения

4.
Подготовка к лекции
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Основные тематические разделы лекции

6.  Отбор материала для лекции

7.  Составление конспекта лекции 

8. Выбор иллюстративных материалов, сопровождения лекции (Средства наглядности)

9.   Проведение лекции

10. Совершенствование лекционного материала

Введение

Профессиональную гигиеническую подготовку должностные лица и работники организаций обязаны проходить в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ст. 36), приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», а также постановлениями, распоряжениями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Положение предназначено для разработки лекций для профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (декретированные контингенты) при прохождении ими гигиенического обучения по очно-заочной форме. 

1.
Область применения

Настоящее Положение устанавливает общие требования к подготовке, изложению, содержанию лекций для профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, при прохождении ими гигиенического обучения по очно-заочной форме.

Требования настоящего Положения могут быть использованы врачами по гигиеническому воспитанию.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие доку-менты:

ГОСТ Р 1.5-92 «Общие требования к построению, изложению, оформлению и содержанию стандартов».  

3. Определения

Декретированный контингент – работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения.

Учебная лекция – вид учебного занятия в образовательном процессе, средство передачи информации и способ общения со слушателями, который выполняет информативную, воспитательную и коммуникативную функции.

4. Подготовка к лекции

Подготовка к лекции включает в себя:

•
составление плана лекции,

•
сбор материала по теме лекции,

•
отбор материала для лекции,

•
составление конспекта лекции и текста (фрагментов, тезисов, цитат, выстроенных в соответствии с планом),

•
выбор варианта подачи лекционного материала (проблемная лекция, лекция – визуализация, лекция вдвоем, лекция – пресс-конференция),

•
репетиция выступления (отдельных фрагментов), определение временных затрат на раскрытие отдельных тем. 

5. Основные тематические разделы лекции

План лекции должен содержать следующие разделы:

1. Законодательство в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения


2. Профилактика инфекционных болезней:


•
Острые кишечные инфекции

•
Пищевые отравления

•
Паразитарные болезни

•
Воздушно-капельные инфекции

•
Болезни с контактным механизмом передачи

•
Болезни  с  парентеральным механизмом передачи

•
Болезни, передаваемые преимущественно половым путем

3.  Понятие о здоровом образе жизни.

4. Санитарно-эпидемиологические требования к объектам профессиональной деятельности обучающихся.

5. Порядок прохождения профессиональной гигиенической подготовки, профилактических медицинских осмотров,  оформления личной медицинской книжки.

6. Консультирование, подготовка к гигиенической аттестации (контролю знаний работников соответствующих предприятий и организаций).

6. Отбор материала

Выбор лекционного материала определяется планом лекции. Необходимо четко сформулировать тему с учетом характера аудитории, учитывать обеспеченность контингента учебными пособиями, соотношение материала лекции и учебного пособия (непротиворечивость, взаимодополняемость). В лекции дается материал, соответствующий действующей нормативной базе. Слушателям даются основы знаний (темы), которые дополняются при использовании учебных пособий. Лекцию не следует загромождать цитатами.

7. Составление конспекта лекции.

Лектор должен иметь на лекции: план лекции, основные положения, расположенные в логической последовательности, с указанием примерного времени, отведенного на каждый крупный вопрос лекции.

План лекции должен быть развернутым, с указанием количества страниц для каждого пункта.

Основные моменты, на которые следует обратить особое внимание при чтении (определения, характеристики, понятия), должны выделяться по тексту лекции.

Страницы текста лекции обязательно нумеруются.

Конспект лекции заканчивается списком использованной и рекомендуемой литературы.

8. Выбор иллюстративных материалов, сопровождения лекции (средства наглядности)

Для сопровождения лекции могут быть использованы разнообразные средства визуализации:

•
Слайды, слайд-шоу

•
Графика, карты, альбомы

•
Таблицы, графики, схемы

•
Учебные фильмы 

•
Средства компьютерных и информационных технологий и пр.  

9. Проведение лекции

Лекция должна включать 3 основные части: вступление, изложение и заключение. 

Продолжительность лекции 2 академических часа или 1 час 30 мин.

На вступление должно быть отведено не более 10% от общей продолжительности лекции. Вступление включает в себя: объявление темы лекции и ее плана, определение целей и краткую характеристику плана и проблем. Вступление призвано заинтересовать и настроить аудиторию на восприятие лекции.

Изложение - основная часть лекции, в которой реализуется вся тема. В ходе изложения используются все формы и способы суждения, аргументации и доказательств. Основная часть лекции разбивается на главные логические узлы – основные учебные вопросы. Вопросы должны совпадать с учебной программой.

В заключении необходимо сформулировать выводы, определить направления для самостоятельной работы слушателей и подготовить их к предстоящей аттестации. Заключительная часть должна составлять не более 20% от общей продолжительности лекции.

10.  Совершенствование лекционного материала

После прочтения анализируются результаты лекции, замечания по поводу ее структуры и распределения времени, более точные формулировки, ее информационная ценность и в зависимости от этого вносятся коррективы для дальнейшего совершенствования текста.

Приложение 3 

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от  22.07.2014 № 138

ГРАФИК РАЗРАБОТКИ УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ 

(ТЕКСТОВОЙ ЧАСТИ)

ДЛЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ ДЕКРЕТИРОВАННЫХ КОНТИНГЕНТОВ

	№ п/п
	Наименование учебного пособия 

для очно-заочной формы обучения
	Исполнитель
	Соисполнители
	Сроки

исполнения

	  1.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников школ-интернатов
	Летучих Е.В.

Матарова О.С.
	Молдованов В.В.
	30.07.14

	2.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников химчисток
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	Кузь Н.В.
	30.07.14

	3.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников учреждений дополнительного образования
	Летучих Е.В.

Пашкова Н.В.
	Молдованов В.В.
	30.07.14

	4.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников пищеблоков детских организаций 
	Летучих Е.В.

Матарова О.С.
	Молдованов В.В.
	30.08.14

	5.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников аптек 
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	Кузь Н.В.
	25.08.14

	6.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников гостиниц
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	Кузь Н.В.
	25.09.14

	7.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников кремово-кондитерских производств
	Летучих Е.В.

Пашкова Н.В.
	Захарова О.В.
	25.10.14

	8.
	Учебное пособие для профессиональной гигиенической подготовки работников летних стационарных оздоровительных учреждений для детей и подростков
	Летучих Е.В.

Матарова О.С.
	Молдованов В.В.
	25.10.14


Приложение 4 

к приказу ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от  22.07.2014 №138

ГРАФИК РАЗРАБОТКИ ЛЕКЦИЙ 

ДЛЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГИГИЕНИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ ДЕКРЕТИРОВАННЫХ КОНТИНГЕНТОВ

	№ пп
	Наименование лекций для очно-заочной формы обучения

различных категорий работников:
	Исполнитель
	     Дата

	1
	для работников пищевой промышленности
	Летучих Е.В.
	30.07.2014



	2
	для работников мясоперерабатывающей промышленности 
	Летучих Е.В.
	30.08.2014

	3
	для работников физкультурно-оздоровительных учреждений, бассейнов, бань, саун
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	16.09.2014

	4
	для работников гостиниц, общежитий, прачечных
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	30.09.2014

	5
	для работников кремово-кондитерских производств
	Летучих Е.В.

Пашкова Н.В.
	30.10.2014



	6
	для работников молокоперерабатывающей промышленности
	Летучих Е.В.

Матарова О.С.
	20.11.2014

	7
	для работников парикмахерских,  салонов красоты
	Летучих Е.В.

Сенина Н.Д.
	20.12.2014
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	 13.01.2014
	                                            № 9


Москва

О порядке реализации заключенных

договоров с медицинскими организациями,

взаимодействующими с ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии в городе Москве» 

через филиал в Центральном АО

Во исполнение приказов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013 г. № 186 «О совершенствовании порядка проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций», от 02.12.2013 №214 «О внесении изменений в приказ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013», в целях реализации заключенных договоров о взаимодействии с медицинскими организациями по вопросам проведения профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров  работников п р и к а з ы в а ю:

1. Главному врачу филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в Центральном АО   Груздевой О.А. обеспечить:
1.1. проведение очного гигиенического обучения  должностных лиц и работников организаций – контрагентов  (далее - медицинских организаций) в объеме  не менее 3-х академических часов в соответствии с требованиями приказа ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 02.12.2013 №214 «О внесении изменений в приказ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013» с внесением сведений о прохождении обучения в Реестр выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации, предварительных и периодических медицинских осмотров (далее – Реестр);  

1.2. оформление и регистрацию в Реестре личных медицинских книжек контрагентов с учетом установленных в Договоре регистрационных индексов на базе медицинских организаций;

1.3. расчет количества бланков личных медицинских книжек и круглых голограмм, необходимого для медицинских организаций, своевременный заказ и приобретение их в отделе гигиенической подготовки ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее – отдел гигиенической подготовки Центра);

1.4. обучение, при необходимости, работе в Реестре специалистов медицинских организаций;

1.5. консультации специалистов медицинских организаций о порядке прохождения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров;

1.6. контроль за деятельностью медицинских организаций в рамках заключенных договоров (схема проверки – приложение к договору), в том числе ежеквартально с выходом в медицинскую организацию и представлением копии справки в отдел гигиенической подготовки Центра;

1.7. представление расписания лекций по гигиенической подготовке на базе каждой медицинской организации в отдел гигиенической подготовки Центра в срок до 20.01.2014г.

2. Заведующему отделом гигиенической подготовки Центра Летучих Е.В. обеспечить:

2.1. расчет и поставку бланков личных медицинских книжек, круглых и квадратных голографических марок в количестве, необходимом для работы филиала и медицинских организаций;

2.2. ведение Реестра; 

2.3. доступ медицинским организациям к работе в Реестре для проведения гигиенической аттестации с использованием технических средств и внесения результатов аттестации, проведенной на бумажном носителе; 

2.4. медицинские организации штампом «Аттестован» с регистрационным индексом, установленным договором, - для внесения результатов аттестации в личные медицинские книжки;

2.5. организационно-методическую помощь филиалу в Центральном АО при проведении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации контрагентов медицинских организаций;

2.6. разработку программ, учебных пособий, тестовых вопросов, форм учетно-отчетной документации;

2.7. контроль за проведением гигиенического обучения на базе медицинских организаций в соответствии с представленным филиалом расписанием;

2.8. консультационные услуги, при необходимости, медицинским организациям.

3. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                       А.В. Иваненко

Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	                                                Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                                                 В.И. Хизгияев 

	Заместитель главного врача
	А.В. Мизгайлов

	Заместитель главного врача
	С.Г. Сафонкина

	Начальник юридического отдела
	А.Ф. Бухарев 

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	В.Ю. Филиппов
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

ПРИКАЗ

	 30.01.2014
	                                            № 28


Москва

О мерах по реализации заключенных

договоров с медицинскими организациями,

взаимодействующими с ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии в городе Москве» 

Во исполнение приказов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013г. № 186 «О совершенствовании порядка проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций», от 20.12.2013г. №214 «О внесении изменений в приказ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013г. №186», в целях реализации заключенных договоров о взаимодействии с медицинскими организациями по вопросам проведения профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, профилактических медицинских осмотров  работников п р и к а з ы в а ю:

1. Ответственность за реализацию заключенных договоров на взаимодействие по вопросам организации и проведения профилактических медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки с медицинскими организациями  (приложение 1 к настоящему приказу) возложить на заведующего отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В. 

2. Заведующему отделом гигиенической подготовки Летучих Е.В. обеспечить:

2.1. ведение Реестра выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации, предварительных и периодических медицинских осмотров (далее – Реестр) - постоянно;

2.2. взаимодействие с ООО «АйТи Медосмотры» в соответствии с заключенным договором №302/31 от 24 декабря 2013 г. «Ведение базы данных (мониторинг) личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации, выданных учебных пособий для профессиональной гигиенической подготовки декретированных контингентов по очно-заочной форме обучения, мониторинг результатов тестового контроля санитарно-гигиенических знаний, предварительных и периодических медицинских осмотров с использованием программного обеспечения «АИС ЛМК» и оказанию услуг по его расширенной технической поддержке») – постоянно;

2.3. доступ медицинским организациям к работе в Реестре для проведения гигиенической аттестации с использованием технических средств и внесения результатов аттестации, проведенной на бумажном носителе - постоянно;

2.4. расчет количества и поставку медицинским организациям бланков личных медицинских книжек и голографических марок, необходимых для заверения сведений о регистрации личных медицинских книжек и результатов гигиенической аттестации – ежемесячно и по мере необходимости (по заявкам медицинских организаций);

2.5. контроль за проведением гигиенического обучения на базе медицинских организаций в соответствии с представленным расписанием в объеме  не менее 3-х академических часов в соответствии с требованиями приказа ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 20.12.2013г. №214 «О внесении изменений в приказ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 28.10.2013г. №186» с внесением сведений о прохождении обучения в Реестр – постоянно через АИС «ЛМК», в том числе с выходом в медицинскую организацию 1 раз в 6 месяцев;

2.6. консультационные услуги специалистам медицинских организаций о порядке прохождения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров;

2.7. разработку программ, учебных пособий, тестовых вопросов, форм учетно-отчетной документации – в соответствии с утвержденным планом мероприятий;

2.8. обучение работе в Реестре специалистов медицинских организаций -  по мере необходимости (по запросу медицинских организаций);

2.9. контроль за деятельностью медицинских организаций в рамках заключенных договоров – постоянно через АИС «ЛМК», в том числе 1 раз в 6 месяцев с выходом в медицинскую организацию и представлением справки о результатах проверки главному врачу Центра.

3. Контроль исполнения приказа возложить на первого заместителя главного врача В.И. Хизгияева.

Главный врач                                                                           А.В. Иваненко

Приказ вносит:

	Заведующий отделом гигиенической подготовки
	    Е.В. Летучих


Визы:

	Первый заместитель главного врача
	                                                 В.И. Хизгияев

	Заместитель главного врача
	А.В. Мизгайлов

	Заместитель главного врача
	С.Г. Сафонкина

	Начальник юридического отдела
	А.Ф. Бухарев 

	Заведующий отделом планирования и организации деятельности
	В.Ю. Филиппов


ДОГОВОР

«      »                              2014г.                                                            №  
г. Москва

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице главного врача  Иваненко А.В., действующего на основании Устава, и , именуемое в дальнейшем «Сторона 2», в лице Генерального директора , действующего на основании Устава,  вместе именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Стороны договорились о выполнении совместной работы в целях профилактики возникновения и распространения инфекционных заболеваний среди работников отдельных профессий, а именно  должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее - декретированные контингенты).

Для этого Стороны:

- организуют и проводят профессиональную гигиеническую подготовку, предварительные и периодические медицинские осмотры;

- оформляют и выдают личные медицинские книжки; 

- ведут Реестр выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации,  предварительных и периодических медицинских осмотров (далее – Реестр).  

1.2. Настоящий договор заключен для реализации Сторонами: 

- Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ;

· Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

- приказа Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»; 

· приказа Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте»; 

1.3. Основной целью настоящего Договора является формирование базы данных по выданным личным медицинским книжкам, результатам гигиенического обучения и аттестации, предварительных и периодических медицинских осмотров, а также по лицам с выявленными положительными результатами обследований и подозрениями на инфекционное заболевание среди декретированных контингентов.

2. Обязанности Сторон
2.1. Сторона 1:

2.1.1. Осуществляет расчет необходимого количества и обеспечивает Сторону 2 бланками личных медицинских книжек и голографическими марками для заверения сведений о регистрации личных медицинских книжек,  результатов гигиенической аттестации, предварительных и периодических медосмотров, проведенных Стороной 2.

2.1.2. Осуществляет гигиеническую аттестацию контрагентов Стороны 2 по программам профессиональной гигиенической подготовки, в том числе в электронном виде с помощью соответствующих  технических средств, а также: 

- осуществляет консультации специалистов и контрагентов Стороны 2 (устные и письменные, в том числе с использованием электронной и телефонной связи);

- оказывает информационные услуги (обеспечение действующими нормативными документами по предмету настоящего Договора);

- участвует в разработке и утверждает программы, методические материалы, тестовые вопросы и аттестационные листы для контроля знаний по профессиональной гигиенической подготовке декретированных контингентов;

- разрабатывает и совершенствует формы учетно-отчетной документации по вопросам профессиональной гигиенической подготовки, предварительных и периодических медицинских осмотров декретированных контингентов;

- в исключительных случаях допускает проведение аттестации контрагентов Стороны 2 на бумажном носителе, с последующим представлением Стороной 2 заполненных аттестационных листов в отдел гигиенической подготовки Стороны 1 в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным.

2.1.3. Ведет Реестр выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации.

2.1.4. По поручению Стороны 2 ведет Реестр результатов предварительных и периодических медицинских осмотров.

2.1.5.  Обеспечивает доступ Стороны 2 к работе в Реестре с индексом «МЦ-22».

2.1.6. Поручает Стороне 2:

- Своевременно и в полном объеме вносить сведения о контрагентах (ФИО, дата рождения, номер паспорта, страховой номер индивидуального лицевого счёта (СНИЛС), место регистрации, место работы, категория профессиональной деятельности, контактный телефон, заключение врача о состоянии здоровья), результатах их гигиенического обучения, аттестации и медицинских обследований в Реестр в соответствии с требованиями Стороны 1, с использованием рабочих мест с оперативной системой WINDOWS XP  и выше и Интернет – каналом с входящей и исходящей скоростью не менее 1 Мбит/сек на 1 рабочее место.

- Осуществлять регистрацию личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации напрямую в Реестре, а также регистрацию результатов медицинских осмотров (обследований).

- Передавать контрагентам личные медицинские книжки, оформленные в установленном порядке от лица Стороны 1 с индексом «МЦ-22».

- Осуществлять гигиеническое обучение лиц из числа декретированных контингентов по очно-заочной форме в соответствии с имеющейся лицензией или, при отсутствии таковой, по договору с третьей стороной, имеющей соответствующую лицензию и специалистов. При этом очная часть обучения реализуется в объеме 3-х академических часов в форме лекций, заочная часть - в процессе самостоятельной подготовки по распространяемым Стороной 2 в ходе первичной гигиенической подготовки учебным пособиям, утвержденным в установленном порядке. 

- Вести установленную учетную документацию по профессиональной гигиенической подготовке, предварительным и периодическим медицинским осмотрам декретированных контингентов.

- Представлять Стороне 1 отчеты по утвержденным формам ежемесячно не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным (приложения 1-5 к настоящему Договору) и до 1 февраля – за предшествующий год (приложения 6-7 к настоящему Договору).

- Ежемесячно представлять Стороне 1 пофамильный список лиц с выявленными положительными результатами и список лиц с установленными окончательными диагнозами (приложение 4 к настоящему Договору). 

2.1.7. По поручению Стороны 2 осуществляет контроль за ее деятельностью в рамках пункта 2.2.6.2 настоящего Договора, в том числе с выходом на объект 1 раз в 6 месяцев (схема проверки – приложение 8 к настоящему Договору).

2.1.8. Осуществляет сверку по подозрениям на инфекционные заболевания и по установленным диагнозам с Отделом регистрации и учета инфекционных болезней Стороны 1 (далее – ОРУИБ).

2.1.9. Осуществляет взаимодействие с городскими специализированными инфекционными лечебно-профилактическими учреждениями по выявленным положительным результатам и установленным диагнозам.

2.1.10. Направляет ежемесячно в адрес Стороны 2 информацию о снятии/подтверждении диагноза у лиц с подозрением на инфекционное заболевание, прошедших первично медицинские обследования на базе Стороны 2. 

2.1.11. Осуществляет анализ сведений (ежеквартально, за полугодие и год), представленных заказчиком в Реестр, и оценку эффективности медицинских обследований, выполненных Стороной 2.

2.1.12. Осуществляет переписку и информационное обеспечение Стороны 2 с использованием электронных средств связи.

2.1.13. Сторона 1 вправе:

- направлять Стороне 2 подлежащие обязательному выполнению предложения по устранению выявленных в ходе контроля недостатков и по совершенствованию работы.

- привлекать организации, имеющие соответствующую лицензию и программное обеспечение для ведения Реестра и размещения сведений о  Реестре на своем сайте (в соответствии с пунктом 17 Устава ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»).

2.2. Сторона 2:

2.2.1. Осуществляет предварительные и периодические медицинские осмотры декретированных контингентов в соответствии с действующими нормативными документами и имеющейся лицензией.

2.2.2. Несет ответственность за передачу сведений о выявленных положительных результатах обследований на инфекционные заболевания в ОРУИБ и специализированные медицинские организации в соответствии с «Инструкцией о порядке специального учета инфекционных и паразитарных заболеваний в г. Москве» (приложение 9 к настоящему Договору). 

2.2.3. Предоставляет для проведения гигиенического обучения и аттестации, в том числе с использованием технических средств (видеоконференция, аттестация в электронном виде – приложение 10), учебный класс, рассчитанный на обучение одновременно не менее 25 человек, оснащенный необходимой мебелью и оборудованием. 

2.2.4. Осуществляет, по поручению Стороны 1, мероприятия, перечисленные в пункте 2.1.6 настоящего Договора.

2.2.5. Обеспечивает своих контрагентов, проходящих первичную гигиеническую подготовку, утвержденными в установленном порядке учебными пособиями.

2.2.6. Поручает Стороне 1:

2.2.6.1. Вести Реестр результатов предварительных и периодических медицинских осмотров;

2.2.6.2. Осуществлять контроль за своей деятельностью в части: 

- полноты и достоверности проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, правильностью внесения их результатов в личные медицинские книжки; 

- качества выполнения работ и услуг в рамках настоящего Договора, исходя из штатного расписания, определения нагрузки специалистов с учетом нормативов рабочего времени и объема выполненных работ, а также их стоимости и себестоимости; 

-  порядка внесения данных в Реестр, ведением установленной учетно-отчетной документации по профессиональной гигиенической подготовке, предварительным и периодическим медицинским осмотрам. 

2.2.7. Не принимает на себя обязательств от имени Стороны 1, в т. ч. не заключает никаких сделок, имеющих для Стороны 1 юридическую силу.
2.2.8.  Своевременно и в порядке, установленном в статье 4 настоящего Договора, производит оплату за услуги Стороны 1.

2.2.9. Сообщает Стороне 1 о предстоящих проверках своей деятельности территориальными органами Росздравнадзора и Роспотребнадзора.

2.2.10. В случае расторжения настоящего Договора или окончания срока его действия возвращает в течение 3 рабочих дней неиспользованные бланки личных медицинских книжек и голографические марки (в соответствии с данными Реестра).

2.2.11. Сторона 2 вправе:

- запрашивать у Стороны 1 анализ сведений Реестра и оценку эффективности медицинских обследований, выполненных Стороной 2;

- привлекать Сторону 1 к рассмотрению письменных жалоб своих контрагентов.

2.3. Стороны обязаны:

- не разглашать и не раскрывать публично конфиденциальные сведения, в том числе содержащие персональные данные лиц, в отношении которых проводились медицинские осмотры, гигиеническая подготовка, оформление и выдача личных медицинских книжек;

- обеспечить работы по защите персональных данных.

3. Особые условия

3.1. Сторона 2 декларирует о соответствии требованиям, изложенным в приложении 10 к настоящему Договору, в том числе наличие у Стороны 2 лицензии на медицинскую деятельность, позволяющей осуществлять медицинские осмотры в полном объеме в соответствии с приложением 2 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», в том числе для всех категорий работников: 
- клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); 

- электрокардиография; 

- цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; 

- биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина; 

- для женщин - осмотр акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, для женщин в возрасте старше 40 лет - маммография или УЗИ молочных желез; 

- осмотр врачом-психиатром и врачом-наркологом.

При этом обязательно наличие лицензии у Стороны 2 на работы (услуги) по медицинским осмотрам (предварительным, периодическим), экспертизе профессиональной пригодности, терапии, дерматовенерологии, рентгенологии, инфекционным болезням (приложение 10).
По другим видам медицинских услуг при проведении медицинского осмотра возможно привлечение сторонних медицинских организаций, которые имеют право в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на проведение предварительных и периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности. Договоры (копии) на привлечение сторонних медицинских организаций и копии их лицензий являются обязательным приложением к заявке на заключение настоящего Договора. 

3.2. В случае отсутствия лицензии на работы (услуги) по клинической лабораторной диагностике, бактериологии, паразитологии Сторона 2 представляет Стороне 1 Договор (копию) на указанные виды работ с Лабораторией, имеющей соответствующую лицензию. 

При этом Сторона 2 поручает Лаборатории, начиная с 01.04.2014,  передавать в Реестр (в электронном виде с помощью технических средств, в формате, указанном Стороной 1) подтверждение сведений о результатах исследований, проведенных Лабораторией и внесенных в Реестр Стороной 2 в соответствии с договором между Стороной 2 и Лабораторией.

3.3. Результаты медицинских осмотров вносятся Стороной 2 в личные медицинские книжки в соответствии с письмами Стороны 1 от 03.10.2013 №31-22-178 «О медицинских осмотрах декретированных контингентов», от 15.11.2013 №31-22-152 «О медицинских осмотрах работников торговли промышленными товарами» (приложение 11 к настоящему Договору).
3.4. Гигиеническая аттестация осуществляется  на базе Стороны 2 только в том случае, когда  медицинские осмотры (обследования) и гигиеническое обучение также проведены на  базе Стороны 2.

3.5. Отметка о прохождении аттестации проставляется Стороной 2 в личные медицинские книжки только после прохождения гигиенического обучения, тестирования, всех обязательных обследований и  формирования отметки «Аттестован» в Реестре.

3.6. Сведения, внесенные в личные медицинские книжки, оформленные на базе Стороны 2, являются достоверными только при регистрации их в Реестре.

3.7.  В случае выявления в сроки, не превышающие срок инкубационного периода, сторонней медицинской организацией инфекционного заболевания у лица, прошедшего ранее медицинское обследование на базе Стороны 2, последняя обязана провести в течение 5 рабочих дней соответствующее служебное расследование, привлечь виновных лиц к дисциплинарной ответственности, информировать Сторону 1 о результатах служебного расследования письменно. 

4. Порядок и сроки расчетов

4.1. Оплата оказанных услуг производится ежемесячно за фактически выполненный объем работ в соответствии с выставленным счетом. Счет выставляется Стороной 1 на основании ежемесячно представляемых Стороной 2 отчетов (приложения 2, 3 к настоящему Договору), соответствующих данным Реестра.

Совокупность выполняемых Стороной 1 услуг по обеспечению Стороны 2 бланками личных медицинских книжек и голографическими марками, ведению Реестра, обеспечению доступа Стороны 2 к работе в Реестре (п.п. 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 настоящего Договора) приравнивается к услуге, определенной п. 1 раздела XII Прейскуранта Стороны 1 (приложение 12 к настоящему Договору) как «оформление и выдача личных медицинских книжек, ведение Реестра выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенической аттестации и медицинских осмотров».

Совокупность выполняемых Стороной 1 услуг по гигиенической аттестации, консультированию специалистов и контрагентов Стороны 2, оказанию информационных услуг (п.п. 2.1.2 настоящего Договора), приравнивается к услуге, определенной п. 3 раздела XII Прейскуранта Стороны 1 как «гигиеническая аттестация и консультирование».

4.2. Отчетный период закрывается последним числом каждого месяца, счет Стороне 2 выставляется не позднее третьего числа месяца, следующего за отчетным.

4.3. Сторона 2 оплачивает выставленный Стороной 1 счет не позднее 15 (пятнадцатого) числа месяца, следующего за расчетным. В случае совпадения вышеназванных дат оплаты с выходными и праздничными днями срок оплаты переносится на первый следующий за ними рабочий день.

4.4. Сторона 1 вправе приостановить оказание услуг в случае задержки оплаты услуг Стороной 2 на срок более пяти рабочих дней от даты, установленной п. 4.3, или в случае невыполнения Стороной 2 своих обязательств по п. 2.2.

4.5. В случае изменения действующего прейскуранта Сторона 1 сообщает об этом  Стороне 2 за один месяц до введения нового прейскуранта.

5. Ответственность сторон

5.1. Стороны несут ответственность за несвоевременное и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Ни одна из Сторон не будет считаться ответственной за невыполнение своих обязательств по настоящему Договору в той части, в которой выполнение таких обязательств задерживается или нарушается обстоятельствами форс-мажора. Сторона, у которой они возникли, должна уведомить другую Сторону в письменной форме об их наступлении в течение 10-ти дней с момента возникновения таковых обстоятельств.

5.3. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих затруднениях,  которые  могут  привести к невыполнению настоящего Договора в целом или отдельных его условий.

5.4. Стороны несут ответственность за разглашение конфиденциальной информации, ставшей им известной в результате совместной работы. 

5.5. Все возникающие по настоящему Договору споры и разногласия, не урегулированные Сторонами путем переговоров, подлежат рассмотрению Арбитражным судом г. Москвы.

5.6. Настоящий Договор может быть изменен и дополнен по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть составлены в письменной форме и подписаны Сторонами.  Письменными считаются также договоренности, достигнутые путем обмена факсами, телексами, письмами и телеграммами, произведенным в установленном законодательством порядке.

5.7. Настоящий Договор составлен в двух идентичных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Срок действия и прекращения действия настоящего Договора

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31.12.2014 г.

6.2. Договор может быть расторгнут досрочно по инициативе любой из Сторон после письменного предупреждения другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) дней до предполагаемой даты расторжения, а также в случае нарушения Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

6.3. Расторжение настоящего Договора не освобождает Стороны от исполнения обязательств по нему и/или в связи с ним.
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	25.10.2013 № 31-22 - 101
Требования к медицинским организациям,  претендующим на право взаимодействия с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

городе Москве» по организации профилак-тических медицинских осмотров, профес-сиональной гигиенической подготовки 
	Руководителям 

медицинских организаций, осуществляющих 

предварительные и 

периодические медицинские осмотры


ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» сообщает, что приступает к приему заявок на заключение договоров с медицинскими организациями, осуществляющими на основании имеющихся лицензий предварительные и периодические медицинские осмотры.

Договоры с медицинскими организациями будут заключаться для выполнения совместной работы по организации и проведению предварительных и периодических медицинских осмотров, профессиональной гигиенической  подготовке и аттестации, оформлению и выдаче личных медицинских книжек  должностным лицам и работникам организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированных контингентов).

Прием заявок будет осуществляться в период с 1 по 15 ноября 2013г. по адресу: г. Москва, ул. А. Солженицына, д.12, стр.5, каб. 13 или на электронный адрес: letuchih_fbuz@mail.ru

Решение о возможности заключения договора будет принято до 15 декабря 2013 г. 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» будут рассматриваться заявки от медицинских организаций, обеспечивающих выполнение нижеследующих материально-технических, организационных, кадровых, правовых требований:

 1. Организационные требования.

1.1. Наличие лицензии и санэпидзаключения на медицинскую деятельность, позволяющих осуществлять медицинские осмотры в полном объеме в соответствии с приложением 2 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
При этом обязательно наличие лицензии и санэпидзаключения на работы (услуги) по проведению  предварительных и периодических медицинских осмотров, экспертизе профессиональной пригодности, терапии, дерматовенерологии, рентгенологии, инфекционным болезням, вакцинопрофилактике, медицинской статистике, организации здравоохранения и общественному здоровью, клинической лабораторной диагностике, бактериологии, паразитологии, а также санэпидзаключение на работы с микроорганизмами III-IV групп патогенности (опасности) и возбудителями паразитарных болезней. 

2.  Материально – технические требования.

2.1. Наличие следующего минимального  набора помещений:

Вестибюль-гардеробная для посетителей – площадью 0,5 кв.м на 1 посетителя.

Кабинет терапевта (профпатолога) – 12 кв. м.

Кабинет отоларинголога – 18 кв. м.

Кабинет дерматовенеролога – 18 кв. м

Кабинет забора крови - 12 кв. м.

Кабинет прививочный - 12 кв. м.

Кабинет стоматолога - 14 кв. м на одно стоматологическое кресло.

Помещение для забора материала на бактериологическое исследование – 10 кв. м.

Помещение для проведения рентгенологических исследований – площадь зависит от вида исследования и оборудования.

2.2. Вспомогательные, служебные и бытовые помещения:

Помещение хранения расходного материала и медикаментов – 4 кв. м.

Медицинский архив – 4 кв. м на 100 посещений в смену,  не менее 12 кв.м

Гардеробная уличной одежды персонала – 0,08 кв.м на 1 крючок.

Гардеробная домашней и рабочей одежды персонала – 0,5 кв. м на 1 индивидуальный шкаф.

Санузел с умывальником для персонала – 3 кв. м.

Санузел с умывальником для посетителей -  3 кв. м (с мощностью более 50 посещений в смену).

Помещение для хранения предметов уборки и дезсредств – 4 кв.м.

Комната персонала – 12 кв.м.

Помещение временного хранения отходов.

2.3. Медицинский центр должен быть обеспечен централизованным водоснабжением, канализацией, электричеством, отоплением, системой вентиляции: наличие механической приточно-вытяжной вентиляции, возможность естественного проветривания.

Все производственные помещения должны быть оборудованы раковинами для мытья рук, необходимой медицинской мебелью и оборудованием.

2.4. Допускается проведение выездных профилактических медицинских осмотров на базе заказчика при условии предоставления последним помещений, на которые имеется соответствующая медицинская лицензия, или при наличии автотранспорта, специально оборудованного для этих целей, имеющего лицензию на соответствующие виды медицинской деятельности.

2.5. В случае отсутствия у медицинской организации собственной лаборатории, допускается возможность заключения договора на выполнение лабораторных исследований с лабораторией, имеющей соответствующую лицензию и санэпидзаключение. В первую очередь рассматриваются заявки медицинских организаций, заключивших договора на лабораторные исследования с лабораториями ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и его филиалов. 

Договоры (копии) на привлечение сторонних медицинских организаций, лабораторий и копии их лицензий являются обязательным приложением при заключении Договора  с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве». 

2.6. Помещение для проведения гигиенического обучения и аттестации, площадью не менее 0,9 кв. м на 1 чел., оборудованное, в том числе, для дистанционного обучения:

1. Операционная система   
Поддерживаемые операционные системы: 
- Microsoft Windows XP/Vista и выше; 
- Apple Mac OS X 10.4 и выше; 
- Дистрибутивы на базе Linux x86; 
- Sun Solaris и др. Unix-системы.   
2. Программное обеспечение   
Интернет браузеры: 
1. Mozilla Firefox - http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 
2. Google Chrome - https://www.google.com/chrome?hl=ru 
3. Safari - http://www.apple.com/ru/safari/download 
Adobe  Flash  Player  последней  версии:   
http://get.adobe.com/ru/flashplayer     
3. Аппаратная часть   
Компьютер (минимальные требования): 
Pentium 4, 512 MB RAM. 

Монитор с диагональю не менее 47 дюймов.
Колонки/Наушники 
Стандартные колонки или наушники, чтобы слушать речь и 
звук.
Микрофон и USB-гарнитура с наушниками. 

Веб-камера 
USB, Firewire или встроенная веб-камера. 
Телефон 
Стандартный телефонный аппарат (или мобильный телефон) с возможностью тонового 
набора   
4. Интернет-канал со скоростью 512 кбит/с и выше.
2.7. Помещение для регистрации личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения и аттестации, медицинских осмотров (внесения в Реестр) с рабочими местами, оборудованными оперативной системой WINDOWS XP и выше и Интернет-каналом с входящей и исходящей скоростью не менее 1 Мбит/сек на 1 рабочее место, сейфом для хранения материальных ценностей.

3. Требования к кадрам.

3.1. Руководитель медицинской организации (президент, главный врач, директор, заведующий, управляющий, начальник), заместители руководителя медицинской организации, ответственные за осуществление медицинской деятельности, должны соответствовать квалификационным требованиям приказа от 23 июля 2010г. №541 «Об утверждении единого  квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» - высшее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшее профессиональное (экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет. Для президента медицинской организации - стаж работы в медицинских организациях не менее 25 лет.

3.2. Для проведения предварительных и периодических медицинских осмотров в медицинской организации формируется постоянно действующая врачебная комиссия. 

4. Гигиеническое воспитание (обучение) медицинская организация может осуществлять при наличии следующих условий:

- лицензии на работы (услуги) по специальности «гигиеническое воспитание», полученной в соответствии постановлением Правительства РФ от 16.04.2012 №291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")», приказом МЗ РФ от 11.03.2013 г. №121 «Об утверждении требований к организации и выполнению работ(услуг0 при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной), паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (или) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях».

- специалиста с сертификатом по специальности «гигиеническое воспитание»;

При отсутствии лицензии и специалиста, имеющего сертификат по специальности «гигиеническое воспитание», необходимо заключить договор с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» или иной медицинской организацией, имеющей соответствующую лицензию и специалистов. Договоры (копии) на привлечение сторонних медицинских организаций, копии их лицензий являются обязательным приложением при заключении Договора  с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве».

Главный врач                                                                             Иваненко А.В.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
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	03.10.2013  № 31-22-176

О направлении порядка действий при выявлении инфекционного больного
	Руководителям медицинских организаций  


       ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» направляет для использования в работе информационно-методическое письмо «Порядок действий при выявлении инфекционного больного (подозрительного на инфекционное заболевание) в случае прохождения гражданином предварительных и периодических медицинских осмотров».

Приложение: письмо на 10 стр.

Главный врач                                                               Иваненко А.В.

	
	Приложение 
к письму ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве»

 от 03.10.2013  № 31-22-176


«ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ИНФЕКЦИОННОГО БОЛЬНОГО (ПОДОЗРИТЕЛЬНОГО НА ИНФЕКЦИОННОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ) В СЛУЧАЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий документ предназначен для медицинских организаций, осуществляющих предварительные и периодические медицинские осмотры декретированных контингентов в соответствии с имеющейся лицензией.

1.2. Учет и регистрацию всех впервые выявленных инфекционных заболеваний (подозрений на инфекционное заболевание/носительство) указанных в Приложении 1 осуществляют средние медицинские работники и врачи всех специальностей. 

1.3. Зарегистрировать в Отделе государственной регистрации заболеваний ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» (далее — ОГРЗ) случай инфекционного заболевания обязан медицинский работник той организации, которая выявила больного (подозрительного) на инфекционное, паразитарное заболевание (в том числе в рамках профилактического (предварительного или периодического) медицинского осмотра).

1.4. Ответственность за полноту, достоверность и своевременность регистрации инфекционных заболеваний, а также за оперативное сообщение о них несет руководитель учреждения.

1.5. В каждом учреждении здравоохранения приказом руководителя учреждения определяются лица, ответственные за регистрацию, учет и оперативную передачу информации о выявленных больных инфекционными заболеваниями.

НЕОБХОДИМАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

1. Медицинская документация, соответствующая специфике учреждения здравоохранения, например «Медицинская карта амбулаторного больного» (форма №025/у-04, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004г № 255) и др. 

При выявлении инфекционного заболевания (подозрения на инфекционное заболевание) все медицинские данные о больном (подозрительном  на заболевание), а также о случаях необычных реакций на прививки заносятся в медицинскую документацию, соответствующую специфике учреждения здравоохранения.

2. «Журнал учёта инфекционных заболеваний» ф. 060/у. 
  Ведение «Журнала учёта инфекционных заболеваний» ф. 060/у (далее — журнал ф. 060/у) обязательно для всех лечебно-профилактических  организаций (ЛПО) и других организаций, независимо от правовой формы и ведомственной принадлежности. Страницы журнала должны быть пронумерованы, на каждое инфекционное заболевание следует выделить отдельные листы журнала (на часто встречающиеся нозологии, а также на заболевания, передающиеся половым путём – отдельные журналы).

3. Учетная форма 089/у-туб «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза».
4. Форма 058/у «Экстренное извещение об инфекционном заболевании, пищевом, остром профессиональном отравлении, необычной реакции на прививку» (далее — форма 058/у).

5. Форма №089/у-кв «Извещение о больном с вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, урогенитального герпеса, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки».

ОСОБЕННОСТИ РЕГИСТРАЦИИ В ОГРЗ

1. В ОГРЗ передаются сведения о заболеваниях (подозрениях на заболевание, носительство), подлежащих индивидуальному учёту (Приложение 1).

2. Информация об инфекционном больном в течение 12 часов передаётся по телефону в ОГРЗ с получением регистрационного номера, который должен быть занесён в медицинскую документацию, соответствующую специфике учреждения здравоохранения и в журнал ф. 060/у. 
I.  СТАНДАРТНЫЙ АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ИНФЕКЦИОННОГО БОЛЬНОГО
1. Информация о заболевании или подозрении на заболевание (носительство) в течение 12 часов передаётся в ОГРЗ.

2. Пациент направляется на консультацию к врачу-инфекционисту ЛПО (при наличии его в штате) или в поликлинику по месту жительства/регистрации для уточнения диагноза и назначения лечения.

II. АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ НОЗОЛОГИЙ

Дизентерия, сальмонеллёзы

1. При получении положительного результата лабораторного обследования пациент направляется на консультацию к врачу-инфекционисту для уточнения диагноза и назначения лечения.

2. Лица, относящиеся к декретированным контингентам, с положительными результатами лабораторных тестов на возбудителей дизентерии и сальмонеллёза, к работе не допускаются.

3. Информация о заболевании или подозрении на заболевание этими инфекциями (носительство) в течение 12 часов передаётся в ОГРЗ.

Брюшной тиф

1. При получении положительного результата лабораторного обследования пациент направляется на консультацию к врачу-инфекционисту для углубленного обследования и уточнения диагноза:

· При положительном результате бактериологического и серологического (титр Ви-антител 1:40 и выше) исследования обследуемый как хронический носитель к работе не допускается и ставится на диспансерный учет.

· При положительном результате бактериологического исследования при отрицательной РПГА с Ви-антигеном: повторное двукратное исследование кала и мочи и однократное исследование крови в РПГА с Ви-антигеном. При установлении транзиторного характера носительства обследуемый к работе допускается.

· При отрицательном результате бактериологического исследования при положительной РПГА с Ви-антигеном: кровь повторно однократно исследуется в РПГА, предпочтительно с другой серией Ви-антигена. При повторном получении положительного результата серологического исследования трехкратно с интервалом в 3 дня бактериологически исследуется кал и моча. При отрицательных результатах дополнительно однократно исследуется дуоденальное содержимое (желчь). При отрицательных результатах всех бактериологических исследований, но при сохраняющихся положительных результатах РПГА с Ви-антигеном обследуемый допускается к работе. При этом, однако, бактериологическое обследование продолжается еще в течение 3 месяцев (один раз в месяц исследуется кал и моча, в конце 3-го месяца - дуоденальное содержимое). При отрицательных результатах исследований обследуемые продолжают работать, при выделении возбудителя — отстраняется от работы.

2. Информация о заболевании (подозрении на заболевание или носительство) в течение 12 часов передаётся в ОГРЗ.

3. Больной брюшным тифом в обязательном порядке направляется на госпитализацию в инфекционный стационар.

4. Информация о хроническом носителе передаётся в поликлинику по месту жительства/регистрации для постановки такого пациента на диспансерный учет.

Туберкулез

1. Окончательный диагноз «туберкулез» имеет право устанавливать только врач-фтизиатр.

2. При выявлении на флюорограмме/рентгеногорамме изменений, подозрительных на туберкулез, пациент в обязательном порядке направляется на консультацию в противотуберкулезный диспансер (ПТД) по месту жительства/регистрации. Приезжие, иностранные граждане и лица БОМЖ направляются в ближайший ПТД.

3. Одновременно врач заполняет учетную форму 089/у-туб «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза» (далее форма №089/у-туб), утвержденную приказом Минздрава России от 23.08.2003 №410, которую в течение 3 дней в письменном виде направляет в ПТД по месту жительства/регистрации больного (или в ближайший, при выявлении заболевания у лиц БОМЖ, приезжих или иностранных граждан).

4. Сведения о подозрении на туберкулёз в ОГРЗ не передаются.

Заболевания, передающиеся половым путём (ЗППП)

1. Нозологические формы, подлежащие учёту и регистрации, приведены в Приложении 1.

2. В целях соблюдения конфиденциальности ЗППП не подлежат регистрации в ОГРЗ.

3. Окончательный диагноз сифилиса и гонореи может быть установлен только врачом-дерматовенерологом.
4. При подозрении на ЗППП (выявлении положительного результата лабораторных исследований), если в штате учреждения нет врача-дерматовенеролога:

·  больного направляют на консультацию в филиал «Московского научно-практического центра дерматовенерологии и косметологии» (далее — филиал МНПЦДиК) по месту жительства/регистрации, а лиц БОМЖ, приезжих и иностранных граждан — в ближайший филиал МНПЦДиК.

· одновременно информацию о больном (подозрительном), в т.ч. с положительным результатом лабораторного исследования на ЗППП в виде извещения по форме 089/у-кв «Извещение о больном с вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, урогенитального герпеса, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки» (далее – форма №089/у-кв) направляют в филиал МНПЦДиК по месту жительства/регистрации больного (на лиц БОМЖ, приезжих и иностранных граждан — в ближайший филиал МНПЦДиК);

· сведения о больном (подозрительном) регистрируются в отдельном журнале     формы № 060/у.

5. При подозрении на ЗППП (положительный результат лабораторных исследований) если в штате учреждения есть врач-дерматовенеролог:

· больного направляют к нему на консультацию

·  в случае подтверждения диагноза врач-дерматовенеролог заполняет учетную форму №089/у-кв в 2 экземплярах, один из которых в течение 24 часов направляет в филиал МНПЦДиК по месту жительства/регистрации больного, а второй в течение 3-х суток в Московский научно-практический центр дерматовенерологии и косметологии. Извещения на случаи заболевания у лиц БОМЖ, приезжих, иностранных граждан — в ближайший филиал МНПЦДиК.

· на больных сифилисом и гонореей детей до 17 лет и работников отдельных профессий (в соответствии с приложением №1 к постановлению Правительства Москвы от 28.12.1999 №1228 «Перечень профессий, производств, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовой формы, работники которых проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры и гигиеническую аттестацию») форма №089/у-кв высылается в течение 24 часов в филиал ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве" в административном округе по месту их жительства/регистрации, работы, учёбы;

· сведения о больном (подозрительном) регистрируются в отдельном журнале формы № 060/у.

5. В случае установления окончательного диагноза трихомоноза, хламидиоза, урогенитального герпеса, аногенитальных бородавок врачами других специальностей (акушеры-гинекологи, урологи и др.) информация по форме №089/у-кв подается в течение 3-х суток в филиал МНПЦДиК по месту жительства/регистрации больного.

Заразные кожные заболевания

1. Нозологические формы, подлежащие учёту и регистрации, приведены в Приложении 1.
2. Окончательный диагноз чесотки, микроспории, трихофитии может быть установлен только врачом-дерматовенерологом.
3. При подозрении на заразное кожное заболевание и отсутствии в штате врача-дерматовенеролога:

· больной направляется в филиал Московского научно-практического центра дерматовенерологии и косметологии (МНПЦДиК) по месту жительства для консультации и установления окончательного диагноза;

· подозрения на заразные кожные заболевания не подлежат регистрации в ОГРЗ;

· сведения о больном в течение 24 часов с момента постановки диагноза по форме 089/у-кв передаются в филиал МНПЦДиК по месту жительства;

· установленные предварительные диагнозы, а также выявленные положительные результаты лабораторных исследований на заразные кожные инфекции должны быть зарегистрированы в ЛПО в журнале формы 060/у;

· лица с диагнозом «чесотка» (подозрение на чесотку), не имеющие возможности проводить лечение самостоятельно (лица «бомж», социально необеспеченные и др.), направляются для лечения в городской скабиозорий Дезстанции №2 Московского городского центра дезинфекции (САО, ул. Ижорская, д. 21, т.8-495-485-40-34).

4. При подозрении на заразное кожное заболевание и при наличии в штате учреждения врача-дерматовенеролога:

· больного направляют на консультацию к штатному врачу-дерматовенерологу для уточнения диагноза и назначения лечения;

· окончательный диагноз микроспории, чесотки, трихофитии, фавуса, микозов стоп передается по телефону в ОГРЗ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в течение суток с момента его установления;

· на каждый случай микроспории, чесотки, трихофитии, фавуса, микозов стоп врач-дерматовенеролог заполняет форму 089/у-кв в двух экземплярах, один из которых в течение суток направляет в филиал МНПЦДиК по месту жительства, а второй в течение 3-х суток в Московский научно-практический центр дерматовенерологии и косметологии;

· установленные диагнозы, а также выявленные положительные результаты лабораторных исследований на заразные кожные инфекции должны быть зарегистрированы в ЛПО в журнале формы 060/у;

Стафилококковая инфекция

1. При получении положительного результата лабораторного обследования на патогенный стафилококк пациент из числа декретированных контингентов направляется на консультацию к врачу-инфекционисту для определения тактики лечения и возможности допуска на работу.

2. Регистрации в ОГРЗ подлежат носители золотистого стафилококка — сотрудники предприятий пищевой промышленности, общественного питания и детских учреждений.

Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита человека

1. Диагноз болезни, вызванной вирусом иммунодефицита человека (собственно болезнь, вызванная ВИЧ; лабораторное обнаружение ВИЧ; бессимптомный статус, вызванный ВИЧ) устанавливается только Московским городским центром по профилактике и борьбе со СПИД Департамента здравоохранения г. Москвы (далее — МГЦ ПБ СПИД).

2. При получении положительного результата исследования крови на ВИЧ методом иммуноферментного анализа (ИФА), кровь в обязательном порядке направляется в лабораторию МГЦ ПБ СПИД для исследования в иммунном блотинге. 

3. ЛПО, независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности, при получении положительного результата исследования крови на ВИЧ в иммунном блотинге в течение 24 часов направляет экстренное извещение по форме №058/у в эпидемиологическое отделение МГЦ ПБ СПИД (тел. 495-365-56-65, 495-365-12-22-факс).

4. В целях соблюдения конфиденциальности диагноз не подлежит регистрации в ОГРЗ.

Парентеральные вирусные гепатиты

1. При получении положительного результата лабораторного исследования на маркеры вирусных гепатитов:

· пациент направляется на консультацию к врачу-инфекционисту для уточнения диагноза и назначения лечения.

Паразитарные заболевания

1. При получении положительного результата лабораторного исследования на паразитарные заболевания и наличии в штате ЛПО врача-инфекциониста:

· пациент направляется на консультацию к врачу-инфекционисту для уточнения диагноза и назначения лечения;

· окончательный диагноз паразитарного заболевания передается по телефону в ОГРЗ в течение 24 часов с момента его установления.
2. При получении положительного результата лабораторного исследования на паразитарные заболевания и отсутствии в штате ЛПО врача-инфекциониста:

· диагноз на основании лабораторных данных устанавливает врач другой специальности (терапевт);

· информация о паразитарном заболевании передается по телефону в ОГРЗ в течение 24 часов с момента постановки диагноза;

· больного направляют для оказания стационарной и консультативной помощи в ЛПО в соответствии с приложением №1 Приказа Департамента здравоохранения г. Москвы от 25 января 2005 г. №51 "О мерах по улучшению профилактики, диагностики, лечению гельминтозов и кишечных протозоозов в г. Москве";
3. Установленные диагнозы, а также выявленные положительные результаты лабораторных исследований на гельминтозы и кишечные протозоозы должны быть зарегистрированы в ЛПО в журнале формы 060/у.
4. Суммарное количество выявленных за месяц случаев энтеробиоза ежемесячно до 26 числа отчетного месяца передается в территориальный филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в административном округе.

5. Паразитарные заболевания, о каждом случае которых следует сообщать в ОГРЗ, приведены в Приложении 1.

Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФЕКЦИОННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ И СПЕЦИАЛЬНОМУ УЧЕТУ В г. МОСКВЕ, НЕЗАВИСИМО ОТ МЕСТА ЗАРАЖЕНИЯ И ГРАЖДАНСТВА ЗАБОЛЕВШЕГО
Инфекционные заболевания, подлежащие индивидуальной регистрации в ОГРЗ

	Наименование заболевания
	Шифр 

по МКБ 10 

	Бактерионосительство возбудителя дифтерии (только токсигенные штаммы коринебактерий)
	Z22.2

	Бактерионосительство золотистого стафилококка
(только у работников предприятий пищевой промышленности, общественного питания и детских учреждений)
	Z22.3

	Брюшной тиф
	А01.0

	Паратифы А, В, С, в том числе:
	А 01.1,2,3,4

	паратиф А
	A01.1

	паратиф В
	A01.2

	паратиф С
	A01.3

	паратиф неуточненный
	A01.4

	Бактерионосительство возбудителя брюшного тифа, паратифов
	Z22.0

	Другие сальмонеллезные инфекции, в том числе:
	А02

	сальмонеллезная инфекция неуточненная
	А02.9

	Бактерионосительство возбудителей других сальмонеллёзов
	Z22.1

	Шигеллез (бактериальная дизентерия)
	А03.0,А03.1,А03.02, А03.3, A03.8,A03.9.


	Шигеллез, вызванный Shigella dysenteriae
	А03.0

	Шигеллез, вызванный Shigella flexneri
	А03.1

	Шигеллез, вызванный Shigella boydii
	А03.2

	Шигеллез, вызванный Shigella sonnei
	А03.3

	Другой шигеллез
	А03.8

	Шигеллез неуточненный
	А03.9

	Бактерионосительство дизентерии
	Z22.1

	Другие острые кишечные инфекции, инфекции, вызванные установленными бактериальными, вирусными возбудителями, а также пищевые токсикоинфекции установленной этиологии, 
в том числе вызванные:
	A04.0,1,2,3,4,5,6,7,8, A05.0,2,3,4,8 

А08.0,1,2,3,5,

	установленными бактериальными возбудителями
	A 04.0,1,2,3,4,5,6,7,8,

	Инфекция, вызванная Escherichia coli
	А04.0-А04.4

	Бактерионосительство возбудителей эшерихиозов
	Z22.1

	Энтерит, вызванный Campylobacter
	А04.5

	Бактерионосительство возбудителя кампилобактериоза
	Z22.1

	Энтерит, вызванный Yersinia enterocolitica
	А04.6

	Энтероколит, вызванный Clostridium difficile
	А04.7

	Другие уточненные кишечные инфекции, вызванные бактериями
	А04.8

	Острый гепатит В:
	В16

	острый гепатит B с дельта-агентом (коинфекция) без печеночной комы
	B16.1

	острый гепатит B без дельта-агента и без печеночной комы
	B16.9

	другие острые вирусные гепатиты:
	B17

	острая дельта-(супер)-инфекция вирусоносителя гепатита B
	B17.0

	Острый гепатит С
	В17.1

	Другие уточненные острые вирусные гепатиты
	B17.8

	Хронические вирусные гепатиты (впервые установленные), в том числе:
	В18

	хронический вирусный гепатит В
	В18.0, 18.1

	хронический вирусный гепатит B с дельта-агентом
	В18.0

	хронический вирусный гепатит B без дельта-агента
	В18.1

	хронический вирусный гепатит С
	В18.2

	другой хронический вирусный гепатит
	18.8

	хронический вирусный гепатит неуточненный
	В18.9

	Носительство возбудителя вирусного гепатита В
	Z22.5

	Носительство возбудителя вирусного гепатита С
	Z22.8

	Носительство возбудителей других вирусных гепатитов
	Z22.5

	Паразитарные заболевания

	Аскаридоз
	В77

	Трихоцефалез
	В79

	Энтеробиоз
	В80

	Трихинеллез
	В75

	Токсокароз
	В83.0

	Тениаринхоз
	В68.1

	Тениоз
	В68.0

	Гименолепидоз
	В71.0

	Дифиллоботриоз
	В70.0

	Эхинококкоз
	В67

	Описторхоз
	В66.0

	Другие гельминтозы, в том числе: 
	В65, В66. 1,2,3,4, 5,8, В65.3, В69, В70.1,В71.1,

В72,В73, В74.0,В74.3,

 В74.8, В76.0, В76.1, В 78, В 81.0, В81.1, В 81.2, 
В 81.3, В83.2,В83.9

	
шистосомоз
	В65

	
церкариозный дерматит
	В65.3

	
клонорхоз
	В66.1

	
дикроцелиоз
	В66.2

	
фасциолез
	В66.3

	
инвазии, вызванные другими двуустками
	В66.8

	
парагонимоз
	В66.4

	
фасциолопсидоз
	В66.5

	
цистицеркоз
	В69

	
спарганоз
	В70.1

	
дипилидиоз
	В71.1

	
дракункулез
	В72

	

в том числе: онхоцеркоз
	В73

	
филяриатозы
	В74.0

	
лоаоз
	В74.3

	
дирофиляриатоз
	В74.8

	
анкилостомоз
	В76.0

	
некатороз
	В76.1

	
стронгилоидоз
	В78

	
анизакиоз
	В81.0

	
кишечный капилляриоз
	В81.1

	
трихостронгилоидоз
	В81.2

	
кишечный ангиостронгилоидоз
	В81.3

	
ангиостронгилоидоз
	В83.2

	
гельминтозы неуточненные
	В83.9

	Протозоозы

	Амебиаз
	А06


	Носительство возбудителя амебиаза
	Z22.8

	Балантидиаз
	А07.0

	Лямблиоз
	А07.1

	Носительство возбудителя лямблиоза 
	Z22.8

	Криптоспоридиоз
	А07.2

	Изоспороз
	А07.3

	Другие уточненные протозойные кишечные болезни
	А07.8

	Лейшманиоз
	В55

	Заразные кожные болезни

	Чесотка
	В86

	Микроспория
	В35

	Трихофития
	В35

	Туберкулез (только подтвержденные фтизиатром диагнозы), в том числе
	A15-A19

	Туберкулез органов дыхания, не подтвержденный бактериологически или гистологически
	A16

	Туберкулез  внутригрудных лимфатических узлов без упоминания о бактериологическом или гистологическом  подтверждении
	A16.3

	Туберкулез гортани, трахеи и бронхов без упоминания о бактериологическом или гистологическом подтверждении
	A16.4

	Туберкулез других  органов дыхания без упоминания о бактериологическом или гистологическом подтверждении
	A16.8

	Туберкулез нервной системы
	A17

	Туберкулез других органов
	A18

	Милиарный туберкулез
	A19


Заболевания, подлежащие индивидуальной регистрации в эпидемиологическом отделении МГЦ ПБ СПИД

	Наименование заболевания
	Шифр 

по МКБ 10 

	Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ)
	В20, В21, В22, В23, В24, 

	Бессимптомный инфекционный статус, вызванный вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ)
	Z21


Заболевания, подлежащие индивидуальной регистрации в филиалах МГЦДиК 

(по форме 089/у-кв)

	Наименование заболевания
	Шифр 

по МКБ 10 

	Заболевания, передающиеся половым путём (ЗППП)

	Гонорея (острая и хроническая)
	А54

	Сифилис всех форм в т.ч.:
	А50-А53

	- врожденный сифилис 
	А50

	- первичный сифилис 
	А51.0-А51.2

	- вторичный сифилис 
	А51.3, А51.4

	- другие формы раннего сифилиса 
	А51.5, А51.9

	- поздний сифилис 
	А52

	- другие  неуточненные формы сифилиса
	А53

	Хламидийная лимфогранулема (венерическая) и другие хламидийные болезни, передающиеся половым путем.
	А55, А56

	Трихомоноз
	А59

	Аногенитальная герпетическая вирусная инфекция
	А60

	Аногенитальные (венерические) бородавки
	А63.0

	Заразные кожные болезни

	Чесотка
	В86

	Микроспория
	В35

	Трихофития
	В35
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru
ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001
	 18.04.2014г.    № 31-22-196

 на №                от 

Об организации полицевого учета

отдельных инфекционных заболеваний


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и его филиалами в административных округах по вопросам организации медицинских осмотров и гигиенической подготовки


В настоящее время учет и регистрация инфекционных болезней на территории города Москвы осуществляется в соответствии с требованиями Приказа Департамента здравоохранения  г. Москвы и ЦГСЭН в г. Москве от 13.01.2004 г. №20/9 «О порядке специального учета инфекционных и паразитарных заболеваний в Москве». Указанным приказом утвержден Перечень инфекционных заболеваний, подлежащих индивидуальной регистрации и специальному учету в г. Москве. 

Инструкция о порядке учета инфекционных болезней в медицинских организациях и порядок передачи сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» направлялась в Ваш адрес неоднократно (09.10.2012 г. № 17-1342, 03.10.2013 г. №31-22-176, приложение 9 к заключенному договору).

В соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации  и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 10 октября 2013 г. N 726н/740 «Об оптимизации системы информирования о случаях инфекционных и паразитарных болезней» медицинские работники медицинских организаций независимо от их организационно-правовой формы должны обеспечить передачу информации о случаях подозрения на инфекционные и паразитарные болезни, при установлении диагноза инфекционных и паразитарных болезней, об изменении диагноза инфекционных и паразитарных болезней: по телефону - в течение 2 часов, в письменной форме (экстренное извещение) - в течение 12 часов после установления предварительного диагноза.

Учитывая вышеизложенное, прошу Вас с 01.05.2014 г. организовать передачу в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» дополнительно к Перечню инфекционных заболеваний, подлежащих индивидуальной регистрации и специальному учету в г. Москве следующих случаев  подозрения на инфекционные и паразитарные болезни:

- сифилис;

- гонорея;

- туберкулез.

Главный врач                                                                   А.В. Иваненко

Пашкова, (495) 912-14-34
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru
ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001
	 29.05.2014  № 31-22-263

Об организации передачи

сведений о случаях

инфекционных заболеваний


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и его филиалами в административных округах по вопросам организации медицинских осмотров и гигиенической подготовки


В дополнение к письму от 18.04.2014 г. № 31-22-196 «Об организации полицевого учета отдельных случаев инфекционных заболеваний» сообщаю:
В соответствии с заключенными договорами, медицинская организация обязана в полном объеме вносить сведения о результатах медицинских обследований, в том числе о выявленных положительных результатах обследования на инфекционные заболевания, в Реестр «АИС ЛМК» посредством заполнения обходного листа.

Если в обходном листе обследований присутствует информация о положительном результате какого-либо исследования, то необходимо заполнить блок информации о направлении пациента на дополнительное исследование и/или лечение в специализированное ЛПУ, а также передать информацию в ОРУИБ.
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Для этого необходимо сделать следующее:

1. Правой кнопкой мышки щелкнуть по строке, содержащей положительный результат – появится меню:
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2. Левой кнопкой мышки щелкните по пункту меню «Передать направление в ЛПУ, ОРУИБ» - появится следующее окно:
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3. В поле диагноза выберите предварительный диагноз, и укажите ЛПУ, в которое направляется пациент. Список ЛПУ уже содержит практически весь

перечень ЛПУ Москвы и Московской области. Поэтому укажите только часть

наименования ЛПУ и нажмите клавишу F3, например:
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4. Выберите из списка требуемое ЛПУ и нажмите клавишу Enter или левую кнопку мышки.

Галку в поле «Передать в ОРУИБ» оставляете – извещение будет автоматически передано в ОРУИБ в течение текущих суток, при этом будет заполнено поле «Эпидномер». 

Учитывая, что сведения о положительных результатах исследования на инфекционные заболевания из «АИС ЛМК» в ОРУИБ будут поступать в автоматическом режиме,  по телефону передавать информацию в ОРУБ не нужно.

5. После того, как пациент пролечился (или исследовался) в указанном ЛПУ, необходимо заполнить поля «дата ответа из ЛПУ» и «Результат» - только на основании представленной справки из ЛПУ.

Главный врач                                                                   А.В. Иваненко
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru
ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001
	06.06.2014 г.  № _31-21-267

«Об организации передачи

сведений о случаях

инфекционных заболеваний»
	Главным врачам филиалов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в АО, на транспорте, на метрополитене


Довожу да Вашего сведения, что в адрес руководителей медицинских организаций,  взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» и его филиалами в административных округах по вопросам организации медицинских осмотров и гигиенической подготовки направлено 2 информационно-методических письма по вопросу организации полицевого учета отдельных инфекционных заболеваний и организации передачи сведений (№31-22-196 от 18.04.2014 и №31-22-263 от 29.05.2014).

 В соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации  и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 10 октября 2013 г. N 726н/740 «Об оптимизации системы информирования о случаях инфекционных и паразитарных болезней» медицинские работники медицинских организаций независимо от их организационно-правовой формы должны обеспечить передачу информации о случаях подозрения на инфекционные и паразитарные болезни, при установлении диагноза инфекционных и паразитарных болезней, об изменении диагноза инфекционных и паразитарных болезней: по телефону - в течение 2 часов, в письменной форме (экстренное извещение) - в течение 12 часов после установления предварительного диагноза.

Учет и регистрация инфекционных болезней на территории города Москвы осуществляется в соответствии с требованиями Приказа Департамента здравоохранения  г. Москвы и ЦГСЭН в г. Москве от 13.01.2004 г. №20/9 «О порядке специального учета инфекционных и паразитарных заболеваний в Москве». Указанным приказом утвержден Перечень инфекционных заболеваний, подлежащих индивидуальной регистрации и специальному учету в г. Москве.

Инструкция о порядке учета инфекционных болезней в медицинских организациях и порядок передачи сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» направлялась в адрес руководителей медицинских организаций неоднократно (09.10.2012 г. № 17-1342, 03.10.2013 г. №31-22-176, приложение 9 к заключенному договору).

Кроме того, в соответствии с заключенными договорами, медицинская организация обязана в полном объеме вносить сведения о результатах медицинских обследований, в том числе о выявленных положительных результатах обследования на инфекционные заболевания, в Реестр «АИС ЛМК» посредством заполнения обходного листа.

На основании вышеизложенного и в  соответствии с требованиями заключенных договоров прошу обеспечить контроль за деятельностью медицинских организаций, взаимодействующих с филиалами, в части:

- полноты и достоверности проведения медицинских осмотров, правильностью внесения их результатов в личные медицинские книжки, «АИС ЛМК», а также полнотой и своевременностью передачи сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» (АИС «ОРУИБ»).

Инструкция о передаче информации о положительных результатах исследований на инфекционные заболевания в автоматизированном режиме из «АИС ЛМК» в АИС «ОРУИБ» прилагается (на 2 стр.).

Главный врач




         
         
А.В. Иваненко


[image: image20.png]



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru

ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	 06.12.2013  № 31-23-189

О взаимодействии 

при проведении профилактических обследований на туберкулез декретированных контингентов


	Директору Московского городского научно-практического центра борьбы с туберкулезом Департамента здравоохранения г. Москвы, 

Главному фтизиатру Департамента здравоохранения города Москвы, 

дмн, профессору Богородской Е.М.


Уважаемая Елена Михайловна!

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» осуществляется работа по формированию федерального информационного фонда данных социально-гигиенического мониторинга, который представляет собой базу данных, в том числе о состоянии здоровья населения по инфекционным и паразитарным болезням.

Сведения о выявленных заболеваниях должны передаваться медицинскими организациями в Отдел регистрации и учета инфекционных болезней (ОРУИБ) ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в соответствии с Инструкцией о порядке специального учета инфекционных и паразитарных заболеваний в г. Москве, утвержденной приказом Департамента здравоохранения  г. Москвы и ЦГСЭН в г. Москве от 13.01.2004 г. №20/9.

В соответствии со статьей 34 (пункт 1) Федерального закона №52-ФЗ от 30.03.99 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры.

В соответствии  с пунктом 5 указанной статьи данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.


ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» осуществляет оформление и выдачу личных медицинских книжек работникам организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированных контингентов).

Для обеспечения функции Управления Роспотребнадзора по городу Москве по учету результатов медицинских  осмотров декретированных контингентов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» разработан и ведется Реестр результатов медицинских осмотров и выданных личных медицинских книжек, представляющий собой персонифицированную многолетнюю электронную базу данных (далее – Реестр). 

Реестр формируется по данным, поступивших из медицинских организаций государственной и иных форм собственности, имеющих соответствующие лицензии. 

За 2012 г. по данным Реестра на туберкулез обследовано 987.692 работников из числа декретированных контингентов. У 6072 чел. при проведении флюорографического исследования выявлены изменения в легких с подозрением на туберкулез. Все лица направлены на дообследование в противотуберкулезные диспансеры по месту регистрации. По данным ОРУИБ в Москве в 2012 г. зарегистрировано 5206 случаев туберкулеза, в том числе среди декретированных контингентов - только 299. Таким образом, остается неизвестной судьба 5773 чел., направленных по результатам медицинского осмотра на дообследование в противотуберкулезные диспансеры.

Обследование декретированных контингентов на туберкулез регламентируется приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». В приложении 2 указано, что при проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся, в т.ч. цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких. Приведенная формулировка не дает четких указаний о порядке проведения цифровой флюорографии (количество проекций). Большинство медицинских организаций проводят цифровую флюорографию в одной проекции.

В связи с изложенным, прошу Вас, уважаемая Елена Михайловна, рассмотреть вопрос о проведении  рабочего совещания на нашей базе с целью организации взаимодействия ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» с противотуберкулезной службой по учету результатов обследования декретированных контингентов и дальнейшего отслеживания их обследования в ПТД, постановки диагноза, лечения, проведения противоэпидемических мероприятий и т.п. 

Также прошу дать разъяснения о методике проведения цифровой флюорографии при проведении профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов.

С уважением, 

             Главный врач                                                                 А.В. Иваненко

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

«____»_______________2014г.

г. Москва

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице главного врача  Иваненко А.В., действующего на основании Устава,  с одной стороны, и Московский городской научно-практический центр борьбы с туберкулезом Департамента здравоохранения г. Москвы именуемый в дальнейшем «Организация», в лице директора Богородской Е.М., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Настоящее Соглашение регулирует взаимодействие Центра и Организации по вопросам организации учета результатов обследования на туберкулез должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения и дальнейшего отслеживания их обследования в учреждениях противотуберкулезной службы, постановки диагноза, лечения, проведения противоэпидемических мероприятий. 

Настоящее Соглашение заключено в целях реализации:

· Федерального закона от 30.03.99 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 

· Федерального закона от 18.06.01 г. N 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»;
· Федерального закона от 21.11.11 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

· Постановления Правительства от 25 декабря 2001 №892 «О реализации федерального закона "О предупреждении Распространения туберкулеза в российской федерации"» (в ред. Постановления Правительства РФ от 30.12.2005 №847);

· Постановления главного государственного санитарного врача РФ 22 апреля 2003 г. №62 об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.1295-03: «Профилактика туберкулеза»;

· приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

2. Термины и определения

Декретированные контингенты - должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, медицинские работники лечебно-профилактических организаций;

Медицинские осмотры - предварительные при устройстве на работу и периодические профилактические медицинские осмотры;

Медицинские центры – лечебно-профилактические организации, с которыми ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» заключены договоры о совместной работе по вопросам организации профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов;

Реестр - персонифицированная многолетняя автоматизированная электронная база данных результатов медицинских осмотров и выданных личных медицинских книжек «АИС ЛМК»;

Филиал МНПЦ - филиал Московского научно-практического центра борьбы с туберкулезом ДЗМ

Флюоропатология – изменения в легких с подозрением на туберкулез.

3. Права и обязанности сторон
3.1. Центр:
3.1.1. Организует проведение флюорографического обследования декретированных контингентов в рамках проведения медицинских осмотров  на базе медицинских центров (Приложение 1) в режиме «Одно окно» в соответствии с Приложением 2 к Соглашению.

3.1.2. Организует учет результатов флюорографического обследования декретированных контингентов в Реестре, в том числе сведений о лицах с флюоропатологией.

3.1.3. Предоставляет Организации доступ для работы в «АИС ЛМК» с данными по лицам с флюропатологией. 

3.1.4. Осуществляет контроль за своевременным направлением лиц с флюоропатологией на углубленное клинико-диагностическое обследование в филиалы МНПЦ в соответствии с Приложением 3 и 4 к Соглашению.

3.1.5. Контролирует правильность ведения учетно-отчетной документации по результатам флюорографического обследования.

3.1.6. Осуществляет анализ результатов флюорографического обследования декретированных контингентов за полугодие и год. Результаты анализа представляет Организации

3.2.Организация: 

3.2.1. Осуществляет углубленное клинико-диагностическое обследование лиц с флюоропатологией на базе филиалов МНПЦ.

3.2.2. Организует передачу сведений из филиала МНПЦ о результатах дообследования по установленной форме в медицинский центр. 

3.2.3. Организует и контролирует заполнение Филиалами МНПЦ экстренного извещения по форме 089/у-туб «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза» и передачу сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве».

3.2.4. Вносит в «АИС ЛМК» результаты дообследования лиц с флюоропатологией. 

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за несвоевременное и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих затруднениях,  которые  могут  привести к невыполнению настоящего Соглашения в целом или отдельных его условий.

4.5. Стороны несут ответственность за разглашение конфиденциальной информации, ставшей им известной в результате совместной работы. 

5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по ________________ 

5.2. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке в случае, если одна из Сторон допустит грубое нарушение его условий.

5.3. Соглашение может быть расторгнуто досрочно по инициативе любой из Сторон после письменного предупреждения другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) дней до предполагаемой даты расторжения. 

5.4. Расторжение настоящего Соглашения не освобождает Стороны от исполнения обязательств по нему и/или в связи с ним.

6. Заключительные положения

6.2. Настоящие Соглашение может быть изменено и дополнено по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть составлены в письменной форме и подписаны Сторонами.

6.3. Письменными считаются также договоренности, достигнутые путем обмена факсами, телексами, письмами и телеграммами, произведенным в установленном законодательством порядке.

6.4. Настоящие Соглашение составлено в двух идентичных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. Адреса и реквизиты Сторон

	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве»: 

129626, Москва, Графский пер, 4/9 

 тел. 687-40-35

Главный врач

______________     Иваненко А.В.

           М.П.
	Московский городской научно-практический центр борьбы с туберкулезом Департамента здравоохранения г. Москвы

107014, Москва, ул. Стромынка д.10
Директор

_____________          Богородская Е.М.

                 М.П.
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru

ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	07.03.2014  № 31-23-176

О взаимодействии при проведении профилактических обследований на ИППП 
и заразные кожные заболевания декретированных контингентов
	Директору Московского 

научно-практического центра

дерматовенерологии и косметологии

Департамента здравоохранения 

города Москвы

Потекаеву Н.Н.


Уважаемый Николай Николаевич!

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» осуществляется работа по формированию федерального информационного фонда данных социально-гигиенического мониторинга, который представляет собой базу данных, в том числе о состоянии здоровья населения по инфекционным и паразитарным болезням.

Сведения о выявленных заболеваниях должны передаваться медицинскими организациями в Отделение регистрации болезней ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в соответствии с Инструкцией о порядке специального учета инфекционных и паразитарных заболеваний в г. Москве, утвержденной приказом Департамента здравоохранения  г. Москвы и ЦГСЭН в г. Москве от 13.01.2004 г. №20/9.

В соответствии со статьей 34 (пункт 1) Федерального закона №52-ФЗ от 30.03.99 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры.

В соответствии с пунктом 5 указанной статьи данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами и учреждениями, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» осуществляет, в соответствии с возложенными на него задачами, оформление и выдачу личных медицинских книжек работникам организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированным контингентам).

Для обеспечения функции Управления Роспотребнадзора по городу Москве по учету результатов медицинских осмотров декретированных контингентов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» ведется учет результатов медицинских осмотров. По данным, поступающим из медицинских организаций государственной и иных форм собственности, имеющих соответствующие лицензии, сформирована  персонифицированная многолетняя электронная база данных - Реестр результатов медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и выданных личных медицинских книжек.

Обследование декретированных контингентов на ИПППП и заразные кожные заболевания регламентируется приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

За 2013 г., по имеющимся у нас данным, на ИПППП обследовано 1.033.949 работников из числа декретированных контингентов (98,9% от числа подлежащих), проведено 2.649.978 обследований, при которых выявлено:

 - 3715 положительных результатов скрининговых лабораторных тестов на сифилис; 

- 161 положительный результат обследования на гонорею (1,6 на 10 тыс. обследованных);

- 6343 положительных результатов обследований на другие ИПППП (61,3 на 10 тыс. обследованных).

Все лица направлены на дообследование в окружные филиалы научно-практического центра по дерматовенерологии и косметологии по месту регистрации. 

В то же время, по данным форм федерального статистического наблюдения в 2013 г. в г. Москве зарегистрировано 2484 случая сифилиса, из них среди декретированных контингентов только 5 (4 среди сотрудников детских учреждений и 1 у медицинского работника) и 1006 случаев гонореи (ни одного среди декретированных контингентов!).

Следует учесть, что декретированные контингенты являются эпидемиологически значимой, работающей частью населения Москвы, что подтверждается более высокими показателями заболеваемости ИПППП, к тому же выявляемой активно при медосмотрах. Так, при заболеваемости сифилисом населения Москвы в 2013 г. - 21,46 случая на 100 тыс. населения, показатель выявляемости среди декретированных контингентов составил 359,30 на 100 тыс. обследованных. Заболеваемость населения гонореей в столице составила 8,69 случая на 100 тыс. населения, показатель выявляемости среди декретированных контингентов – 15,57 на 100 тыс. обследованных.

В связи с изложенным и во исполнение приказа Минздрава России и Роспотребнадзора от 10.10.2013 №726н/740 «Об оптимизации системы информирования о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний», прошу Вас, уважаемый Николай Николаевич, рассмотреть вопрос о проведении совместного рабочего совещания по организации взаимодействия ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» с учреждениями научно-практического центра дерматовенерологии и косметологии с целью оптимизации учета результатов обследований декретированных контингентов  на инфекции, передаваемые преимущественно половым путем, в том числе  по регистрации выявленных случаев в единой информационно-аналитической системе по учету инфекционных и паразитарных заболеваний. 

С уважением, 

             Главный врач                                                                 А.В. Иваненко

(495) 912-14-34 

Пашкова Н.В.

 Волкова Н.А.
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

«____»_______________2014г.

г. Москва

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице главного врача  Иваненко А.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Московский научно-практический Центр дерматовенерологии и косметологии Департамента здравоохранения города Москвы» именуемый в дальнейшем «Организация», в лице директора Потекаева Н.Н., действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, подписали настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Настоящее Соглашение регулирует взаимодействие Центра и Организации по вопросам организации учета результатов обследования на сифилис и гонорею должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения и дальнейшего их обследования в учреждениях дерматовенерологической службы, постановки диагноза, лечения, проведения эпидемиологического расследования и комплекса санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Настоящее Соглашение заключено в целях реализации:

· Федерального закона от 21.11.11 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

· Федерального закона от 30.03.99 №52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

· приказа Минздрава России и Роспотребнадзора от 10.10.2013 г. №726/740 «Об оптимизации системы информирования о случаях инфекционных и паразитарных болезней».

· приказа Минздрава РФ от 12.08.2003г. №403 «Об утверждении и введении в действии учетной формы №89/у-кв «Извещение о больном вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, герпеса урогенитального, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки»;

 2. Термины и определения

Декретированные контингенты - должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, медицинские работники лечебно-профилактических организаций;

Медицинские осмотры - предварительные при устройстве на работу и периодические профилактические медицинские осмотры;

Медицинские центры – лечебно-профилактические организации, с которыми ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» заключены договоры о взаимодействии по вопросам организации профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов;

Реестр - персонифицированная многолетняя автоматизированная электронная база данных результатов медицинских осмотров и выданных личных медицинских книжек «АИС ЛМК»;

Филиал МНПЦ ДК - филиал Московского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии ДЗМ.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Центр:
2.1.1. Организует проведение обследований на сифилис и гонорею декретированных контингентов в рамках проведения медицинских осмотров  на базе медицинских центров (Приложение 1) в режиме «Одно окно» в соответствии с Приложением 2 к Соглашению;

2.1.2. Организует учет результатов обследования декретированных контингентов в Реестре, в том числе сведений о лицах с выявленными положительными результатами обследований на сифилис и гонорею.

2.1.3. Предоставляет Организации доступ для работы в «АИС ЛМК» с данными по лицам с выявленными положительными результатами обследований на сифилис и гонорею. 

2.1.4. Осуществляет контроль за своевременным направлением лиц с положительными результатами обследований ни сифилис и гонорею на повторное и подтверждающее клинико-диагностическое обследование в филиалы МНПЦ КД в соответствии с Приложением 3 и 4 к Соглашению.

2.1.5. Контролирует правильность ведения медицинскими центрами учетно-отчетной документации по результатам обследования на сифилис и гонорею.

2.1.6. Осуществляет анализ результатов обследования на сифилис и гонорею декретированных контингентов за полугодие и год, результаты анализа представляет Организации.

2.1. Организация: 

2.1.1. Осуществляет углубленное клинико-диагностическое обследование лиц с положительными результатами анализами обследования на сифилис и гонорею  на базе филиалов МНПЦ ДК. 

2.1.2. Организует передачу сведений из филиала МНПЦ КД о результатах дообследования по установленной форме в медицинский центр. 

2.1.3. Организует и контролирует заполнение Филиалами МНПЦ КД экстренного извещения по форме 089/у-кв «Извещение о больном вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, герпеса урогенитального, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки» и передачу сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве».

2.1.4. Вносит в «АИС ЛМК» результаты дообследования лиц с выявленными положительными результатами обследования на сифилис и гонорею.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за несвоевременное и ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих затруднениях,  которые  могут  привести к невыполнению настоящего Соглашения в целом или отдельных его условий.

3.3. Стороны несут ответственность за разглашение конфиденциальной информации, ставшей им известной в результате совместной работы. 

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по ________________ 

4.2. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке в случае, если одна из Сторон допустит грубое нарушение его условий.

4.3. Соглашение может быть расторгнуто досрочно по инициативе любой из Сторон после письменного предупреждения другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) дней до предполагаемой даты расторжения. 

4.4. Расторжение настоящего Соглашения не освобождает Стороны от исполнения обязательств по нему и/или в связи с ним.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящие Соглашение может быть изменено и дополнено по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть составлены в письменной форме и подписаны Сторонами.

5.2. Письменными считаются также договоренности, достигнутые путем обмена факсами, телексами, письмами и телеграммами, произведенным в установленном законодательством порядке.

5.3. Настоящие Соглашение составлено в двух идентичных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Адреса и реквизиты Сторон

	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»: 

129626, Москва, Графский пер, 4/9  тел. 687-40-60

Главный врач

______________     Иваненко А.В.

           М.П.
	ГБУЗ Московский городской научно-практический Центр дерматовенерологии и косметологии Департамента здравоохранения города Москвы

119071, Москва, Ленинградский проспект, д.17
Директор

_____________          Потекаев Н.Н.

                 М.П.
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	23.06.2014  № 31-23-277
О государственном учете 

инфекционных заболеваний
	Руководителю Московского городского центра профилактики и борьбы со СПИДом Департамента здравоохранения города Москвы, 

Главному внештатному специалисту по проблемам диагностики и лечения ВИЧ-инфекции Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Департамента здравоохранения города Москвы, 

доктору медицинских наук, профессору 

Мазусу А.И.


Уважаемый Алексей Израилевич!

В соответствии с приказом Минздрава России от 29.12.2012 №1762 «Об утверждении базового (отраслевого) перечня государственных услуг (работ)…» и приказом Роспотребнадзора от 14.10.2013 №743 «Об утверждении ведомственного перечня государственных услуг (работ)» ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» осуществляет проведение социально-гигиенического мониторинга, формирование федерального и регионального информационного фонда данных, деятельность по государственному учету инфекционных заболеваний, профессиональных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений), а также проведение санитарно-эпидемиологических обследований очагов инфекционных заболеваний.

Для учета результатов случаев инфекционных и паразитарных заболеваний ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» разработана и ведется автоматизированная информационная система регистрации и учета – АИС «ОРУИБ».

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» также осуществляет, в соответствии с возложенными на него функциями, оформление и выдачу личных медицинских книжек работникам организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированным контингентам).

В соответствии со статьей 34  Федерального закона от 30.03.99 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами и учреждениями, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор (п. 5 ст. 34  ФЗ №52).

Для учета результатов  медицинских осмотров декретированных контингентов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» также разработана и ведется автоматизированная информационно-аналитическая система - «АИС ЛМК» (Реестр результатов медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и выданных личных медицинских книжек).


Данные в АИС «ОРУИБ» и «АИС ЛМК» поступают из медицинских организаций государственной и иных форм собственности, имеющих соответствующие лицензии. 

В рамках осуществления государственного учета случаев инфекционных заболеваний ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» организован переход от передачи информации о выявленных случаях инфекционных заболеваний по телефону к передаче информации в электронном виде. 

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1995 №38 ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» (ст. 9, п. 3), обязательному медицинскому освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию подлежат работники отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений и организаций, перечень которых утверждается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.09.1995 №877 «Об утверждении перечня работников отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений и организаций, которые проходят обязательное медицинское освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров», а также с СП 3.1.5.2826-10 «Профилактика ВИЧ-инфекции» и СанПиН  2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность», обязательному медицинскому освидетельствованию для выявления ВИЧ-инфекции подлежат:

- врачи, средний и младший медицинский персонал центров по профилактике и борьбе со СПИДом, учреждений здравоохранения, специализированных отделений и структурных подразделений учреждений здравоохранения, занятые непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы с лицами, инфицированными вирусом иммунодефицита человека, имеющие с ними непосредственный контакт;

- врачи, средний и младший медицинский персонал лабораторий (группы персонала лабораторий), которые осуществляют обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование крови и биологических материалов, полученных от лиц, инфицированных вирусом иммунодефицита человека;

- научные работники, специалисты, служащие и рабочие научно-исследовательских учреждений, предприятий (производств) по изготовлению медицинских иммунобиологических препаратов и других организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека;

- медицинские работники акушерских стационаров (отделений) и стационаров (отделений) хирургического профиля (при поступлении на работу и в дальнейшем – 1 раз в год);

- иностранные граждане и лица без гражданства при обращении за получением разрешения на гражданство, или видом на жительство, или разрешением на работу в Российской Федерации, при въезде на территорию Российской Федерации иностранных граждан на срок более 3-х месяцев.

За 2013 год по данным ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (данные из «АИС ЛМК») на ВИЧ-инфекцию было обследовано 199 703 работника (медицинские работники, иностранные граждане из числа декретированных контингентов), из них у 199 получен положительный результат на ВИЧ-инфекцию. 

Лиц с положительными результатами исследования крови на ВИЧ-инфекцию  медицинские организации обязаны направлять в Московский городской центр профилактики и борьбы со СПИДом Департамента здравоохранения города Москвы (МГЦ СПИД ДЗМ) для установления окончательного диагноза болезни, вызванной вирусом иммунодефицита человека. 

На сегодняшний день ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» не располагает информацией о количестве лиц из числа декретированных контингентов, обратившихся в МГЦ СПИД ДЗМ для дообследования, о количестве больных ВИЧ-инфекцией, выявленных в ходе профилактических медицинских осмотров, а также о результатах обязательного медицинского освидетельствования медработников на ВИЧ-инфекцию.

В связи с изложенным, прошу Вас, уважаемый Алексей Израилевич,  рассмотреть вопрос о проведении   рабочего совещания   с целью взаимодействия ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» с МГЦ СПИД по вопросам организации:

- учета результатов обследования на ВИЧ-инфекцию медицинских работников г. Москвы;

- учета результатов обследования на ВИЧ-инфекцию работников из числа декретированных контингентов;

- передачи сведений о выявленных случаях ВИЧ-инфекции в электронном виде с соблюдением мер по обеспечению безопасности персональных данных. 

С уважением, 

             Главный врач                                                                                    А.В. Иваненко

(495) 912-50-85,

Петина В.С.
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	07.10.2013   № 31-16-62

О гигиенической аттестации

декретированных контингентов


	Руководителю Федеральной службы

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

Г.Г. Онищенко



Уважаемый Геннадий Григорьевич!

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2012 №291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково")», приказом Минздрава РФ от 11.03.2013 №121н «Об утверждении Требований к организации и выполнению работ (услуг) при оказании первичной медико-санитарной, специализированной (в том числе высокотехнологичной), скорой (в том числе скорой специализированной) паллиативной медицинской помощи, оказании медицинской помощи при санитарно-курортном лечении, при проведении медицинских экспертиз, медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в рамках оказания медицинской помощи, при трансплантации (пересадке) органов и (и) тканей, обращении донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях», гигиеническое воспитание является лицензируемым видом медицинской деятельности.

В настоящее время ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» направлен в Росздравнадзор пакет документов для получения медицинской лицензии по специальности «гигиеническое воспитание».

Однако отнесение гигиенического воспитания к медицинской деятельности, подлежащей лицензированию, подразумевает возможность осуществления гигиенического воспитания, в том числе профессиональной гигиенической подготовки декретированных контингентов, любыми медицинскими организациями, имеющими соответствующую лицензию.

В соответствии с Уставом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» осуществляет гигиеническое обучение и аттестацию, а также оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек работников отдельных профессий, производств и организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированные контингенты). 

При этом проведение гигиенической аттестации возложено на центры госсанэпиднадзора (в настоящее время – центры гигиены и эпидемиологии) приказом Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций» (пункт 2 приложения 1), а выдача личных медицинских книжек возложена на центры гигиены и эпидемиологии приказом Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте».

Таким образом, проведение гигиенической аттестации, наряду с выдачей личных медицинских книжек, является функцией центров гигиены и эпидемиологии.

В то же время в прейскуранте Центра имеется только раздел «гигиеническое воспитание и обучение должностных лиц и работников организаций», тогда как оформление и выдача личных медицинских книжек, гигиеническая аттестация прейскурантом не предусмотрены. 

Выполнение этих работ ранее предполагалось и осуществлялось за счет средств ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве». В настоящее время при формировании государственного задания финансирование работ Центра по проведению гигиенической аттестации, оформлению и выдаче личных медицинских книжек не было предусмотрено. 

В сложившейся ситуации, при наличии конкуренции со стороны других организаций по выполнению услуг по гигиеническому обучению, центры гигиены и эпидемиологии должны иметь возможность компенсировать материальные затраты на осуществление своих функций по проведению гигиенической аттестации, оформлению и выдаче личных медицинских книжек.

В связи с изложенным, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» приступает к выполнению на возмездной основе (за счет средств работодателей) следующих видов работ: 

- гигиенической аттестации работников отдельных профессий, производств и организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения;

- оформления и выдачи личных медицинских книжек с ведением единого городского реестра выданных личных медицинских книжек, результатов гигиенического обучения, гигиенической аттестации, предварительных и периодических медицинских осмотров. 

С уважением, 

Главный врач                                                                         А.В. Иваненко

(495) 912-17-42

Летучих Е.В.
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	28.02.2014  № 31-16-162  

О направлении предложений по утверждению перечня профессий, подлежащих профессиональной гигиенической подготовке 
	Временно исполняющему обязанности руководителя Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

Поповой А.Ю.


Уважаемая Анна Юрьевна!

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-фз «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» гигиеническое обучение  должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированные контингенты) осуществляется при профессиональной гигиенической подготовке и аттестации. 

Перечень профессий, подлежащих профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, определен письмом Департамента Госсанэпиднадзора Минздрава РФ от 07.08.2000 № 1100/2196-0-117 «О направлении перечня профессий». Согласно указанному документу, перечень подлежит утверждению на уровне субъекта Российской Федерации.

До настоящего времени таким документом для г. Москвы было постановление Правительства Москвы от 28.12.1999 №1228 «Об обязательных профилактических медицинских осмотрах  и гигиенической аттестации».

Однако  в настоящее время указанное постановление утратило силу (постановление правительство Москвы от 18.02.2014 №59-ПП «О признании утратившим силу постановления Правительства Москвы от 28. декабря 1999г. №1228»). 

В настоящее время возникает большое количество вопросов от юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и работников об отнесении тех или иных конкретных профессий и видов работ к декретированным контингентам (в формулировке статьи 36 Федерального закона  от 30.03.1999 №52-фз). 

В связи с изложенным и в целях формирования единого подхода к определению декретированных контингентов, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» просит рассмотреть в срочном порядке вопрос об утверждении на федеральном уровне Единого перечня профессий, подлежащих профессиональной гигиенической подготовке и обязанных иметь личную медицинскую книжку. 

Учитывая 17-летний опыт работы в части организации и проведения профессиональной гигиенической подготовки, нами подготовлен проект Единого перечня профессий, подлежащих профессиональной гигиенической подготовке и обязанных иметь личную медицинскую книжку  (приложение 1 на 2-х стр.). 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» также готов, по Вашему поручению, подготовить проект приказа «О порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников организаций» для утверждения на федеральном уровне (взамен или в дополнение к действующему приказу Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»). На наш взгляд, необходимость подготовки приказа вызвана изменением нормативно-правовой базы с 2000 г., а также слишком общим характером вышеназванного приказа Минздрава, что вызывает многочисленные обращения как стороны специалистов центров гигиены и эпидемиологии из регионов, так и работодателей и граждан в наш адрес за разъяснениями.

Учитывая, что декретированные контингенты – это работники организаций, в силу эпидемиологической значимости подлежащие также и профилактическим (предварительным и периодическим) медицинским осмотрам в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний среди населения (статья 34 Федерального закона от 30.03.1999 №52-фз), нами были направлены соответствующие предложения в Министерство здравоохранения РФ (приложение 2 на 20 стр. – для сведения). 

По предварительным данным, наши предложения, возможно, будут учтены Минздравом РФ при подготовке проекта приказа взамен ныне действующего от 12.04.2011 №302-н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

Проведение профессиональной гигиенической подготовки должностных лиц и работников организаций, а также оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек работникам отдельных профессий, производств и организаций ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» осуществляет в соответствии с Уставом. Однако эти виды работ  в Уставе отнесены к иным видам деятельности, не являющимся основными видами деятельности. В то же время именно профессиональная гигиеническая подготовка (гигиеническое обучение и аттестация), оформление и выдача личных медицинских книжек приносят Центру основной доход (19% от совокупного дохода Центра).

При этом проведение гигиенической аттестации возложено на центры госсанэпиднадзора (в настоящее время – центры гигиены и эпидемиологии) приказом Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций» (пункт 2 приложения 1), а выдача личных медицинских книжек – на центры гигиены и эпидемиологии приказом Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте».

Таким образом, проведение гигиенической аттестации, наряду с выдачей личных медицинских книжек, является функцией центров гигиены и эпидемиологии.

Кроме того, в соответствии с п. 5 ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» данные о прохождении медицинских осмотров подлежат учету медицинскими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

Для реализации этой функции ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии  в городе Москве», начиная с 2009 г., включил блок по учету результатов профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов в Реестр результатов профессиональной гигиенической подготовки и выданных личных медицинских книжек (АИС «ЛМК+Медосмотры»). Сведения о результатах профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров ежегодно представляются в Управление Роспотребнадзора по городу Москве и в Правительство Москвы.

В соответствии с изложенным прошу Вас, уважаемая Анна Юрьевна, рассмотреть вопрос о возможности внесения изменений в Устав  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в части отнесения к основным видам деятельности следующих выполняемых учреждением на платной основе работ:

-  Оформление, выдачу и учет личных медицинских книжек работникам отдельных профессий, производств и организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды,  воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения;

- Проведение гигиенического обучения и аттестации (профессиональной гигиенической подготовки) должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды,  воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения;

- Ведение Реестра результатов профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров, выданных личных медицинских книжек;

- Проведение гигиенического воспитания и обучения граждан.

С уважением, 

Главный врач                                                                        А.В. Иваненко

Приложение 1

к письму ФБУЗ «Центр гигиены 

и эпидемиологии в городе Москве»

от 28.02.2014 №31-16-162

Перечень видов работ, при осуществлении которых обязательно прохождение профессиональной гигиенической подготовки, 

наличие личных медицинских книжек

1. Работы в организациях пищевой промышленности, молочных и раздаточных пунктах, кремово-кондитерских производствах, производствах бутилированной воды, в организациях общественного питания, буфетах, на пищеблоках (в том числе на транспорте)

2. Работы, непосредственно связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов

3. Работы в организациях продовольственной торговли, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта, в том числе водители-экспедиторы связанные с перевозками пищевых продуктов 

4. Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях,  круглогодичных лагерях отдыха.

5. Работы в общеобразовательных организациях для детей и под-ростков всех типов и видов (школы, лицеи, гимназии, колледжи, ССУЗ, ПТУ и пр.), за исключением указанных в пункте 4, а так же в организациях дополнительного образования детей и подростков (спортивные секции, творческие, досуговые организации и т.п.), в том числе в организациях всех форм собственности, осуществляющие социальное обслуживание детей (гувернантки, няни и т.д).

6. Работы в учреждениях социального обслуживания детского и взрослого населения с круглосуточным пребыванием, непосредственно связанные с обслуживанием клиентов

7. Работы в учреждениях социального обслуживания детского и взрослого населения без круглосуточного пребывания, непосредственно связанные с обслуживанием клиентов

8. Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях (перед началом сезона) 

9. Работы в организациях бытового обслуживания  (прачечные, химчистки, бани,  сауны, душевые, парикмахерские, салоны красоты, татуировок и т.д.), в организациях, осуществляющих комплексную санитарно-гигиеническую  очистку территорий (дворники, сантехники, техники-смотрители и т.д.), в гостиницах, общежитиях и т.п., в физкультурно-оздоровительных комплексах. 

10. Работы в бассейнах, а также водолечебницах непосредственно связанные с обслуживанием клиентов

11. Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей

12. Работы на железнодорожном, авиа- и речном транспорте, связанные с обслуживанием пассажиров (проводники, бортпроводники, стюарды)

13. Работы в организациях торговли всех видов, кроме продовольственной,  работы связанные с перевозкой пассажиров на наземном городском и междугороднем транспорте (водители, кондукторы, кассиры, контроллеры), непосредственно связанные с обслуживанием пассажиров.

14. Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств.

15. Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям) 

Перечень видов работ, при осуществлении которых 

обязательно наличие личных медицинских книжек 

(для внесения результатов профилактических медицинских осмотров) 

1. Работы медицинского и другого персонала медицинских организаций всех типов и видов (за исключением работ, указанных в пунктах 15, 16).

2. Работы медицинского и другого персонала хирургических отделений, родильных  домов   (отделений), детских больниц (отделений), отделений патологии новорожденных, недоношенных.

3. Работы медицинского персонала медицинских организаций всех типов и видов (за исключением пункта 15), а также лабораторий, непосредственно контактирующего с кровью и другими биологическими жидкостями, а также органами и тканями.
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Об опыте работы по организации и проведению профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров

в городе Москве 
	Руководителю Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

Поповой А.Ю.


Уважаемая Анна Юрьевна!

В соответствии с действующим законодательством, должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с обеспечением питания населения, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее - декретированные контингенты), подлежат профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, предварительным и периодическим медицинским осмотрам, обязаны иметь личные медицинские книжки (ст. 34, 36 Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»). 

Профессиональная гигиеническая подготовка осуществляется организациями на основании имеющейся медицинской лицензии на работы и услуги по специальности «гигиеническое воспитание». 

Проведение гигиенической аттестации по итогам обучения, оформление и выдача личных медицинских книжек в соответствии с Уставом являются функциями ФБУЗ “Центр гигиены и эпидемиологии” (приказ Минздрава РФ от 29.06.2000 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций», приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте», Устав ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», утвержденный приказом Роспотребнадзора от  11.03.2011 №220).

Предварительные и периодические осмотры осуществляются медицинскими организациями, имеющими соответствующую лицензию. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат учету медицинскими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор (п. 5 ст. 34 ФЗ  «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»).

В целях реализации вышеназванных функций органов и учреждений Роспотребнадзора, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (далее – Центр) разработана система организации и проведения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров во взаимодействии с медицинскими организациями.

В рамках системы разработаны и внедрены в практическую деятельность:

1.  Программы и учебно-методические планы обучения.

2. Учебные пособия для самостоятельной подготовки работников при реализации профессиональной гигиенической подготовки по очно-заочной форме (по 17 направлениям).

3. Иллюстрированные лекции для реализации очной части обучения (в объеме 2-х академических часов).

4. Консультации для работников при проведении гигиенической аттестации в тестовом режиме (в объеме 1-го академического часа).

5. Организовано проведение лекций и консультаций в режиме удаленного доступа («ВЕБИНАР»).

 6. Тестовые вопросы и автоматизированная информационная система «Экзаменатор профессиональной гигиенической подготовки» (АИС «Экзаменатор ПГП») для проведения гигиенической аттестации в электронном виде (с возможностью удаленного доступа), с автоматическим поступлением результатов аттестации в базу данных Центра.

7. Порядок оформления личной медицинской книжки посредством распечатки на принтере с автоматическим поступлением информации о владельце в базу данных Центра.

8. Разработана программа и ведется Реестр результатов профессиональной гигиенической подготовки, аттестации, а также  выданных личных медицинских книжек (АИС «ЛМК»), представляющий собой персонифицированную многолетнюю электронную базу данных. 

9. В рамках государственного учета инфекционных заболеваний разработана программа и ведется Реестр результатов профилактических  медицинских осмотров (далее – Реестр), также представляющий собой персонифицированную многолетнюю электронную базу данных. 

10. Разработан порядок заключения договоров с медицинскими организациями, имеющими лицензии на право проведения предварительных и периодических медицинских осмотров. Договором предусмотрено обязательное внесение результатов всех медицинских осмотров и обследований декретированных контингентов в Реестр.

11. На сайте Центра организована возможность проверки (через АИС «ЛМК» и Реестр) достоверности личной медицинской книжки и внесенных в нее результатов гигиенической аттестации и медицинских осмотров – для работодателей, правоохранительных и контролирующих органов.

12. Организовано поступление сведений о положительных результатах обследований на инфекционные заболевания из медицинских организаций в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга Центра (АИС ОРУИБ) в автоматическом режиме. 

12. Организовано взаимодействие со специализированными учреждениями Департамента здравоохранения г.Москвы – для отслеживания лиц с положительными результатами обследований из числа декретированных контингентов (вплоть до подтверждения или снятия диагноза)  для своевременного принятия управленческих решений.

13. Организовано проведение анализа результатов работы по каждой взаимодействующей с Центром медицинской организации – ежемесячно; сведения о результатах профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров ежегодно представляются в Управление Роспотребнадзора по городу Москве и в Правительство Москвы.

14. Разработан проект Единого перечня профессий, подлежащих профессиональной гигиенической подготовке и обязанных иметь личную медицинскую книжку.

15. Подготовлены и направлены в Минздрав РФ предложения по категориям работников из числа декретированных контингентов, по объемам и периодичности медицинских обследований (в проект приказа, регламентирующего порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров).

Работа по организации и совершенствованию проведения профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов осуществляется  нами с 1997 г. Система взаимодействия с медицинскими организациями работы значительно упрощает процедуру и сокращает время оформления личной медицинской книжки (проведение профилактических медосмотров и профессиональной гигиенической подготовки в режиме «одного окна»).

В настоящее время с Центром взаимодействует более 60 медицинских организаций, на базе которых проводится более 80% всех проводимых обследований лиц из числа декретированных контингентов, сведения о результатах медицинских осмотров поступают в Реестр. 

Начиная с 1997г., количество ежегодно обучаемых по программам профессиональной гигиенической подготовки и аттестованных Центром лиц возросло с 200 до 800 тысяч человек; на базе взаимодействующих с Центром медицинских организаций проходят медицинских осмотры более 1 млн. работников, среди которых в 2013 г. выявлено более 20 тысяч положительных результатов обследований. 

На основании вышеизложенного, приглашаю Вас, уважаемая Анна Юрьевна, посетить ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» для ознакомления с созданной нами системой работы по организации и проведению профессиональной гигиенической подготовки, а также  по взаимодействию Центра с организациями, осуществляющими профилактические медицинские осмотры.

С уважением, 

Главный врач                                                                        А.В. Иваненко
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	13.02.2014  № 31-16-141   

О выполнении работ по проведению профессиональной гигиенической подготовки, выдаче личных медицинских книжек
	Временно исполняющему обязанности руководителя Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

Поповой А.Ю.


Уважаемая Анна Юрьевна!

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», руководствуясь Уставом, утвержденным Роспотребнадзором,  осуществляет на территории г. Москвы выдачу личных медицинских книжек, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее – декретированные контингенты), в соответствии с приказом Роспотребнадзора от 20.05.2005 г. №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте», а также приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.00 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций». Создан общегородской Реестр, в который вносятся сведения о выданных личных медицинских книжках, результаты профессиональной гигиенической подготовки и медицинских осмотров декретированных контингентов.

Работа Центра гигиены и эпидемиологии в городе Москве организована исключительно по территориальному принципу.
Вместе с тем, продолжают иметь место факты оформления и выдачи личных медицинских книжек, проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации на территории г. Москвы неуполномоченными организациями, в частности, Центром гигиены и эпидемиологии Федерального медико-биологического агентства России (далее - ФМБА). 

ФМБА образовано в целях развития системы специализированного санитарно-эпидемиологического надзора отдельных отраслей промышленности с особо опасными условиями труда (Указ Президента Российской Федерации «О Федеральном медико-биологическом агентстве» (с изменениями на 24 сентября 2007г.). Центр гигиены и эпидемиологии ФМБА обеспечивает деятельность по осуществлению контроля и надзора в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия работников организаций отдельных отраслей промышленности с особо опасными условиями труда (в том числе при подготовке и выполнении космических полетов по пилотируемым программам, проведении водолазных и кессонных работ), а также в закрытых административно-территориальных образованиях.

Соответственно, Центру гигиены и эпидемиологии ФМБА следует осуществлять выдачу личных медицинских книжек работникам, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения на вышеуказанных объектах и производствах. 

В соответствии с приказом Руководителя Роспотребнадзора Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве ежегодно представляет сводные  сведения статистического наблюдения по городу Москве, в том числе о гигиеническом воспитании и обучении.  

Сведения о выданных Центром гигиены и эпидемиологии ФМБА личных медицинских книжках, проведенном профессиональной гигиеническом обучении и аттестации работников объектов г. Москвы не поступают в общегородской Реестр, что препятствует учету проведенной работы, а также учету результатов медицинских осмотров декретированных контингентов и проведению противоэпидемических мероприятий на территории города в случае выявления инфекционных больных по результатам медицинских осмотров.

На основании вышеизложенного, прошу Вас, уважаемая Анна Юрьевна, рассмотреть вопрос о выполнении вышеназванных видов работ Центром гигиены и эпидемиологии ФМБА исключительно на поднадзорных им территориях и объектах, по аналогии с выдачей санэпидзаключений на виды деятельности (работы, услуги) в соответствии с приложением №2 к приказу Роспотребнадзора от 19.07.2007г. № 224.

С уважением, 

Главный врач                                                                        А.В. Иваненко
(495) 912-17-42, 

Летучих Е.В.
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Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
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	18.04.2014 г.  № 31-21-195   

О выдаче личных медицинских книжек 

работающим на объектах г. Москвы

ФГБУЗ ГЦГиЭ ФМБА России
	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих

с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» 

по заключенным договорам


	


Направляю в Ваш адрес для сведения и руководства в работе письмо ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в адрес главного врача ФГБУЗ ГЦГиЭ ФМБА России и руководителя Управления Роспотребнадзора по городу Москве от 16.04.2014 №31-21-190 (приложение на 6 стр.), а также письмо в адрес главных врачей филиалов ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в АО, на транспорте, на метрополитене от 17.04.2014 №31-21-193  (приложение на 1 стр).

Довожу до Вашего сведения, что выявление фактов распространения медицинскими организациями,  взаимодействующими с Центром, личных медицинских книжек, оформленных ФГБУЗ ГЦГиЭ ФМБА России для работающих на объектах города Москвы, не поднадзорных этой организации, является основанием для расторжения заключенного договора с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве».

Главный врач


         
         
А.В. Иваненко

(495) 912-12-42, 

Летучих Е.В.
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	28.11.2013  №31-16-159

Об организации взаимодействия 

по проведению медицинских осмотров

и профессиональной гигиенической

подготовки работников бюджетной 

организации г. Москвы


	Руководителю Департамента

здравоохранения Москвы

Голухову Г.Н.


Уважаемый Георгий Натанович!

В соответствии с действующим законодательством, должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с обеспечением питания населения, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения (далее - декретированные контингенты), подлежат профессиональной гигиенической подготовке и аттестации, предварительным и периодическим медицинским осмотрам, обязаны иметь личные медицинские книжки. 

Проведение гигиенической аттестации, оформление и выдача личных медицинских книжек являются функциями центров гигиены и эпидемиологии.

Предварительные и периодические осмотры осуществляются медицинскими организациями, имеющими соответствующую лицензию.

В соответствии с постановлением Правительства Москвы от 28.12.1999 №1228 «Об обязательных медицинских осмотрах и гигиенической аттестации», предварительные и периодические медицинские осмотры работников бюджетной сферы г. Москвы, застрахованных по ОМС на территории г.Москвы, осуществляются за счет средств бюджета города, а также за счет средств обязательного медицинского страхования согласно действующей Московской городской программе ОМС и тарифам на медицинские услуги.

Однако, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 212), Федеральным законом от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ст. 11, ст. 34), приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (п. 6 приложения 3) организация проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, гигиенического обучения работников является обязанностью работодателя.
В целях оптимизации работы по организации и проведению предварительных и периодических медицинских осмотров, гигиенического обучения и аттестации, оформления и выдачи личных медицинских книжек работникам бюджетных учреждений г. Москвы прошу Вас, уважаемый Георгий Натанович, решить вопрос об определении перечня медицинских организаций Департамента здравоохранения по административным округам Москвы (по возможности по 1-2 поликлиники на административный округ) для  проведения медицинских осмотров и организации взаимодействия с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» по вопросам оформления личных медицинских книжек и проведения гигиенической аттестации в режиме «одного окна» работников бюджетной сферы г. Москвы.
Гигиеническое обучение для работников бюджетных организаций Департамента образования, Департамента социальной защиты, Департамента здравоохранения города Москвы осуществляется ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» на льготных условиях (2х - часовая лекция оплачивается в объеме одного часа), а гигиеническая аттестация по итогам обучения – безвозмездно. 

О принятых Вами мерах прошу сообщить в наш адрес.

С уважением,

Главный врач                                                                     А.В. Иваненко
 8(495) 912-17-42 

Летучих Е.В.
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	13.03.2014  № 31-17- 178          

О необходимости контроля за охватом профилактическими медицинскими осмотрами 

на объектах


	Руководителю

Управления Роспотребнадзора 

по городу Москве

Е.Е. Андреевой




Уважаемая Елена Евгеньевна!

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в дополнение к письму от 05.03.2014 №31-17-171 «О результатах профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров декретированных контингентов г. Москвы за 2013 г.» отмечает, что наиболее существенной проблемой  в организации профилактических медицинских осмотров и профессиональной гигиенической подготовки является неполный учет численности работников, подлежащих медицинским обследованиям и гигиенической подготовке. 

При составлении ежегодных отчетных форм филиалы ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в административных округах г. Москвы, на транспорте, на метрополитене обращаются в территориальные отделы Управления Роспотребнадзора по городу Москве для уточнения численности декретированных контингентов, однако часто получают отказ в связи с отсутствием таких данных. 

В итоге численность декретированных контингентов ежегодно меняется от 500 до 800 тыс. работников. Однако даже максимальные данные являются недостоверными (неполными), так как, например, по данным Бюро медицинской статистики численность медицинских работников в Москве составляет свыше 250 тыс., а по имеющимся у нас данным – только 79 тыс. 

Ранее, в практике работы центров госсанэпиднадзора, велся учет охвата обязательными медицинскими осмотрами подлежащих контингентов на каждом конкретном объекте. В настоящее время эти данные практически не удается получить. Однако показатель охвата медицинскими осмотрами подлежащих контингентов на объекте является важным для оценки добросовестности работодателя в части выполнения им санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. При выходе на объект для проведения контрольно-надзорных мероприятий у специалистов Роспотребнадзора имеется возможность получить данные об общей численности работников, в том числе контингентов, подлежащих обязательным медицинским осмотрам, и о количестве лиц, прошедших медицинские осмотры, а также о наличии у сотрудников выданных в установленном порядке личных медицинских книжек. Кроме этого, специалисты Управления Роспотребнадзора по городу Москве имеют полномочия направлять в адрес юридических  лиц, индивидуальных предпринимателей соответствующие запросы. 

Дополнительным рычагом для контроля работодателей в части организации и проведения обязательных медицинских осмотров работников на сегодняшний день может служить статья 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в соответствии с которой предусмотрено наложение административного штрафа на должностных лиц, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и на юридических лиц за допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний (Федеральный закон от 28.12.2013 г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда», статья 11).

В связи с изложенным, прошу Вас, уважаемая Елена Евгеньевна, рассмотреть вопрос о возможности получения ежегодно с поднадзорных объектов данных об общей численности работников, в том числе контингентов, подлежащих обязательным медицинским осмотрам, и о количестве лиц, прошедших медицинские осмотры, в рамках осуществления государственного санитарно-эпидемиологического надзора или надзора в сфере защиты прав потребителей.

Главный врач                                                                              А.В. Иваненко
(495) 912-17-42,

Летучих Е.В.
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Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
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ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	03.10.2013  № 31-22-178
О медицинских осмотрах 

декретированных контингентов 


	Руководителям 

медицинских центров


В связи с многочисленными запросами, направляю в Ваш адрес разъяснения по объему и периодичности предварительных и периодических медицинских осмотров декретированных контингентов, проводимых в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (приложение на 3 стр.).

Результаты медицинских обследований, перечисленных в пункте 1 приложения к настоящему письму, подлежат внесению в личную медицинскую книжку, а также в Реестр ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (АИС «ЛМК+Медосмотры») в соответствии с заключенными договорами. Без результатов этих обследований, внесенных в ЛМК и в Реестр, работник не допускается к прохождению гигиенической аттестации. 

Результаты медицинских обследований, перечисленных в пункте 2 приложения к настоящему письму, подлежат внесению в паспорт здоровья и не контролируются при проведении гигиенической аттестации работника, не подлежат обязательному внесению в Реестр.

Работники торговли промышленными товарами подлежат медицинским обследованиям в соответствии с пунктом 15 приложения 2 к приказу Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н (п.1.1 приложения к настоящему письму).
Главный врач                                                                             А.В.Иваненко

Приложение к письму ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии в городе 

Москве» от 03.10.2013 №31-22-178

1. Объем и периодичность медицинских обследований, 

результаты которых подлежат внесению в личную медицинскую книжку
1.1. Работники организаций общественного питания, торговли, буфетов, пищеблоков, организаций пищевой промышленности, молочных и раздаточных пунктов, баз и складов, а также работники, осуществляющие транспортировку пищевых продуктов на всех видах транспорта, обязаны пройти (п.п. 14, 15 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка - при поступлении на работу (в дальнейшем – по эпидпоказаниям).

1.2. Медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений, а так же родильных  домов (отделений), детских больниц (отделений), детских поликлиник, отделений патологии новорожденных, недоношенных  обязаны пройти (п.17 прил.2 к приказу  №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, мазок на гонорею, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в 6 месяцев;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф  - при поступлении на работу.

1.3. Работники образовательных организаций всех типов и видов, а так же детских организаций, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.) обязаны пройти (п.18 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.4. Работники детских и подростковых сезонных оздоровительных организаций обязаны пройти (п.19 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.5. Работники дошкольных образовательных организаций, домов ребенка, организаций для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей    образовательных организаций интернатного типа, оздоровительных образовательных  организаций, в том числе санаторного типа, детских санаториев, круглогодичных лагерей отдыха, а так же социальных приютов и домов престарелых обязаны пройти (п.20 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, мазок на гонорею, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф - при поступлении на работу.

1.6. Работники организаций бытового обслуживания  (банщики,  работники душевых, парикмахерских) обязаны пройти (п.21 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.7. Работники бассейнов и водолечебниц обязаны пройти (п.22 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.8. Работники гостиниц, общежитий, проводники пассажирских вагонов, стюардессы обязаны пройти (п.23 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, мазок на гонорею - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год.

1.9. Работники организаций медицинской промышленности и аптечной сети, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств, обязаны пройти (п.24 прил.2 к приказу  №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.10. Работники водопроводных сооружений, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей, обязаны пройти (п.25 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- мазок на гонорею - при поступлении на работу.

1.11. Работники организаций, связанных с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов, обязаны пройти (п.26 прил.2 к приказу №302н):

- осмотр дерматовенерологом, оториноларингологом, стоматологом, терапевтом, рентгенографию грудной клетки, исследование крови на сифилис, исследования на гельминтозы (копроовоскопия и соскоб на энтеробиоз) - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год;

- исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, мазок на гонорею - при поступлении на работу.

2. Объем и периодичность медицинских обследований,

результаты которых подлежат внесению в паспорт здоровья

Все вышеперечисленные категории работников помимо перечисленных обследований обязаны проходить при поступлении на работу и в дальнейшем ежегодно:

- клинический анализ крови;

- клинический анализ мочи; 

- биохимический скрининг (глюкоза, холестерин);

- электрокардиографию; 

- осмотры врача-психиатра и врача-нарколога;

- женщины - осмотр акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования; 

Женщины в возрасте старше 40 лет проходят маммографию или УЗИ молочных желез.
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ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	01.11.2013 № 31-104    

О медицинских осмотрах 

иностранных граждан 


	Руководителям медицинских центров, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»


В связи с многочисленными запросами направляю в Ваш адрес разъяснения по объему медицинских осмотров иностранных граждан.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2003г. №188 утвержден перечень инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации. 

Согласно этому документу все иностранные граждане, независимо от места работы, должны проходить обследования на наличие следующих заболеваний: туберкулез, лепра, сифилис, хламидийная лимфогранулема, шанкроид, ВИЧ-инфекция. По результатам обследования оформляются сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции и медицинское заключение о состоянии здоровья иностранного гражданина. 

Соответственно, при обращении за оформлением личной медицинской книжки иностранных граждан из числа декретированных контингентов и отсутствии у них документов, подтверждающих отсутствие выше перечисленных заболеваний, необходимо проводить обследования на эти заболевания в дополнение к медицинским обследованиям, предусмотренным  для определенных категорий работ приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)». 

Результаты медицинских обследований подлежат внесению в личную медицинскую книжку, а также в Реестр ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» (АИС «ЛМК»). 

В случае наличия у иностранного гражданина ранее выданных сертификата об отсутствии ВИЧ-инфекции и медицинского заключения о состоянии здоровья, информация об этом подлежит внесению в личную медицинскую книжку и АИС «ЛМК» без проведения дополнительных обследований.
Кроме того, обращаю Ваше внимание, что при обращениях в Ваш адрес иностранных граждан, работающих по найму у российских граждан — физических лиц в целях проведения работ и оказания услуг для личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью (оформляющих патент на работу), медицинские обследования следует проводить в объеме, предусмотренном для  аналогичного контингента работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н и Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.04.2003г. №188.
Главный врач                                                                             А.В.Иваненко


[image: image32.png]



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
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ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	15.11.2013 №_31-22-152

О медицинских осмотрах работников

торговли промышленными товарами
	Руководителям медицинских 

организаций, взаимодействующих 

с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в городе Москве»


В связи с поступающими в наш адрес многочисленными запросами об объеме и периодичности медицинских осмотров работников торговли промышленными товарами, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» сообщает следующее:

Предварительные и периодические медицинские осмотры декретированных контингентов в настоящее время проводятся в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
Работники торговли промышленными товарами подлежат медицинским обследованиям в соответствии с пунктом 15 приложения 2 к данному приказу. 

Однако, до выхода нового приказа по предварительным и периодическим медицинским осмотрам, при внесении результатов аттестации в личные медицинские книжки и АИС «ЛМК+Медосмотры» допускается проведение медицинского осмотра данной категории работников в соответствии с  Постановлением Правительства города Москвы от 28.12.1999 г.  №1228 «Об обязательных профилактических медицинскихосмотрах и гигиенической аттестации» в следующем объеме: 

- осмотр дерматовенерологом, терапевтом, рентгенография грудной клетки, исследование крови на сифилис, бактериологическое исследование на гонорею - при поступлении на работу и в дальнейшем 1 раз в год.

Предложение о выделении торговли промышленными товарами в отдельную категорию работ (не связанных с пищевыми продуктами) и соответствующей корректировке объема обследований направлено ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в Минздрав РФ. 
Главный врач                                                                             А.В.Иваненко
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru

ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	 06.12.2013   № 31-23-185    

О порядке проведения лабораторных 

и инструментальных обследований декретированных контингентов


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»




В связи с поступающими запросами, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» информирует о порядке проведения лабораторных и инструментальных обследований декретированных контингентов:

1. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №320н при предварительных и периодических медосмотрах цифровая флюорография или рентгенография легких осуществляются  в 2-х проекциях (прямая и правая боковая).
2. Декретированные группы населения необходимо обследовать на гельминтозы одновременно методом перианального соскоба в сочетании с одним из копроовоскопических методов.

Отбор проб и доставка фекалий для проведения копроовоскопии обязательны, производятся следующим образом: 

 - фекалии после дефекации отбирают из разных участков в количестве не менее 50 г (объем примерно от чайной до столовой ложки), помещают в чистую (прокипяченную), сухую, стеклянную или пластмассовую посуду с крышками.

- кал должен быть доставлен в лабораторию и исследован в день дефекации, поэтому, как правило, доставляется утренний кал.

- для обнаружения вегетативных форм кишечных простейших (лямблий, диэнтамебы и др.) в жидком и полуоформленном "стуле" время от дефекации до исследования должно быть по возможности сокращено до минимума (не более 1 - 1,5 ч); для обнаружения яиц стронгилоидеза кал доставляется и исследуется не позднее 1 ч после дефекации, для обнаружения личинок стронгилоидеза, яиц анкилостомид и трихостронгилоид - не позднее 4 ч после дефекации.

При невозможности исследования кала сразу же после дефекации или в день поступления материала в лабораторию используются физический способ хранения фекалий (при температуре от 0 до 4°С не более суток) или отбор проб фекалий в консерванты (жидкость Барбагалло, раствор формалина 4%-ный,  смесь 4%-ного раствора формалина с равным количеством глицерина, раствор уксусной кислоты от 3 до 10%, растворы детергентов 1 - 1,5%-ные).

3. Проведение полного медицинского осмотра работников, связанных с пищевыми продуктами, с обучением и воспитанием детей,  в соответствии с требованиями приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №320н невозможно в сроки менее 3-х дней, так как включает обследования, выполнение которых занимает от 3 до 7 дней (исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций, мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка – минимум 3 дня, серологическое обследование на брюшной тиф – минимум 2 дня).

Также довожу до Вашего сведения, что на сайте ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» размещена информация для работодателей о том, что предложения медицинских организаций о проведении медицинского осмотра в течение одного дня и по цене, существенно ниже средней по городу и ниже себестоимости анализов, без забора биологического материала является  признаком того, что лабораторные обследования не проводятся и результаты осмотра фактически будут фальсифицированы.

После заключения договоров о взаимодействии на 2014 г. ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» разместит на официальном сайте mossanexpert.ru. перечень взаимодействующих медицинских организаций. 

Главный врач                                                                             А.В.Иваненко
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru
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	03.02.2014  № 31-22-94

«О проведении аттестации

в электронном виде»
	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» по вопросам организации медицинских осмотров и гигиенической подготовки


Довожу до Вашего сведения, что с 01 февраля 2014 года возможно проведение гигиенической аттестации декретированных контингентов в электронном виде через АИС «Экзаменатор» в соответствии с прилагаемой Инструкцией.

Приложение: инструкция на 5 стр.

Главный врач




         
         
А.В. Иваненко

Приложение к письму

ФБУЗ «Центр гигиены

и эпидемиологии в городе Москве

№31-22-94  от 03.02.2014г.

Инструкция по проведению гигиенической аттестации в электронном виде через АИС «Экзаменатор».

Проведение гигиенической аттестации декретированных контингентов через АИС «Экзаменатор» проводится только после проведения гигиенического обучения и передаче сведений о работнике из АИС «ЛМК+Медосмотры» в АИС «Экзаменатор».

Для этого в АИС «ЛМК+Медосмотры» в окне «Заявление» при нажатии кнопки «тестовый контроль» выбрать пункт меню «Допустить к сдаче экзамена через АИС «Экзаменатор»».
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После  этого  появится следующее окно, в котором необходимо указать дату обучения, признак первичного или очередного обучения (если обучение первичное, то поставить галку, очередное обучение – галку снять), признак выездного обучения (если стоит галка), признак бюджетника (поставить галку) – только для филиалов Центра. Обучающая организация и базовая проставляются программой автоматически в соответствии с системными настройками. После этого необходимо сохранить введенную информацию, нажав на кнопку «сохранить».  После выполнения вышеописанной процедуры, информация о заявителе попадает в базу данных АИС ЭКЗАМЕНАТОР  и с этого момента становится возможным сдача экзамена через интернет-ресурс. Результат сдачи  экзамена  будет автоматически  отображен в окне «Заявление».
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Без передачи сведений о работнике из АИС «ЛМК+медосмотры» в АИС «Экзаменатор» проведение аттестации в электронном виде будет невозможно!

Для запуска АИС «Экзаменатор» в строке браузера набрать следующую строку: 178.208.156.52:8880/exam
например:
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На экране монитора появится следующее окно регистрации:
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Для входа в АИС необходимо заполнить поля: Фамилия, Имя, год рождения и нажать кнопку «Регистрация». Например:
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Появится следующее информационное окно
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Для начала сдачи экзамена необходимо нажать кнопку «СТАРТ» – появится следующее окно:
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Отвечать на вопросы можно в произвольном порядке. При подведении курсора мышки на требуемый вопрос – выделяется более крупным шрифтом, например:
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Для ответа на вопрос необходимо подвести курсор мышки на правильный (правильные) ответы и отметить их галкой. Данную процедуру необходимо повторять для всех предусмотренных вопросов. При ответе на все вопросы внизу окна появится кнопка «сдать работу»:
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После нажатия на эту кнопку появляется результат, например:
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Если экзамен не сдан, то появится именно это окно. В этом случае работник  не будет допущен к аттестации и предстоит повторная сдача экзамена на следующий день.
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	18.02.2014 № 31-22 -149
О работе в АИС «ЛМК+ Медосмотры»
	Руководителям медицинских 

организаций, взаимодействующих 

с ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве» 

по заключенным договорам


Проведенный анализ работы медицинских организаций в АИС «ЛМК+Медосмотры» за 2013 г. показал, что имеют место многочисленные нарушения установленного порядка внесения данных о клиенте в базу данных Реестра в части заполнения данных о месте работы - указывается только категория работ без указания конкретного места работы. В то же время указанная информация имеет большое значение при организации  санитарно - противоэпидемических мероприятий на объекте  в случае выявления больного инфекционным заболеванием, а также для учета охвата подлежащих контингентов медицинскими осмотрами и гигиенической подготовкой, служит основой для оформления статистических отчетных форм.

Довожу до Вашего сведения, что в соответствии с приказом Роспотребнадзора  от 20.05.2005 г. №402 «О личной медицинской книжке и санитарном паспорте» оформление и выдача личных медицинских книжек являются функцией уполномоченных организаций Роспотребнадзора - центров гигиены и эпидемиологии. При этом все графы личной медицинской книжки, в том числе указание конкретного места работы, являются обязательными для заполнения. 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», в соответствии с Уставом и с заключенными договорами, передал функцию оформления личных медицинских книжек медицинским организациям в целях обеспечения принципа «одного окна» при организации и проведении профессиональной гигиенической подготовки и профилактических медицинских осмотров.

В связи с изложенным требую организовать оформление и выдачу личных медицинских книжек от лица ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», внесение данных в Реестр в полном объеме в соответствии с установленными требованиями. Невыполнение последних будет расцениваться как нарушение требований заключенных договоров о взаимодействии. 

Также довожу до Вашего сведения, что ООО «АйТи Медосмотры», обеспечивающее ведение и сопровождение Реестра (АИС «ЛМК+Медосмотры») в соответствии с заключенным договором № 302/31от 24.12.2013г., представило в адрес ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» письменное заверение о том, что каждая медицинская организация может формировать в Реестре отчет только по тем личным медицинским книжкам и очередным аттестациям, которые были выданы и проведены на ее базе. 

С 20.02.2014 г. поле «место работы» является обязательным для заполнения, в противном случае вносимые в Реестр сведения не сохранятся. 

         Главный врач                                                                                  А.В. Иваненко 

(499) 912- 33-55, Матарова О.С.
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	07.03.2014  № 31-21-175    

О личных медицинских книжках работников организаций, осуществляющих медицинскую деятельность


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»


В связи с обращениями в наш адрес по вопросам оформления личных медицинских книжек, гигиенической подготовки и аттестации работников организаций, осуществляющих медицинскую деятельность, разъясняю следующее.

Ранее, в порядке исключения, допускалось внесение результатов предварительных и периодических осмотров медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения в амбулаторные карты, без оформления  личных медицинских книжек (письмо Центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора в г. Москве от 27.08.02г. № 16-2-292).

В настоящее время численность медицинских работников в Москве составляет 250 тыс. (по данным Бюро медицинской статистики). По результатам профилактических медицинских осмотров в 2013г. на туберкулез обследовано 104.297 медицинских работников (41,7% от числа подлежащих), на сифилис и гонорею - 65.497 медицинских работников (26,2%), на гельминтозы - 63.800, или 25,5% от числа подлежащих, на носительство патогенного стафилококка - 12.879 медицинских работников (при установленной периодичности – 2 раза в год – это 2,5% от числа подлежащих).

За 2012-2013 г.г. медицинским работникам оформлено только 30.793 личных медицинских книжек. 

В связи со сложившейся неблагополучной ситуацией по охвату обязательными медицинскими осмотрами на инфекционные заболевания медицинских работников, связанной, в том числе, с отсутствием у последних личных медицинских книжек, письмо Центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора в г. Москве от 27.08.02г. № 16-2-292 считать утратившим силу.

В настоящее время медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений, а также родильных домов (отделений), детских больниц (отделений), детских поликлиник, отделений патологии новорожденных, недоношенных должен иметь личные медицинские книжки для внесения результатов предварительных и периодических медицинских осмотров.

Основанием для этого является приказ Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (п.33 приложения 3), а также Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ст.34, п.5).
Таким образом, медицинские работники перечисленных выше медицинских организаций, независимо от вида собственности, обязаны иметь личные медицинские книжки с внесенными результатами медицинских осмотров, но не подлежат профессиональному гигиеническому обучению и аттестации. 

Работникам медицинских организаций, непосредственно связанным с питанием и коммунально-бытовым обслуживанием пациентов, помимо наличия личной медицинской книжки с результатами медицинских осмотров необходимо пройти профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.00 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций».
Главный врач                                                                        А.В. Иваненко

(495) 912-50-85, 

Сенина Н.Д.
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	24.03.2014  № 31-22-182           

«О личных медицинских книжках

работников высших учебных заведений»
	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» по заключенным договорам


В связи с поступающими многочисленными запросами ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» разъясняет следующее:

В соответствии с пунктом 18 приложения 2 к приказу  Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работники образовательных организаций всех типов и видов подлежат предварительным при устройстве на работу и периодическим профилактическим медицинским осмотрам. 

В соответствии с пунктом 33 приложения 3 к приказу, данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки.

Указанные требования приказа распространяются также на работников высших учебных заведений.


 В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.06.00 №229 «О профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций» работники высших учебных заведений не подлежат гигиеническому обучению и аттестации.

Таким образом, работники высших учебных заведений обязаны иметь личные медицинские книжки с внесенными результатами медицинских осмотров, но не подлежат профессиональному гигиеническому обучению и аттестации. 

Соответствующие изменения внесены в «АИС ЛМК».

Стоимость личной медицинской книжки для работников высших учебных заведений определяется в соответствии с пунктом 12.1. Прейскуранта (Изменение №2), утвержденного приказом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» от 30.12.12 №343 и составляет 128 руб. (без учета) НДС.

Главный врач


         
         
А.В. Иваненко
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	10.06.2014 г. № 31-22-272    

О порядке проведения 

обследования

декретированных контингентов


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»




ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» информирует, что между Московским городским научно-практическим Центром дерматовенерологии и косметологии  Департамента здравоохранения г. Москвы и  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» 01 июня 2014 года заключено Соглашение о взаимодействии.

В соответствии с заключенным соглашением установлен следующий  порядок проведения обследования декретированных контингентов на сифилис.

1. Обследование декретированных контингентов на сифилис проводится в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития РФ  от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».    

2. Обследование на сифилис декретированных контингентов в рамках проведения предварительных и периодических медицинских осмотров  осуществляется на базе медицинских центров, имеющих лицензию на данный вид деятельности.

3. В соответствии с приказом Минздрава РФ от 26.03.2001 г. №87 «О совершенствовании серологической диагностики сифилиса» и письмом Московского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии Департамента здравоохранения г. Москвы от 27.05.2014 г. №886 обследование на сифилис осуществляется серологическим методом с использованием реакций:

- микрореакции преципитации (РМП), а так же VDRL, RPR, TRUST и других модификаций на основе кардиолипинового антигена – нетрепонемные тесты;

- реакции пассивной (непрямой) агглютинации (РПГА –TRHA,  TPPA);

- реакции иммунофлуоресценции (РИФ) и ее модификаций: РИФ-абс, РИФ-200);

- иммуноферментного анализа (ИФА) и его модификаций.

Учитывая такие значимые характеристики методов серологической диагностики сифилиса как чувствительность и специфичность, стоимость скринингового метода исследования, возможность автоматического учета результатов исследований, а так же современные особенности эпидемиологии сифилиса, безусловно, методом выбора является  иммуноферментный анализ.

На сегодняшний день ИФА является одним из самых надежных современных методов лабораторной диагностики сифилиса, ВИЧ-инфекции и гепатитов.

4. Результаты серологического исследования  вносятся в обязательном порядке в амбулаторную карту пациента и в «АИС ЛМК»; в личную медицинскую книжку вносится только отрицательный результат исследования.

При внесении сведений в «АИС ЛМК» о выявлении положительного результата на сифилис  информация о пациенте блокируется с целью невозможности проведения аттестации и обращения в другую медицинскую организацию для получения новой личной медицинской книжки.

          5. Сведения о лицах с выявленным положительным результатом исследования на сифилис подлежат обязательной передаче в отделение регистрации болезней отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве»  в автоматическом режиме с использованием «АИС ЛМК» (информация о порядке передачи направлялась в Ваш адрес 29.05.2014 г. №31-22-263). 

6. В случае выявления положительного результата на сифилис, пациент подлежит углубленному клинико-диагностическому обследованию в специализированных медицинских учреждениях.


Московским городским научно-практическим Центром дерматовенерологии и косметологии  Департамента здравоохранения г. Москвы определен перечень 3 филиалов, в которые следует направлять лиц, в т.ч. иностранных граждан, с положительными результатами серологического исследования на сифилис. 

Перечень  филиалов  Московского городского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии  Департамента здравоохранения г. Москвы (Приложение 1) и образец направления на дообследование (Приложение 2) прилагаются. 

Определение филиала для дообследования осуществляется по близости расположения.


7. По результатам дообследования выдается справка о подтверждении/отмене диагноза и рекомендации о допуске к работе. 

          8. Результаты дообследования фиксируются в амбулаторной карте пациента, личной медицинской книжке и «АИС ЛМК». 

          9. В случае установления диагноза «сифилис» филиал научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии ДЗМ заполняет  экстренное извещение по форме 089/у-кв «Извещение о больном вновь установленным диагнозом сифилиса, гонореи, трихомоноза, хламидиоза, герпеса урогенитального, аногенитальными бородавками, микроспории, фавуса, трихофитии, микоза стоп, чесотки», осуществляет передачу сведений в отделение регистрации болезней отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» посредством заполнения регистрационной карты инфекционного больного с обязательной отметкой о выявлении заболевания  в ходе предварительного или периодического медицинского осмотра в соответствии с заключенным Соглашением от 01 июня 2014 года.

         10. Филиал  научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии ДЗМ организует передачу сведений о результатах дообследования по установленной форме (Приложение 3) в медицинский центр, направивший пациента для дообследования. 

         11. В случае подтверждения диагноза «сифилис» в личной медицинской книжке диагноз не указывается, а вносятся сведения о дате и номере обследования без указания результата; терапевтом (профпатологом) делается запись о не допуске к работе. 

Приложение: на 3 стр.

Главный врач                                                                             А.В.Иваненко

                                                                 Приложение 1

                                                                                                    к письму ФБУЗ «Центр гигиены и 

                                                                                                   эпидемиологии в городе Москве»

                                                                                           от 10.06.2014 г. №31-22-272           

Филиалы Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Московский научно-практический Центр дерматовенерологии и косметологии Департамента здравоохранения города Москвы» для направления лиц, в т.ч. иностранных граждан, с положительными результатами серологического исследования на сифилис
1. Филиал « Центральный»

119071, г. Москва, Ленинский проспект, д.17

Контактное лицо:

Гладкова Елена Евгеньевна

т. 8-495-633-96-26

2 Филиал «Клиника им. В.Г. Короленко»

104076, г. Москва, ул. Короленко, д.3, стр.12

Контактное лицо: 

 Магарышкина Ольга Валентиновна

т. 8-495-964-42-97,  т. 8-495-964-85-09

3. Филиал « Пролетарский»

109044, г. Москва, ул. Мельникова, д. 22

Контактное лицо:

Хачатурова Галина Александровна

т. 8-495-674-36-70

                                                                        Приложение 2

                                                                                                           к письму ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

от 10.06.2014 г. №31-22-272           


_________________________

(наименование учреждения)

НАПРАВЛЕНИЕ НА ДООБСЛЕДОВАНИЕ № ______ от ___________

в ____________________________________________________

филиал Московского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии Департамента здравоохранения города Москвы 
1.Фамилия,имя,отчество _________________________________________________________________

2. Пол ________________    

3. Возраст _____________

          4. Адрес фактического проживания: населенный пункт ________________________________________

район _________ улица________________________________________________________ 

дом _______ корпус __________кв. ________

5. Адрес постоянной регистрации: населенный пункт __________________________________________

район___________________ улица________________________________________________________ 

дом _______ корпус __________кв. ________

6.Место_работы,должность _______________________________________________________________

7.Категория _____________________________________________________________________________

                                                 (прод., ком-быт, образов., пасс. тр., мед.раб. и т.п.)

8.Дата серологического исследования на сифилис ____________________________________________

9. Номер исследования ______________________________________________________________

10.Результат ____________________________________________________________________________


Ф.И.О. специалиста, заполнившего Направление ____________________________________________


Телефон___________________________________                                                                                                                        М.П.

                                                                         Приложение 3

 к письму ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в городе Москве»


    от 10.06.2014 г. №31-22-272

Справка по результатам обследования  № ______ от ___________

в ____________________________________________________

филиале Московского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии ДЗМ
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

2. Пол ________________    

3. Возраст _____________

4. Направление на дообследование №_________ от __________

5. Наименование направившей организации ________________________________________

______________________________________________________________________________

6. Дата обследования в филиале Московского научно-практического Центра дерматовенерологии и косметологии ДЗМ __________________________________________________________________________

9. Диагноз  ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

10. Заключение дерматовенеролога о допуске к работе ____________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________


Ф.И.О. врача _______________________________          Подпись ______________________

                                                                                                                                                                                                  М.П.


Телефон___________________________________
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru

ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	16.04.2014   № 31-22-191    

О порядке проведения 

флюорографического обследования

декретированных контингентов


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих

с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»




ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» информирует о порядке проведения флюорографического обследования декретированных контингентов (перечень декретированных контингентов - приложение 1).

1. Флюорографическое обследование декретированных контингентов проводится в соответствии с требованиями приказа Минздравсоцразвития от 12.04.2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».


В соответствии с требованиями нормативных документов флюорографическое обследование должно проводиться ежегодно в двух проекциях: (прямая и правая боковая).

2. Результаты флюорографического обследования вносятся в обязательном порядке в амбулаторную карту пациента, в личную медицинскую книжку и в «АИС ЛМК».

При внесении сведений в «АИС ЛМК» о выявлении изменений в легких, информация о пациенте блокируется с целью невозможности проведения аттестации и обращения в другую медицинскую организацию для получения новой личной медицинской книжки.


3. В случае выявления изменений в легких с подозрением на туберкулез, пациент подлежит углубленному клинико-диагностическому обследованию в специализированных медицинских учреждениях.


Московским городским научно-практическим центром борьбы с туберкулезом Департамента здравоохранения г. Москвы определен перечень Филиалов (ранее – ПТД), в которые следует направлять указанных лиц, в т.ч. иностранных граждан, с изменениями в легких с подозрением на туберкулез. 

Перечень филиалов  МНПЦ борьбы с туберкулезом (приложение 2) и образец направления на дообследование (приложение 3) прилагаются. Жители Москвы направляются в филиал по месту постоянной регистрации, иногородние и иностранные граждане – по месту проживания в г. Москве или Московской области.


По результатам дообследования выдается справка о подтверждении/отмене диагноза и рекомендации о допуске к работе.

Экстренное извещение по форме 089/у-туб «Извещение о больном с впервые в жизни установленным диагнозом активного туберкулеза» и передачу сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» осуществляет филиал  МНПЦ борьбы с туберкулезом в котором установлен диагноз.

Передача сведений в отделение регистрации болезней Отдела обеспечения эпидемиологического надзора и ведения социально-гигиенического мониторинга ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г. Москве» осуществляется посредством заполнения регистрационной карты инфекционного больного с обязательной отметкой о выявлении туберкулеза в ходе предварительного или периодического медицинского осмотра.

4. Результаты дообследования фиксируются в амбулаторной карте пациента, личной медицинской книжке и «АИС ЛМК». 

В случае подтверждения диагноза «Туберкулез» в личную медицинской книжке диагноз не указывается, вносятся сведения о дате и номере флюорографического обследования без указания результата, терапевтом (профпатологом) делается запись о не допуске к работе 

5.Сведения о лицах с выявленными положительными результатами обследования на инфекционные заболевания, в т.ч. на туберкулез, ежемесячно представляются в отдел гигиенической подготовки ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в соответствии с таблицей 2 Приложения 4 к заключенному договору. В таблице необходимо указывать в обязательном порядке название филиала  МНПЦ борьбы с туберкулезом, дату и номер направления.

Приложения - на 5 стр.

Главный врач                                                                             А.В.Иваненко

8(495) 912-14-34, 

Пашкова

Приложение 1

к письму ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

от 16.04.2014 г. № 31-22-191

Перечень декретированных контингентов - работников организаций, 

деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, 

подлежащих флюорографическому обследованию

- работники предприятий общественного питания, в т. ч. пищеблоков медицинских организаций и образовательных учреждений;

- работники организаций продовольственной торговли, в т. ч. продовольственных рынков;

- работники предприятий по производству кремово-кондитерских изделий;

- работники предприятий пищевой промышленности, в т. ч. по переработке молока и молочных продуктов;

- работники дошкольных образовательных учреждений;

- работники общеобразовательных учреждений;

- работники школ-интернатов и детских домов;

- работники учреждений начального и среднего профессионального образования;

- работники учреждений дополнительного образования;

- работники оздоровительных учреждений;

- работники, осуществляющие производство и реализацию лекарственных средств;

- работники парикмахерских;

- работники общежитий;

- работники гостиниц;

- работники плавательных бассейнов и аквапарков;

- работники организаций химической чистки бытовых изделий и прачечных;

- работники водопроводных сооружений;

- работники бань, саун, ФОК и др.;

- работники, осуществляющие реализацию промышленных товаров, в т.ч. на вещевых рынках;

- работники, занятые перевозкой пассажиров на транспорте, в т.ч. стюардессы и проводники;

- медицинские работники лечебно-профилактических организаций;

- работники учреждений социального обслуживания учреждений.

ППриложение 2

к письму ФБУЗ «Центр гигиены и

эпидемиологии в городе Москве»

                                                                                  от 16.04.2014 г. № 31-22-191

Список филиалов Московского научно-практического центра борьбы с туберкулезом ДЗМ

Режим работы всех учреждений: понедельник - пятница с 8.00 до 20.00, суббота с 9.00 до 16.00, воскресенье - выходной.

	
	Филиал Центра по административным округам города Москвы
	Адрес
	Проезд
	ФИО руководителя филиала
	Телефон

	1. 
	ЮВАО
	Москва, 8-ая ул.

Текстильщиков 

д.2
	ст. метро «Текстильщики» первый вагон из центра, выход из перехода направо, далее пешком через стадион АЗЛК.
	Волошина Евгения Петровна


	(499)178-61-55

Регистратура (499)179-60-10



	2. 
	ЮЗАО
	Москва, Севастопольский пр-т, 26,
	ст. м. «Профсоюзная», трол. 85, 49 , авт. 168, 57; ст.м. «Каховка», авт. 826, 57; ст. м. «Нагорная» авт. 258; до ост. «Зюзинская улица»
	Мохирева Людмила Викентьевна
	8(499)120-41-09, 

регистратура 8(499)120-92-83

	3. 
	ЮАО
	Москва ул. Речников дом 25
	м. Коломенская, авт. 670, 156,724 до остановки «Диспансер».
	Климов Григорий Викотрович
	8(499)614-63-15, 

регистратура 8(499)614-52-31

	4. 
	ЦАО
	Москва, Радио, 18
	метро Бауманская, далее трамвай № 45, 50 до ост. "ул. Радио" или  метро Курская (кольцевая), метро Чкаловская, далее трамвай № 45,50 до ост. "ул. Радио".
	Ясюченя Татьяна Владимировна 
	8(499)267-84-01 

Регистратура 8(499)261-09-45

	5. 
	САО
	Москва, ул. Михалковская, д. 65, корп. 1, стр. 1.


	м. Водный стадион, автобус № 123 до остановки "Диспансер"; м. Войковская, автобус № 90 до остановки "Диспансер"; м. Петровско-Разумовская, автобус № 123 до остановки «Диспансер»
	Чарова Елена Николаевна
	(495) 450-48-06  

Справочная  (495) 450-49-00

	6. 
	СВАО
	Москва ул. Докукина дом 18
	м. Ботанический сад из центра последний вагон, далее пешком или 1 остановка автобусами 195 или 789.
	Дитятков Александр Елизарович  
	8(499)187-96-90

Регистратура  8(499)187-90-77

	7. 
	СЗАО
	Москва, ул. Щукинская, д. 38. 
	Ст.м. Щукинская, далее 1 остановка на любом из трамваев № 15, 23, 30 в сторону м. Сокол
	Косырева Ирина Евгеньевна
	(499)720-41-85

Регистратура (499)190-04-11

	8. 
	ЗАО
	Москва, ул. Тарутинская, д. 2


	метро Славянский бульвар
	Воробьева Татьяна Ивановна
	8(499)144-14-81 

8(499)142-87-34 



	9. 
	ВАО
	Москва, Сиреневый бульвар, дом 6б.  
	м. «Измайловская» автобус, маршрутка № 34 до остановки «Школа».
	Левченко Марина Владимировна
	8(499)164-37-55;  регистратура: 8(499)164-37-35

	10. 
	Структурное подразделение Филиала по ВАО
	г. Москва, ул. Металлургов, дом 37. 
	от ст. метро «Выхино» и «Шоссе Энтузиастов» троллейбус № 30 до остановки «Улица Новогиреевская».
	Левченко Марина Владимировна
	8(499) 164-37-55; регистратура 8(495) 304-98-54

	11. 
	ЗелАО
	Москва, Зеленоград, 1-ый Западный проезд, д.8 стр. 1
	ст. «Крюково», автобус № 23, 13 до остановки «Березка».


	Соколова Наталия Николаевна
	Справочная  8(499)734-52-27; 8(499)734-52-08 

8(499)762-43-01


ППриложение 3

кк письму ФБУЗ «Центр и гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
от 16.04.2014 г. № 31-22-191

_________________________

(наименование учреждения)

НАПРАВЛЕНИЕ НА ДООБСЛЕДОВАНИЕ № ______ от ___________

в ____________________________________________________

филиал Московского научно-практического центра борьбы с туберкулезом ДЗМ
1.Фамилия,имя,отчество _________________________________________________________________

2. Пол ________________    

3. Возраст _____________

4. Адрес фактического проживания: населенный пункт ________________________________________

район_____________________      улица________________________________________________________ 

дом _______ корпус __________кв. ________

5. Адрес постоянной регистрации: населенный пункт __________________________________________

район_____________________ улица________________________________________________________ 

дом _______ корпус __________кв. ________

6.Место_работы,должность _______________________________________________________________

7.Категория _____________________________________________________________________________

                                                 (прод., ком-быт, образов., пасс. тр., мед.раб. и т.п.)

8. Дата флюорографического обследования __________________________________________________

9. Номер ФЛГ-обследования ______________________________________________________________

10.Результат ____________________________________________________________________________


Ф.И.О. специалиста, заполнившего Направление ____________________________________________


Телефон___________________________________

Справка по результатам обследования  № ______ от ___________

в ____________________________________________________

филиале Московского научно-практического центра борьбы с туберкулезом ДЗМ
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

2. Пол ________________    

3. Возраст _____________

4. Направление на дообследование №_________ от __________

5. Наименование направившей организации ________________________________________

______________________________________________________________________________

6. Дата обследования в филиале Московского научно-практического центра борьбы с туберкулезом ДЗМ __________________________________________________________________________

9. Диагноз  ________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

10. Заключение фтизиатра о допуске к работе __________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________


Ф.И.О. врача _______________________________          Подпись ______________________

                                                                                                                                                                                                  М.П.


Телефон___________________________________
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67

E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru

ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001

	 22.07. 2014 г. № 31-22-299

О порядке иммунизации 

декретированных контингентов


	Руководителям медицинских организаций, взаимодействующих с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»




       ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» направляет Вам информацию по  организации и проведению профилактических прививок декретированным контингентам.

1. Основы иммунопрофилактики инфекционных болезней

        Основным принципом охраны здоровья является  приоритет профилактики в сфере здоровья (статья 4 п. 8  Федерального закона  №323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»). Профилактика - комплекс мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннее выявление, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния, на здоровье человека факторов среды его обитания.

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 г. №52 «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» (статья 35) профилактические прививки проводятся гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации для предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний.

Федеральным законом  от 17.09.1998 г. №157 «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» предусмотрена система мероприятий, осуществляемых в целях предупреждения, ограничения распространения и ликвидации инфекционных болезней путем проведения профилактических прививок. 

       В соответствии с приказом Минздрава Российской Федерации от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» профилактическим прививкам подлежат следующие контингенты.

      Против кори прививки проводятся  взрослым в возрасте до 35 лет (включительно), а в соответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача по г. Москве от 23.01.2012 г. №1 «О проведении дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий против кори», персонал лечебно-профилактических организаций    в возрасте до 55 лет. 

Расширение прививочного возраста для персонала медицинских организаций связано с осложнением эпидемической ситуации по заболеваемости корью. 

           Начавшийся с 2011 года рост заболеваемости корью продолжился и в 2014 году. За 6 мес. 2014 года в Москве было выявлено 494 больных корью, из них – 239 случаев или 48,4% среди взрослых. Среди заболевших корью более 86 % составляют не привитые против кори и без сведений о прививках. Данные серологических исследований среди населения, проведенные в  2013 году в Московском региональном центре эпиднадзора за корью и краснухой, созданного на базе       ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»,  так же свидетельствуют о высоком проценте восприимчивых к кори среди взрослых:  в возрастной группе 25-29 лет было  выявлено 24,8% серонегативных,   в возрастной группе 30-35 лет -16% .     

Восприимчивое к вирусу кори население активно включается в эпидемический процесс  в случае заноса кори. Заболевание корью медицинских работников представляет реальную угрозу для уязвимой части населения. Число случаев кори среди медицинских работников ежегодно возрастает: в 2012 году заболело корью 12 медработников, в 2013 году – 17,  за 6 мес.  2014 года -21 человек.

С целью стабилизации ситуации по заболеваемости корью необходимо достижение  и поддержание  не менее 95% охвата  прививками против кори. 
Иммунизация против кори осуществляется двукратно. Лицам, не болевшим, не привитым и без сведений о прививках против кори проводится вакцинация,  а затем вторая прививка (ревакцинация) с интервалом не менее 3 месяцев.  Лицам, имеющим одну прививку, осуществляется  еще одна прививка (ревакцинация) с интервалом не менее 3 месяцев.

      Против краснухи иммунизация проводится женщинам от 18 до 25 лет (включительно). Иммунизация против краснухи  осуществляется двукратно. Женщинам, не болевшим, не привитым и без сведений о прививках против краснухи  проводится вакцинация,  а затем вторая прививка (ревакцинация) с интервалом не менее 3 месяцев.  Женщинам, имеющим одну прививку, осуществляется  еще одна прививка (ревакцинация) с интервалом не менее 3 месяцев.

          Лицам с неизвестным прививочным анамнезом против  кори и краснухи с целью решения вопроса о прививках возможно проведение серологических исследований в соответствии с п. 6.2. СП 3.1.2952-11 «Профилактика кори, краснухи, эпидемического паротита».

        После перенесенного инфекционного заболевания или после прививки формируется  иммунитет против этой инфекции. Показателем иммунитета является наличие в крови специфических иммуноглобулинов класса G (IgG). В зависимости от индивидуальных особенностей организма, времени, прошедшего после заболевания или иммунизации,  свойств вакцины и условий ее хранения,  определяется и разная степень защиты, разные титры IgG антител.

В соответствии с инструкцией по применению набора реагентов для иммуноферментного количественного и качественного определения иммуноглобулинов класса G к вирусу кори в сыворотке (плазме) крови и инструкцией по применению набора реагентов «ИФА-краснуха-IgG» тест системы иммуноферментной для определения антител класса G к вирусу краснухи:

Защитным уровнем иммунитета против кори  является наличие специфических IgG антител в количестве  0,2 МЕ/мл и более. Понятия защитный уровень  антител  и  положительный уровень  антител  на практике различаются.     

   Если коревые титры IgG составляют от 0,2 МЕ/мл до 5 МЕ/мл, то результат расценивается как слабо положительный,  и такие лица подлежат ежегодному серологическому обследованию для подтверждения наличия антител.

        Если коревые титры IgG составляют 5 МЕ/мл и выше, то результат расценивается как устойчиво положительный и таких лиц необходимо обследовать еще раз через 1 год, в случае подтверждения уровня антител в концентрации 5 МЕ/мл и выше, они в последующем освобождаются от серологического контроля и соответственно от иммунизации. 

        Если коревые IgG  антитела обнаруживаются в концентрациях от 0,12  МЕ/мл до 0,18 МЕ/мл, то результат расценивается как сомнительный, и такие лица подлежат вакцинации против кори однократно. 

       Определение  коревых IgG  антител в количестве равном 0,12 МЕ/мл или менее следует считать отрицательным результатом и такие лица  должны быть привиты против кори двукратно с интервалом не менее 3 месяцев.

      Защитным уровнем иммунитета против краснухи  является наличие специфических IgG антител в количестве  10 МЕ/мл и выше.  

      Если титры краснушных IgG антител составляют от 10 МЕ/мл до 200 МЕ/мл, то результат расценивается как слабо положительный, и такие лица подлежат ежегодному серологическому обследованию для подтверждения наличия антител.

       Если титры краснушных IgG антител составляют 200 МЕ/мл и выше, то результат расценивается как устойчиво положительный и таких лиц необходимо обследовать еще раз через 1 год, в случае подтверждения уровня антител в концентрации 200 МЕ/мл и выше, они в последующем освобождаются от серологического контроля и соответственно от иммунизации. 

      Если при исследовании иммунитета к краснухе уровень  IgG  антител  составляет  ниже 10 МЕ/мл, то   результат расценивается как отрицательный и таких лиц следует прививать против краснухи двукратно с интервалом не менее 3 месяцев.

      Результаты серологического исследования вносятся в медицинскую документацию с указанием уровня антител; в личную медицинскую книжку вносится только результат, соответствующий положительному уровню. 

      Национальным научно-методическим центром по надзору за корью/краснухой, созданным на базе ФБУН «Московский научно-исследовательский институт эпидемиологии и микробиологии» им. Г.Н. Габричевского  Роспотребнадзора,  рекомендованы тест системы для определения IgG антител к кори и краснухе в ИФА: «ВектоКорь-IgG» фирмы «Вектор-Бест» и  «ИФА-краснуха-IgG» фирмы «ЭКОлаб».

       Против дифтерии иммунизации подлежат лица без ограничения возраста. Лицам, привитым против дифтерии (имеющим не менее 2 прививок), прививки проводятся каждые 10 лет от момента последней ревакцинации. Лицам, которые ранее не были привиты против дифтерии, осуществляется полный курс, состоящий из 3 прививок: 2 прививки в цикле 

вакцинации, проведенные с интервалом в 1,5 месяца и последующая ревакцинация через 6-9 месяцев после законченной вакцинации. Последующие ревакцинации проводятся через 10 лет от последней ревакцинации.

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1.2.3109-13 «Профилактика дифтерии» лицам с неизвестным прививочным анамнезом против дифтерии рекомендуется провести серологическое обследование с целью определения у них состояния иммунитета. В случае отсутствия в сыворотке крови защитного уровня или наличия низких титров дифтерийных антител (титр менее 1:20-1:40), проводят прививку  против дифтерии и через 1-1,5 мес. после проведения прививки  проверяют состояние иммунного ответа. Если уровень дифтерийных антител после первой прививки не превышает титр 1:160 (что наблюдается у лиц, ранее не прививавшихся против дифтерии), то данному лицу проводят вторую прививку и через 6-9 месяцев ревакцинацию. Если титр антител после первой прививки составляет более 1:160, то вторую прививку против дифтерии не проводят, а первую прививку расценивают как ревакцинацию и последующие ревакцинации проводят через 10 лет. Для иммунизации используют препарат с уменьшенным содержанием антигенов АД-М или АДС-М.

           Против вирусного гепатита В  прививки проводятся взрослым от 18 до 55 лет, не привитым ранее. Иммунизация состоит из 3 прививок по схеме: 0-1-6 (1 доза - в момент начала вакцинации, 2 доза - через месяц после 1 прививки, 3 доза - через 6 месяцев от начала вакцинации). 

         Против гриппа прививки проводятся взрослым, работающим по отдельным профессиям и должностям: работникам медицинских и образовательных учреждений, транспорта, коммунальной сферы; взрослым старше 60 лет; лицам с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями легких, сердечно-сосудистыми заболеваниями, метаболическими нарушениями и ожирением. 

Иммунизация против гриппа осуществляется ежегодно в предэпидемический по гриппу период, оптимальное время проведения прививок против гриппа сентябрь-ноябрь.

      Приказом Минздрава РФ от 21 марта 2014 г. N 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям» утвержден календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям, в соответствии с которым осуществляются профилактические прививки отдельным категориям граждан.

       Против брюшного тифа прививки проводятся лицам, занятым в сфере коммунального благоустройства (работники, обслуживающие канализационные сети, сооружения и оборудование, а также организаций, осуществляющих санитарную очистку населенных мест, сбор, транспортировку и утилизацию бытовых отходов), лицам, работающим с живыми культурами возбудителей брюшного тифа. Иммунизация осуществляется однократно.

       Против вирусного гепатита A прививаются лица, подверженные профессиональному риску заражения: медицинские работники,   работники сферы обслуживания населения, занятые на предприятиях пищевой промышленности, а также работники, обслуживающие водопроводные и канализационные сооружения, оборудование и сети.  

       Кроме указанных контингентов в соответствии с приказом Департамента здравоохранения города Москвы от 04.07.2014 г. №614 «Об утверждении регионального календаря профилактических прививок и прививок по эпидемическим показаниям» дополнительно  подлежат  прививкам против вирусного гепатита A  персонал по уходу за больными, работники пищеблоков ЛПУ, сотрудники в организациях общественного питания. Медицинские работники, персонал детских дошкольных образовательных организаций. Работники летних оздоровительных организаций. 

       Иммунизация вирусного гепатита A осуществляется не привитым и не болевшим ранее данной инфекцией, двукратно с интервалом 6-12 месяцев.

Против шигеллезов (дизентерии Зоне) прививки осуществляются работникам медицинских организаций (их структурных подразделений) инфекционного профиля, лицам, занятым в сфере общественного питания и коммунального благоустройства. 

В соответствии с приказом Департамента здравоохранения города Москвы от 04.07.2014 г. №614 «Об утверждении регионального календаря профилактических прививок и прививок по эпидемическим показаниям» так же подлежат  прививкам против дизентерии Зоне персонал детских дошкольных образовательных организаций,  сотрудники,  выезжающие на работу в оздоровительные лагеря и сотрудники бактериологических лабораторий, сотрудники молокоперерабатывающих предприятий, занятых в транспортировке, приемке молока, производстве и хранении готовой продукции.  

Прививки против дизентерии Зоне проводятся  ежегодно один раз в год.

В соответствии с Федеральным законом  от 17 сентября 1998 г. №157-ФЗ (статья 5) граждане имеют право на бесплатные профилактические прививки, включенные в Национальный календарь профилактических прививок, и профилактические прививки по эпидемическим показаниям в государственных и муниципальных организациях здравоохранения. 

Иммунизация в рамках национального календаря профилактических прививок (против дифтерии; кори; краснухи; вирусного гепатита В; гриппа работающим по отдельным профессиям и должностям) осуществляется на бесплатной основе за счет вакцины, поступающей из Федерального бюджета в медицинских учреждениях по месту прикрепления населения.

Иммунизация в рамках национального календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям  отдельным категориям граждан (против брюшного тифа, вирусного гепатита A, дизентерии Зоне) осуществляется за счет вакцины, приобретаемой Департаментом здравоохранения города Москвы в ограниченном количестве, в основном, для учреждений бюджетной сферы.

Прививки против гриппа категориям граждан, не включенных в национальный и региональный календари профилактических прививок осуществляются за счет средств предприятий, учреждений или личных средств граждан.
Для иммунизации против инфекционных заболеваний используются только зарегистрированные в соответствии с законодательством Российской Федерации отечественные и зарубежные медицинские иммунобиологические препараты (статья 12 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней"). 

Профилактические прививки проводятся гражданам в государственных, муниципальных или частных организациях здравоохранения либо гражданами, занимающимися частной медицинской практикой, при наличии лицензий на медицинскую деятельность (статья 11 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней").

        Перед проведением профилактической прививки лицу, подлежащему вакцинации, разъясняется необходимость иммунопрофилактики инфекционных болезней, возможные поствакцинальные реакции и осложнения, а также последствия отказа от проведения профилактической прививки и оформляется в письменной форме информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство в соответствии с требованиями статьи 20 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство или отказ от медицинского вмешательства подписывается гражданином, медицинским работником и содержится в медицинской документации пациента.

На основании статьи 5 Федерального закона  от 17 сентября 1998 г. №157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» граждане имеют право отказа от профилактических прививок. 

В тоже время, отсутствие  профилактических прививок влечет:

1. Временный отказ в приеме в образовательные и оздоровительные учреждения в случае возникновения массовых инфекционных заболеваний или при угрозе возникновения эпидемий.

2. Запрет на выезд в страны, пребывание в которых в соответствии с международными медико-санитарными правилами либо международными договорами Российской Федерации требует конкретных профилактических прививок.

3. Отказ в приеме на работы или отстранение от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями. 

Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 1999 г. №825 (постановление  №825) утвержден перечень работ, сотрудники которых не могут работать без прививок (Приложение 1). 

  В соответствии с постановлением №825 для работников медицинских организаций, работающих с  больными инфекционными заболеваниями, с живыми культурами возбудителей инфекционных заболеваний, с кровью и биологическими жидкостями человека и для работников образовательных учреждений  профилактические прививки в рамках национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям являются обязательными и в обязательном порядке вносятся в личную медицинскую книжку.  

Для остальных лиц декретированных профессий внесение сведений в личную медицинскую книжку является рекомендательным.

Если осуществлялись серологические исследования, в личную медицинскую книжку указывается только положительный результат, который освобождает от иммунизации. 

В личную медицинскую книжку возможно перенесение сведений из сертификата профилактических прививок (форма 156/е-93), медицинской карты амбулаторного больного (форма №025/у-04, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 г. №255), карты профилактических прививок (форма 063/у, утв. приказом Минздрава СССР 04.10.1980 г. №1030). 

В соответствии с СП 3.3.2367-08 "Организация иммунопрофилактики инфекционных болезней" п. 7.3.  в медицинской организации обеспечивают информирование населения, при необходимости - отдельных профессиональных и возрастных групп о преимуществах иммунизации в плановом порядке и по эпидемическим показаниям, о возможных поствакцинальных реакциях и осложнениях и оказании медицинской помощи в случае развития побочных реакций.

      Лица декретированных профессий являются эпидемически значимой когортой населения и для предупреждения распространения инфекций, против которых разработаны средства специфической защиты (вакцины), прививки в рамках национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям (кроме лиц, для которых прививки являются обязательными в соответствии с постановлением №825), настоятельно рекомендуются против:

         - кори (до 35 лет, работникам медицинских организаций  до 55 лет) - 2 прививки;

         - краснухи (женщинам до 25 лет) - 2 прививки;

         -дифтерии (без ограничения возраста) 1 прививка в течение последних 10 лет (при наличии в анамнезе 2 прививок в цикле вакцинации);

          - вирусного гепатита В (до 55 лет) -3 прививки;

          - гриппа – ежегодно однократно.

        Для отдельных категорий профессий в соответствии с календарем профилактических прививок по эпидемическим показаниям настоятельно рекомендуются прививки против:

        -вирусного гепатита А - 2 прививки;

       - дизентерии Зоне – ежегодно однократно;

        - брюшного тифа - однократно   

2. Требования к организации иммунизации

Кадровый состав (врач, медсестры-вакцинаторы, медсестра, ответственная за движение МИБП) должен иметь базовую подготовку по иммунопрофилактике, включающую обучение техники проведения вакцинации, приемам неотложной помощи в случае развития постпрививочных реакций, а так же правилам соблюдения холодовой цепи и безопасности вакцинации. 

Всех медицинских работников 1 раз в 5 лет обучают на циклах усовершенствования врачей и медицинских сестер.

       Все лица, которым должны проводиться профилактические прививки, подвергаются осмотру врачом с обязательной термометрией и оформляется разрешение на проведение иммунизации.

       Вакцину вводят в дозе, строго соответствующей инструкции по применению препарата, в положении пациента лежа или сидя во избежание падения при обморочном состоянии.

Допускается одновременное введение вакцин (кроме вакцин для профилактики туберкулеза), в один день разными шприцами в разные участки тела.

Если осуществляется раздельное введение вакцин (не в один день), то интервал между прививками против разных инфекций должен составлять не менее 1 месяца.

За пациентом, получившим профилактическую прививку, устанавливается медицинское наблюдение в течение срока, определенного инструкцией по применению препарата (не менее 30 мин) с фиксированием результатов осмотра в медицинской карте амбулаторного больного.

Документы, необходимые  для организации иммунизации:

 - журнал учета профилактических прививок (по каждому виду вакцин);

 - журнал учета выданных сертификатов профилактических прививок;

- журнал регистрации и учета сильных (необычных) реакций на прививки и поствакцинальных осложнений;

- журналы поступления и расходования МИБП;

 -  журналы контроля температурного режима работы холодильников для хранения вакцины;

-журнал учета работы бактерицидной лампы; 

-журнал регистрации генеральных уборок.

 Индивидуальные учетные формы для иммунизации:

  - медицинская карта амбулаторного больного;

   - сертификат профилактических прививок.

 Отчетные формы по иммунизации:

- копии ежемесячных отчетов о выполненных профилактических прививках;

- форма федерального государственного статистического наблюдения №5 "сведения о профилактических прививках";

- акты списания МИБП;

- накладные на полученные препараты с указанием количества каждой серии, срока годности, организации-изготовителя;

 - инструкции по применению препаратов.

МИБП зарубежного производства сопровождаются:

· копией лицензии на фармацевтическую деятельность дистрибьютора медицинских иммунобиологических препаратов;

· копией регистрационного удостоверения установленного образца на МИБП;

· копией сертификата соответствия на реализуемую серию препарата;

· инструкцией по применению препарата на русском языке.

Проведенные прививки регистрируются в установленном порядке в документах с указанием даты введения препарата, название препарата, номер серии, дозы, контрольный номер, срок годности: 

-  медицинской карте амбулаторного больного (форма №025/у-04, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 г. №255;

-    сертификате профилактических прививок (форма 156/е-93);

-    журнале учета профилактических прививок (форма 064/у);

- личной медицинской книжке работников, для которых прививки являются обязательными в соответствии с постановлением №825.

 Сведения, внесенные в  сертификат о  профилактических прививках и в личную медицинскую книжку заверяют подписью медицинского работника и печатью медицинской организации.

     Медицинские организации,  независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальные предприниматели, осуществляющие иммунизацию, составляют ежемесячно отчетную форму №5 федерального государственного статистического наблюдения "Сведения о профилактических прививках», утв. Приказом Росстата от 2012.2012 г. №645 и представляют ее  филиалу «Центра гигиены и эпидемиологии в городе Москве» в административном округе  до 3 числа после отчетного месяца  (Приложение 2).

     Медицинские организации, взаимодействующие с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» представляется отчет о сделанных прививках в отдел гигиенической подготовки до 3 числа после отчетного месяца (Приложение 3).

3. Требования к прививочному кабинету

Для работы по иммунопрофилактике инфекционных болезней необходим следующий набор помещений: кабинет для регистрации и осмотра пациентов, прививочный кабинет, помещение для хранения запаса медицинских иммунобиологических препаратов, помещение для размещения прививочной картотеки, кабинет врача, ответственного за организацию иммунопрофилактики. Их количество, характеристика по площади, расположению, санитарно-техническому состоянию, по количеству входов и выходов, пожарной безопасности должно соответствовать установленным требованиям.

В небольших организациях разрешается иметь два кабинета для организации иммунопрофилактики, в которых можно совместить: в одном - регистрацию, осмотр пациентов и хранение документации, в другом - проведение прививок и хранение медицинских иммунобиологических препаратов. 

Не разрешается совмещение прививочного и процедурного кабинетов.

В кабинетах для осмотра пациентов и проведения вакцинации необходимо соблюдать зрительную и акустическую изолированность, режим уборки, проветривания, кварцевания, предусматривать достаточную освещенность, энергопитание, отопление, водоснабжение (холодная и горячая вода).

       Помещения, где проводят профилактические прививки, обязательно обеспечивают наборами для неотложной и противошоковой терапии с инструкцией по их применению.

       Для иммунизации используют только одноразовые материалы и инструменты.

        Необходимо использовать специальные емкости  для сбора, хранения и обеззараживания (обезвреживания) медицинских отходов.

        Прививочные столы должны быть промаркированы и предназначены отдельно: для иммунизации живыми вакцинами (коревая, краснушная) и  для иммунизации  инактивированными (убитыми) вакцинами (анатоксинами) (АДС-М, АД-М, против вирусных гепатитов, дизентерии, гриппа).

        Хранение иммунобиологических препаратов осуществляется в холодильниках, оборудованных термометрами, при температуре (5±3) °С (в пределах от 2 до 8 °С). Медицинские иммунобиологические препараты хранятся в промышленной упаковке,  на разных маркированных полках и располагаются таким образом, чтобы к каждой упаковке был обеспечен доступ охлажденного воздуха.
       Максимальный срок хранения вакцин в лечебно-профилактических организациях, где проводят профилактические прививки, составляет 1 месяц.
Растворитель для вакцины хранится также в холодильниках.
В морозильной камере холодильника хранится необходимый запас хладоэлементов.
      Не допускается хранение медицинских иммунобиологических препаратов на дверной панели холодильника.
      Не допускается         совместное   хранение       медицинских     иммунобиологических препаратов,   лекарственных    препаратов  и иных предметов.
      В холодильнике    на    разных     полках должны     размещаться    2 термометра    или, что предпочтительнее,  электронные термоиндикаторы. 

      Контроль за температурным режимом хранения вакцин осуществляется 2 раза в день. Показания термометра заносятся должностным лицом в журнал регистрации температурного режима холодильника.

      В медицинских  организациях, где проводят профилактические прививки, необходимо иметь запас термоконтейнеров и хладоэлементов на случай чрезвычайных ситуаций, связанных с выходом из строя холодильного оборудования или нарушений энергоснабжения.
      При аварийном или плановом (на мойку) отключении холодильника вакцины хранятся в термоконтейнерах с хладоэлементами.
      Факты аварийного или планового отключения холодильника фиксируются в журнале регистрации температурного режима холодильника.
Медицинские иммунобиологические препараты, хранившиеся в условиях нарушения «холодовой цепи», не могут быть использованы и подлежат уничтожению.

Медицинские иммунобиологические препараты подлежат уничтожению в случае:
           - истечения  срока годности;

           -хранившиеся с нарушением «холодовой цепи»;
           -с изменившимися внешними свойствами, не обозначенными в инструкции (наличие    

хлопьев, инородных предметов, изменение цветности и прозрачности и др.).
         Уничтожение медицинских иммунобиологических препаратов проводится в том же помещении,где они хранятся.
          Ампулы и флаконы с инактивированными и рекомбинантными вакцинами, иммуноглобулинами, гетерологическими сыворотками, живой коревой, паротитной и краснушной вакцинами вскрываются, содержимое выливается в раковину, стекло выбрасывается в емкость для сбора отходов без дополнительного обеззараживания.


Приложение: на   8 стр.

Главный врач                                                                                     А.В.  Иваненко

                                                          Приложение 1

                                                                                           к письму ФБУЗ «Центр гигиены                   

                                                                                                  и  эпидемиологии в городе Москве»                                                                                                         

                                         от 22.07.2014 г. №31-22-299           


	Постановление Правительства РФ от 15 июля 1999 г. N 825
"Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок"
 
В соответствии с Федеральным законом "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N 38, ст.4736) Правительство Российской Федерации постановляет:

Утвердить прилагаемый перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок.

 
Председатель Правительства

Российской Федерации 
С. Степашин

 
Москва

15 июля 1999 г.

N 825

 
Перечень
работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок
(утв. постановлением Правительства РФ от 15 июля 1999 г. N 825)

 1. Сельскохозяйственные, гидромелиоративные, строительные и другие работы по выемке и перемещению грунта, заготовительные, промысловые, геологические, изыскательские, экспедиционные, дератизационные и дезинсекционные работы на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

2. Работы по лесозаготовке, расчистке и благоустройству леса, зон оздоровления и отдыха населения на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

3. Работы в организациях по заготовке, хранению, обработке сырья и продуктов животноводства, полученных из хозяйств, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

4. Работы по заготовке, хранению и переработке сельскохозяйственной продукции на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

5. Работы по убою скота, больного инфекциями, общими для человека и животных, заготовке и переработке полученных от него мяса и мясопродуктов.

6. Работы, связанные с уходом за животными и обслуживанием животноводческих объектов в животноводческих хозяйствах, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

7. Работы по отлову и содержанию безнадзорных животных.

8. Работы по обслуживанию канализационных сооружений, оборудования и сетей.

9. Работы с больными инфекционными заболеваниями.

10. Работы с живыми культурами возбудителей инфекционных заболеваний.

11. Работы с кровью и биологическими жидкостями человека.

12. Работы во всех типах и видах образовательных учреждений.


  

	
	
	

	
	
	


Приложение 2 к письму ФБУЗ «Центр гигиены и  эпидемиологии в городе Москве» от  22.07. 2014 г. №31-22-299                                                                                                          

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ


	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ ПОЛУЧАТЕЛЕМ ИНФОРМАЦИИ


	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 № 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 № 2761-1 “Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности”


	В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» обработка персональных данных осуществляется для статистических целей при условии обязательного обезличивания персональных данных


	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ



	
	 СВЕДЕНИЯ О ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ПРИВИВКАХ за  _________  20___  г.           (месяц)
	


	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	 Форма № 5

	медицинские организации, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальные предприниматели, оказывающие медицинскую помощь детям и взрослым, дома ребенка:

 - центру гигиены и эпидемиологии в субъекте Российской Федерации;

 - вышестоящей организации (ведомству) по подчиненности

медицинские организации ОАО «РЖД» дополнительно:

- центру гигиены и эпидемиологии по железнодорожному  транспорту
центр гигиены и эпидемиологии в субъекте Российской Федерации:

-  управлению Роспотребнадзора по субъекту Российской Федерации

центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту: 

- управлению Роспотребнадзора по железнодорожному транспорту

Управление Роспотребнадзора по субъекту Российской Федерации:

- Федеральному центру гигиены и эпидемиологии Роспотребнадзора;

- органу управления здравоохранения субъекта Российской Федерации
Управление Роспотребнадзора по железнодорожному транспорту:

- Федеральному центру гигиены и эпидемиологии Роспотребнадзора

органы и учреждения, структурные подразделения которых осуществляют федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях, на объектах обороны и оборонного производства, безопасности и иного специального назначения, ФМБА:

- Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
  человекаФедеральный центр гигиены и эпидемиологии Роспотребнадзора:

-Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
 человека
	3 числа после отчетного периода

за год – 15 января

3 числа после отчетного периода

за год – 15 января

5 числа после отчетного периода

за год – 20 января

5 числа после отчетного периода

за год – 20 января

7 числа после отчетного периода 
за год – 25 января

7 числа после отчетного периода 
за год – 25 января

7 числа после отчетного периода 
за год – 25 января

10 числа после отчетного периода 
за год - 15 марта
	
	Приказ Росстата: 
Об учреждении формы

от  20.12.2012 № 645

О внесении изменений (при наличии)

от  __________ № ___

от  __________ № ___

Месячная, годовая

 

	
	
	
	

	Почтовый адрес ___________________________________________________________________________________________________________________________________


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Линия отрыва (для отчетности, предоставляемой индивидуальным предпринимателем)

	Код формы

по ОКУД
	Код

	
	отчитывающейся организации 
по ОКПО
	
	

	1
	2
	3
	4

	0609339
	
	
	


     Код по ОКЕИ: человек – 792

	Наименование
	№ строки
	Число привитых лиц

	1
	2
	3

	Вакцинация против коклюша
	01
	

	Ревакцинация против коклюша
	02
	

	Вакцинация против дифтерии – всего
	03
	

	в том числе детей
	04
	

	Ревакцинация против дифтерии – всего
	05
	

	в том числе детей
	06
	

	Вакцинация против столбняка – всего
	07
	

	в том числе детей
	08
	

	Ревакцинация против столбняка - всего
	09
	

	в том числе детей
	10
	

	Вакцинация против полиомиелита
	11
	

	Ревакцинация против полиомиелита
	12
	

	Вакцинация против кори - всего
	13
	

	в том числе детей
	14
	

	Ревакцинация против кори - всего
	15
	

	в том числе детей
	16
	

	Вакцинация против эпидемического паротита
	17
	

	Ревакцинация против эпидемического паротита
	18
	

	Вакцинация против краснухи
	19
	

	Ревакцинация против краснухи
	20
	

	Прививки против брюшного тифа
	21
	

	Прививки против туберкулеза - всего
	22
	

	в том числе новорожденным
	23
	

	Вакцинация против вирусного гепатита В - всего
	24
	

	в том числе детей
	25
	

	Прививки против вирусного гепатита А - всего
	26
	

	в том числе детей
	27
	

	Вакцинация против туляремии
	28
	

	Ревакцинация против туляремии
	29
	

	Вакцинация против бруцеллеза
	30
	

	Ревакцинация против бруцеллеза
	31
	

	Вакцинация против сибирской язвы
	32
	

	Ревакцинация против сибирской язвы
	33
	


	Наименование
	№ строки
	Число привитых лиц

	1
	2
	3

	Прививки против чумы
	34
	

	Прививки против желтой лихорадки
	35
	

	Прививки против гриппа - всего
	36
	

	в том числе детям
	37
	

	Вакцинация против клещевого энцефалита - всего
	38
	

	   в том числе детей
	39
	

	Ревакцинация против клещевого энцефалита - всего
	40
	

	   в том числе детей
	41
	

	Прививки против лептоспироза
	42
	

	Прививки против менингококковой инфекции
	43
	

	Прививки против гемофильной инфекции
	44
	

	Прививки против ветряной оспы
	45
	

	Вакцинация против пневмококковой инфекции - всего
	46
	

	    в том числе детей
	47
	

	Ревакцинация против пневмококковой инфекции - всего
	48
	

	    в том числе детей
	49
	

	Прививки против вируса папилломы человека
	50
	

	Вакцинация против бешенства
	51
	

	Ревакцинация против бешенства
	52
	

	Прививки против лихорадки Ку
	53
	

	Прививки против дизентерии Зонне
	54
	


Примечание:

1. Здравпункты врачебные и фельдшерские, детские ясли, детские ясли-сады, школы самостоятельный отчет  не предоставляют, а сведения о прививках, проведенных в указанных учреждениях, включают в отчет соответствующей больницы (поликлиники).

2. В отчет включаются сведения о прививках, проведенных персоналом данного учреждения.

	Должностное лицо, ответственное за

предоставление статистической информации (лицо, уполномоченное предоставлять статистическую информацию от имени юридического лица)
	
	

	
	(должность)


	
	(Ф.И.О.)


	
	(подпись)

	
	
	
	
	
	


Указания по заполнению отчетной формы №5  федерального статистического наблюдения «Сведения о профилактических прививках»
Строка 03 вакцинация против дифтерии  всего - число лиц, получивших две прививки;

 Строка 05 ревакцинация против дифтерии  всего - число лиц, получивших три и более  прививок;

Строка 13 вакцинация против кори всего - число лиц, получивших одну прививку; 

Строка 15 ревакцинация против кори всего - число лиц, получивших две прививки;

Строка 19 вакцинация против краснухи всего - число женщин, получивших одну прививку;

Строка 20 ревакцинация против краснухи всего - число женщин, получивших две прививки;

Строка 21 прививки против брюшного тифа - число лиц, получивших одну прививку;

Строка 24 вакцинация против вирусного гепатита В всего - число лиц, получивших три прививки;

Строка 26 прививки  против вирусного гепатита А всего - число лиц, получивших две прививки;

Строка 36 прививки  против гриппа всего - число лиц, получивших одну прививку;

Строка 54 прививки  против дизентерии Зонне - число лиц, получивших одну прививку.

Приложение 3    к письму ФБУЗ «Центр гигиены и  эпидемиологии в городе Москве»                        от 22.07.2014 г. №31-22-299  
Сведения о прививках, проведенных декретированным группам населения

	
	за   период с _____ по______20___г.

	наименование    организации
	

	Наименование группы
	Прививки против

	
	дифтерии
	кори
	вирусного гепатита В
	дизентерии

Зонне
	вирусного

гепатита А

	
	вакцинация
	ревакцинация
	вакцинация
	ревакцинация
	
	
	

	1. Производство,хранение,транспортировка,реализация пищевых продуктов(кроме рынков)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 на предприятиях общественного питания (всего)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1 в т.ч. на пищеблоках медицинских организаций и образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 на предприятиях продовольственной торговли
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 на предприятиях по производству кремово-кондитерских изделий
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 на предприятиях пищевой промышленности (всего)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1 в т.ч. по переработке молока и изготовлению молочных продуктов
	
	
	
	
	
	
	

	2. Реализацией продуктов питания на продовольственных рынках
	
	
	
	
	
	
	

	3. Воспитанием и обучением детей и подростков (всего)
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 дошкольных образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 школах-интернатах и детских домах
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 учреждениях начального и среднего профессинального образования
	
	
	
	
	
	
	

	3.5 учреждениях дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	

	3.6 оздоровительных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	

	4. Коммунально-бытовым обслуживание населения (всего)
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 производство и релизация лекарственных средств
	
	
	
	
	
	
	

	4.2 парикмахерские
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 общежития
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 гостиницы
	
	
	
	
	
	
	

	4.5 плавательные бассейны и аквапарки
	
	
	
	
	
	
	

	4.6 организации химической чистки бытовых изделий и прачечные
	
	
	
	
	
	
	

	4.7 водопроводные сооружения
	
	
	
	
	
	
	

	4.8 прочие организации
	
	
	
	
	
	
	

	4.9 в медицинских организациях
	
	
	
	
	
	
	

	5. Реализация промышленных товаров (кроме рынков)
	
	
	
	
	
	
	

	6. Реализация промышленных товаров и работа на вещевых рынках
	
	
	
	
	
	
	

	7. Перевозка пассажиров на транспорте
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 в т.ч. городской транспорт
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 стюардессы и проводники
	
	
	
	
	
	
	

	8. Работа в медицинских организациях (медработники)
	
	
	
	
	
	
	

	9. Социальные учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	10. Высшие учебные заведения
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранные граждане
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя_________________________________________МП

[image: image51.png]



Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения

«Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»
Графский переулок, 4/9, Москва, Россия, 129626. Телефон: (495) 687 40 35, факс: (495) 687 40 67
E-mail: fguz@mossanepid.ru, http:www.mossanexpert.ru
ОКПО 76583151, ОГРН 1057717015400 ИНН/КПП 7717149663/ 771701001
	04.08.2014 № 31-22-301
О проверках Роспотребнадзора


	Руководителям медицинских 

организаций, взаимодействующих 

с ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в городе Москве» 


ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве» информирует, что согласно Федеральному закону Российской Федерации от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» органы государственного контроля (надзора) могут проводить плановые и внеплановые проверки соблюдения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований.  

Плановые проверки проводятся на основании ежегодно утверждаемых Прокуратурой планов не чаще чем один раз в три года.

Основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока исполнения юридическим лицом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований, а также поступление в органы государственного контроля (надзора) обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены).

Планы проведения проверок размещаются на сайтах генеральной Прокуратуры, а также сайтах органов государственного контроля (надзора).

Сроки проведения плановых проверок Управления Роспотребнадзора по г. Москве можно посмотреть на сайте www.77.rospotrebnadzor.ru
При проведении плановых проверок организаций, осуществляющих медицинскую деятельность, специалисты Управления Роспотребнадзора по г. Москве обращают внимание на следующие вопросы:

1. Виды осуществляемой медицинской деятельности, наличие соответствующих лицензий и санитарно-эпидемиологических заключений на медицинскую, фармацевтическую деятельность, деятельность с источниками ионизирующих излучений, возбудителями инфекционных заболеваний человека 3-4 групп патогенности.

2. Общая планировка, состав и площади помещений, соответствие площадей помещений требованиям нормативных документов и санитарно-эпидемиологическому заключению, соблюдение принципа поточности, размещение оборудования. 

3. Санитарно-техническое состояние - соответствие санитарным требованиям внутренней отделки, своевременность проведения текущего ремонта и устранения дефектов; санитарно-техническое состояние инженерных коммуникаций - систем отопления, горячего и холодного водоснабжения. Организация воздухообмена - наличие и функционирование систем приточно-вытяжной вентиляции, кондиционирования (паспортизация, подтверждение автономности систем вентиляции от вентиляции жилого дома, организация обслуживания и ремонта, дезинфекция). Соблюдение параметров микроклимата.

4. Санитарное содержание помещений, оборудования, инвентаря: текущие и генеральные уборки (график), знание сотрудниками технологии проведения уборок, приготовления рабочих растворов моющих и дезинфицирующих средств; наличие раздельного инвентаря для помещений разного функционального назначения с соответствующей маркировкой; хранение моющих и дез.средств в упаковке изготовителя с этикеткой; хранение рабочих растворов моющих и дез.средств с указанием средства, его концентрации, назначения, даты приготовления, срока годности; хранение уборочного инвентаря в отдельном помещении или шкафу.

5. Организация дезинфекционных и стерилизационных мероприятий:

- Обеспеченность стерилизующей аппаратурой, наличие свидетельства о государственной регистрации; использование индикаторов контроля параметров стерилизации; ведение документации по установленной форме.

- Расчет потребности в дез.средствах, фактическая обеспеченность средствами для проведения текущей уборки и дезинфекции, обработки инструментов; перечень применяемых дезинфицирующих средств, условия хранения, наличие ответственного лица, централизованное или децентрализованное приготовление дезинфицирующих растворов; наличие свидетельств о государственной регистрации на дезсредства и методических материалов по их использованию.

- Организация обработки инструментов: соблюдение режимов дезинфекции, предстерилизационной очистки, стерилизации, хранения и использования. Ведение документации. Организация контроля качества обработки инструментов: кто осуществляет, наличие реактивов и условия их хранения, учет результатов. 

- Организация текущей дезинфекции: проведение текущей уборки и дезинфекции, кратность, наличие графика генеральных уборок, используемые дезинфицирующие средства (правильность их использования), наличие ветоши (в т.ч. стерильной), режимы ее обеззараживания; наличие уборочного инвентаря с соответствующей маркировкой, его хранение и обеззараживание.

- Обеспеченность бактерицидными лампами: тип ламп, график их работы, замена ламп, проведение метрологического контроля, организация утилизации.

6. Периодичность, кратность и своевременность проведения мероприятий по дезинсекции, дератизации, наличие документов подтверждающих обработку территории учреждения и помещений.

7. Соблюдение требований к персоналу:

 - Своевременность и полнота прохождения медицинских осмотров и иммунизации (приказ, утвержденный руководителем,  о назначении ответственного лица за организацию и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров; список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, результаты прохождения периодических медицинских осмотров - акт заключительной комиссии), наличие личных медицинских книжек.

- Наличие и соответствие гигиеническим требованиям санитарно-бытовых помещений для работающих (гардеробных с индивидуальными шкафами, помещения для приема пищи). 

- Обеспеченность персонала спецодеждой, организация ее смены (3-кратный запас спецодежды, стирка (наличие договора), хранение чистой и грязной спецодежды).

- Хранение верхней одежды персонала и посетителей.

8. Соблюдение санитарных правил при организации лабораторных исследований, при отсутствии лаборатории – наличие отдельного кабинета для забора материала для лабораторных исследований.

9. Соблюдение требований при проведении прививок:

- Наличие журнала учета профилактических прививок, журнала поступления и расхода МИБП, копии отчетов о расходах МИБП, журнала контроля температурного режима холодильника для хранения вакцин, журнала учета выданных сертификатов профилактических прививок, журнала учета реакций на прививки, плана экстренных мероприятий по обеспечению «холодовой цепи» в чрезвычайных ситуациях.

- Наличие холодильного оборудования, маркировка полок в холодильнике, наличие 2 термометров на каждый холодильник или термоиндикаторов для контроля температурного режима; наличие термоконтейнеров или медицинских сумок-холодильников с хладоэлементами; наличие разрешительной документации на оборудование.

10. Организация сбора, хранения и утилизация медицинских отходов:

- Организация системы обращения с медицинскими отходами: наличие приказа о назначении лица, ответственного за обращение с отходами; инструкций по обращению с отходами, ведение документации (схема сбора, временного хранения и удаления отходов, виды и количество  образующихся отходов по классам опасности, обеспеченность расходными материалами). 

- Проведение обязательного инструктажа по правилам безопасного обращения с медицинскими отходами.

- Условия для сбора, временного хранения, медицинских отходов по классам опасности

- Способы и методы обеззараживания медицинских отходов класса Б (при наличии участка: состав, площади, оснащение, поточность технологического процесса); наличие емкостей, контейнеров, пакетов. 

- Организация вывоза и обезвреживания отходов по классам опасности, наличие договора.

11. Организация и проведение производственного контроля (ППК):

- Наличие приказа о назначении ответственного лица за организацию и проведение ППК,  утвержденный руководителем план-программа производственного контроля, полнота, сроки и периодичность проведения лабораторно-инструментальных исследований, результаты. 

12. Лабораторная диагностика ВИЧ-инфекции: лабораторные исследования по диагностике ВИЧ-инфекции могут осуществляться на основании санитарно-эпидемиологического заключения и лицензии. А выдача официального документа о наличии или об отсутствии ВИЧ-инфекции у освидетельствуемого лица осуществляется только медицинскими организациями государственной или муниципальной системы здравоохранения (ст.7.п.2 Федерального закона от 30.03.1995 г. N 38-ФЗ
«О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)».
13.Соблюдение требований законодательства о защите прав потребителей (вывеска, информация для потребителей, перечень платных медицинских услуг с указанием цен в рублях, составление договоров на оказание платных услуг потребителям в соответствии с требованиями нормативных документов).

14. Соблюдение требований антитабачного законодательства: соблюдение запрета на курение табака в медицинских организациях, соблюдение требований к знаку о запрете курения и к порядку его размещения).

В ходе проверки могут проводиться лабораторно-инструментальные исследования, в том числе исследования микроклимата, смывы с поверхностей, исследования воздушной среды помещений и др. 

В случае выявления нарушений к юридическим или должностным лицам могут быть применены меры административного воздействия в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ).

Перечень основных составов административных правонарушений, относящихся к компетенции Роспотребнадзора в соответствии с КоАП РФ, которые могут быть применены к медицинским организациям, изложен в приложении к настоящему письму. По указанным статьям КоАП РФ Роспотребнадзор вправе составлять протоколы об административном правонарушении. Должностными лицами Управления Роспотребнадзора осуществляется рассмотрение дел по пунктам 1-2, 6, 11-16 приложения. По п.п. 3-5, 7-10, 17-30 дело об административном правонарушении направляется на рассмотрение в судебные органы.

Приложение к письму

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 

в городе Москве от …07.2014г. №    

Перечень основных составов административных правонарушений

	№ п/п
	Составы административных правонарушений
	Санкции

	1. 
	Статья 6.3 Кодекса

Нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения


	Нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия  населения, выразившееся в нарушении  действующих  санитарных  правил  и   гигиенических нормативов, невыполнении санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от ста до пятисот рублей; на ДЛ - от пятисот до одной тысячи рублей; на ИП - от пятисот до одной тысячи рублей или АПД на срок до девяноста суток; на ЮЛ - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток



	2. 
	Статья 6.4 Кодекса

Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к эксплуатации жилых помещений и общественных помещений, зданий, сооружений и транспорта


	Нарушение санитарно-эпидемиологических   требований  к эксплуатации жилых помещений  и общественных помещений, зданий, сооружений и транспорта -
	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на ДЛ - от одной тысячи до двух тысяч рублей; на ИП - от одной тысячи до двух тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток; на ЮЛ - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток.



	3. 
	Статья 6.25 Кодекса

Несоблюдение требований к знаку о запрете курения, к выделению и оснащению специальных мест для курения табака либо неисполнение обязанностей по контролю за соблюдением норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака

Часть 1
	Несоблюдение требований к знаку о запрете курения, обозначающему территории, здания и объекты, где курение запрещено, и к порядку его размещения 


	Наложение адм.штрафа на ДЛ в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на ЮЛ - от тридцати тысяч до шестидесяти тысяч рублей



	4. 
	Статья 6.25 Кодекса

Несоблюдение требований к знаку о запрете курения, к выделению и оснащению специальных мест для курения табака либо неисполнение обязанностей по контролю за соблюдением норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака

Часть 2


	Несоблюдение требований к выделению и оснащению специальных мест на открытом воздухе для курения табака либо выделению и оборудованию изолированных помещений для курения табака 
	Наложение адм.штрафа на ДЛ - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на ЮЛ - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.



	5. 
	Статья 6.25 Кодекса

Несоблюдение требований к знаку о запрете курения, к выделению и оснащению специальных мест для курения табака либо неисполнение обязанностей по контролю за соблюдением норм законода-тельства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака

Часть 3


	Неисполнение индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом обязанностей по контролю за соблюдением норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака на территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности


	Наложение адм.штрафа на ИП в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на ЮЛ - от шестидесяти тысяч до девяноста тысяч рублей.



	6. 
	Статья 8.2 Кодекса 

Несоблюдение экологических

и санитарно-эпидемиологических требований при обращении с отходами производства и потребления или иными опасными веществами

	Несоблюдение экологических и санитарно-эпидемиологических требований при сборе, накоплении, использовании, обезвреживании, транспортировании, размещении и ином обращении с отходами производства и потребления или иными опасными веществами


	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на ДЛ - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на ИП - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток; на ЮЛ - от ста тысяч до двухсот пятидесяти тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток


	7. 
	Статья 14.1 Кодекса

Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии)

Часть 1


	Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или без государственной регистрации в качестве юридического лица


	Наложение адм. штрафа в размере от пятисот до двух тысяч рублей


	8. 
	Статья 14.1 Кодекса

Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии)

Часть 2


	Осуществление предпринимательской деятельности без специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна)
	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от двух тысяч до двух тысяч пятисот рублей с конфискацией изготовленной продукции, орудий производства и сырья или без таковой; на ДЛ - от четырех тысяч до пяти тысяч рублей с конфискацией изготовленной продукции, орудий производства и сырья или без
таковой; на ЮЛ - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией изготовленной продукции, орудий производства и сырья или без таковой



	9. 
	Статья 14.1 Кодекса

Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии)

Часть 3


	Осуществление

предпринимательской деятельности с нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией)


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей; на ДЛ - от трех тысяч до четырех тысяч рублей; на ЮЛ - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей



	10. 
	Статья 14.1 Кодекса

Осуществление предпринимательской деятельности без государственной регистрации или без специального разрешения (лицензии)

Часть 4


	Осуществление предпринимательской деятельности с грубым нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией
	Наложение адм. штрафа на ИП в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток; на ДЛ - от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; на ЮЛ - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток.



	11. 
	Статья 14.4 Кодекса

Продажа товаров, выполнение работ либо оказание населению услуг ненадлежащего качества или с нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований

Часть 1 


	Продажа товаров, не соответствующих образцам по качеству, выполнение работ либо оказание населению услуг, не соответствующих требованиям нормативных правовых актов, устанавливающих порядок (правила) выполнение работ либо оказания населению услуг.


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на ДЛ- от трех тысяч до десяти тысяч рублей; на ЮЛ- от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей.



	12. 
	Статья 14.4 Кодекса

Продажа товаров, выполнение работ либо оказание населению услуг ненадлежащего качества или с нарушением установленных законодательством Российской Федерации требований

Часть 2


	Повторное в течение года совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи


	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на ДЛ- от семи тысяч до пятнадцати тысяч рублей либо дисквалификацию на срок до одного года; на ИП - от пятнадцати тысяч до тридцати тысяч рублей с конфискацией предметов административного правонарушения либо без таковой; на  ЮЛ- от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей с конфискацией предметов административного правонарушения либо без таковой.



	13. 
	Статья 14.5 Кодекса

Продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг при отсутствии установленной информации либо неприменение в установленных федеральными законами случаях контрольно-кассовой техники

Часть 1

	Продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг организацией, а равно гражданином, зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, при отсутствии установленной информации об изготовителе (исполнителе, продавце) либо иной информации, обязательность предоставления которой предусмотрена законодательством Российской Федерации


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от одной тысячи пятисот до двух тысяч рублей; на ДЛ - от трех тысяч до четырех тысяч рублей; на ЮЛ - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей



	14. 
	Статья 14.8 Кодекса

Нарушение иных прав потребителей

Часть 1
	Нарушение права потребителя на получение необходимой и достоверной информации о реализуемом товаре (работе, услуге), об изготовителе, о продавце, об исполнителе и о режиме их работы.


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на  ДЛ в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на  ЮЛ- от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

	15. 
	Статья 14.8 Кодекса

Нарушение иных прав потребителей

Часть 2

	Включение в договор условий, ущемляющих установленные законом права потребителя
	Наложение адм. штрафа на  ДЛ в размере от одной тысячи до двух тысяч рублей; на  ЮЛ- от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.



	16. 
	Статья 14.8 Кодекса

Нарушение иных прав потребителей

Часть 3
	Непредставление потребителю  льгот  и  преимуществ, установленных законом


	Наложение адм. штрафа на ДЛ в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на ЮЛ - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.



	17. 
	Статья 17.7 Кодекса

Невыполнение законных требований прокурора, следователя, дознавателя или должностного лица, осуществляющего производство по делу об административном правонарушении

	Умышленное невыполнение законных требований должностного лица, осуществляющего производство  по делу  об административном правонарушении
	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей; на ДЛ - от двух тысяч до трех тысяч рублей

	18. 
	Статья 17.9 Кодекса

Заведомо ложные показание свидетеля, пояснение специалиста, заключение эксперта или заведомо неправильный перевод


	Заведомо ложные показание свидетеля,  пояснение специалиста, заключение эксперта или заведомо  неправильный перевод  при производстве по делу об административном правонарушении или в исполнительном производстве


	Наложение адм. штрафа в размере от одной тысячи до одной тысячи пятисот рублей.

	19. 
	Статья 19.4 Кодекса

Неповиновение законному распоряжению должностного лица органа, осуществляющего государственный надзор (контроль)

Часть 1


	Неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органа, осуществляющего государственный надзор (контроль


	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на ДЛ - от двух тысяч до четырех тысяч рублей.

	20. 
	Статья 19.4.1

Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора)

Часть 1 


	Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора) по проведению проверок или уклонение от таких проверок


	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на  ДЛ - от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на  ЮЛ- от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.



	21. 
	Статья 19.4.1

Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора)

Часть 2 

	Действия (бездействие), предусмотренные частью 1 настоящей статьи, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки


	Наложение адм.штрафа на  ДЛ в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на  ЮЛ - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей



	22. 
	Статья 19.4.1

Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора)

Часть 3 


	Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 настоящей статьи


	Наложение адм.штрафа на  ДЛ в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от шести месяцев до одного года; на  ЮЛ  - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.



	23. 
	Статья 19.5 Кодекса

Невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль)

Часть 1
	Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, решения)  органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства
	Наложение адм. штрафа на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на ДЛ - от одной тысячи до двух тысяч рублей или дисквалификацию на срок до трех лет; на ЮЛ - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей



	24. 
	Статья 19.6 Кодекса

Непринятие мер по устранению причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения


	Непринятие по постановлению  (представлению) органа (должностного лица), рассмотревшего дело об адм. правонарушении, мер по  устранению причин и условий, способствовавших совершению адм. Правонарушения


	Наложение адм. штрафа на ДЛ в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей.



	25. 
	Статья 19.7 Кодекса

Непредставление сведений (информации)


	Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.28, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.4, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.8, настоящего Кодекса.


	Предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на ДЛ - от трехсот до пятисот рублей; на ЮЛ - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.



	26. 
	Статья 19.20 Кодекса

Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии)

Часть 1

	Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна)
	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на ДЛ - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на ИП, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или  АПД на срок до девяноста суток; на ЮЛ - от ста семидесяти тысяч до двухсот пятидесяти тысяч рублей или АПД на срок до девяноста суток.



	27. 
	Статья 19.20 Кодекса

Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии)

Часть 2
	Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, с нарушением требований или условий специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна
	Предупреждение или наложение адм. штрафа на граждан в размере от трехсот до пятисот рублей; на ДЛ - от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на ИП, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на ЮЛ- от семидесяти тысяч до ста тысяч рублей.



	28. 
	Статья 19.20 Кодекса

Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, без специального разрешения (лицензии)

Часть 3

	Осуществление деятельности, не связанной с извлечением прибыли, с   грубым   нарушением  требований   или  условий специального разрешения (лицензии), если такое разрешение (такая лицензия) обязательно (обязательна)
	Наложение адм. штрафа на ДЛ в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на ИП, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или  АПД на срок до девяноста суток; на ЮЛ - от ста тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей или  АПД на срок до девяноста суток.



	29. 
	Статья 19. 33 Кодекса

Невыполнение требований о представлении образцов продукции, документов или сведений, необходимых для осуществления государственного контроля (надзора) в сфере технического регулирования


	Непредставление либо уклонение изготовителя, исполнителя (лица, выполняющего функции иностранного изготовителя), продавца от представления образцов продукции, документов или сведений, необходимых для осуществления государственного контроля (надзора) в сфере технического регулирования, за исключением случаев, предусмотренных статьей 8.23, частью 2 статьи 13.4, статьями 13.8 и 14.37 настоящего Кодекса
	Наложение адм. штрафа на  ДЛ в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на ЮЛ - от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей.



	30. 
	Статья 20.25 Кодекса

Неуплата административного штрафа либо самовольное оставление места отбывания административного ареста

Часть 1

	Неуплата адм. штрафа в срок, установленный настоящим Кодексом
	Наложение адм. штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей либо административный арест на срок до пятнадцати суток.




Сокращения:

ДЛ- должностное лицо; ЮЛ – юридическое лицо, ИП – индивидуальный предприниматель; 

АПД – административное приостановление деятельности

Кнопка «Тестовый контроль»
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