ДОГОВОР № _________

на проведение работ, оказание услуг

г. Москва 







              «   »                  201___г.

____________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице __________, действующего на основании _________, с одной стороны и, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», именуемое в дальнейшем  «Исполнитель», в лице главного врача Иваненко А.В., действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. «Заказчик» поручает, а «Исполнитель» принимает на себя выполнение работ по проведению специальной оценки условий труда, в т. ч. лабораторных, инструментальных исследований, испытаний, измерений на ________ рабочих местах, расположенных по адресу:__________________.

1.2. В случае изменения количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке «Заказчик» оплачивает «Исполнителю» стоимость работ исходя из количества фактически оцененных рабочих мест.

2. Права, обязанности, ответственность сторон.

   2.1. Заказчик и Исполнитель в рамках настоящего договора имеют права и обязанности, а также несут ответственность в соответствии с положениями Федерального закона  №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда», приказа Министерства труда и социальной защиты РФ №33н от 24 января 2014г. «Об утверждении методики проведения специальной оценки  условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, форма отчета  о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

2.2. Заказчик обязан:

2.2.1. представить заявление на имя главного врача Исполнителя на организацию и проведение работ по специальной оценке условий труда, в т. ч. лабораторных, инструментальных исследований, испытаний, измерений, оказание консультаций. 

2.2.2. предоставить в течение 5-ти рабочих дней после подписания настоящего Договора необходимый перечень документов в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" п. 2, ч. 2 ст. 4 и Приказа министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 года N 33н раздел II, п. 4 :
1. копию приказа о создании аттестационной комиссии;

2. должностная инструкция и иные документы, регламентирующие обязанности работника;

3. инструкции по охране труда;

4. результаты  ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.

5.  фотография рабочего времени;

6.  список контингента, подлежащих прохождению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н;

7.  перечень рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

8. информация о СНИЛС работников;
2.2.3. произвести своевременную оплату в размере  ______ % по выставленному Исполнителем счету на условиях настоящего договора.

2.2.4. устранять зависящие от него обстоятельства, препятствующие выполнению настоящего Договора.
2.2.5. не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения;

2.2.6. ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

2.2.7. давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

2.2.8. реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом проведенной специальной оценки условий труда.
2.3. Заказчик вправе:

2.3.1. отказаться от исполнения работ по настоящему Договору до сдачи ему результатов работ, предварительно предупредив об этом Исполнителя в письменной форме. При этом Заказчик возмещает Исполнителю затраты, произведенные последним на выполнение работ по настоящему Договору, до получения уведомления об отказе от исполнения работ по Договору.

2.3.2. получать информацию о ходе выполнения задания Исполнителем.

2.4. Исполнитель обязан:

2.4.1. осуществлять организацию и проведение работ по специальной оценке условий труда:

- идентификацию вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

- организацию и проведение лабораторных исследований, инструментальных измерений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах с оформлением протоколов и последующей их оценкой;

- оценку напряженности и тяжести трудового процесса с оформлением протоколов оценки тяжести и напряженности на рабочих местах;

- составление карт специальной оценки условий труда;

- составление сводной ведомости специальной оценки условий труда;

- составление перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

2.4.2. принимать все меры для качественного выполнения задания.

2.4.3. информировать Заказчика о приостановлении работ по оказанию услуги при обнаружении обстоятельств, создающих препятствия для выполнения договора.

2.4.4. своевременно выполнить работы,  предусмотренные п. 1.1. настоящего договора.
2.4.5.предоставить по требованию Заказчика обоснование результатов проведенной специальной оценки условий труда, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах;

2.4.6. предоставить Заказчику по его требованию заверенные копии документов, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям действующего законодательства по вопросам оказания услуг по проведению специальной оценки условий труда;

2.4.7. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленным действующим законодательством об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие проверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;

2.4.8. хранить полученные сведения о персональных данных и иную охраняемую законом тайну Заказчика, ставших известными Исполнителю при оказании услуг по проведению специальной оценки условий труда;

2.4.9. по результатам оказанных услуг предоставить Заказчику отчет о проведении специальной оценки условий труда.

2.5. Исполнитель вправе:

2.5.1. потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие выполнению Договора. Если Заказчик, несмотря на своевременное и обоснованное предупреждение со стороны Исполнителя об указанных обстоятельствах, в разумный срок их не устранит, Исполнитель вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и потребовать возмещения причиненных ему в результате расторжения Договора убытков.
2.5.2. отказаться от проведения специальной оценки условий труда рабочих мест Заказчика, если при ее проведении возникла, либо может возникнуть угроза жизни или здоровью специалистов Исполнителя.

3.Стоимость работ, порядок расчетов и сдачи-приемки работ.

3.1. Стоимость работ по настоящему договору определяется в соответствии с утвержденным прейскурантом. Счет выставляется Исполнителем за объем работ, предусмотренный п.1.2 настоящего договора.

3.2. Стоимость оценки одного рабочего места в соответствии с Прейскурантом ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве», утвержденным Приказом №329 от 24.12.2014г. (раздел 5, п.22,22.1,22.2,22,3,22.4 Прейскуранта) в зависимости от сложности работ составляет от 1779 (одна тысяча семьсот семдесят девять) руб. 44 коп., в том числе НДС 18% .

3.3. Оплата работ по представленному счету производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение трех банковских дней с момента выставления им счета. 
3.4. После выполнения работ, предусмотренных п.1, Исполнитель представляет Заказчику акт сдачи-приемки выполненных работ.

3.5. Заказчик обязан в течение трех рабочих дней со дня получения Акта сдачи – приемки выполненных работ, подписанного Исполнителем, принять работы путем подписания со своей стороны Акта сдачи-приемки выполненных работ и  возвратить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки выполненных работ и получить от Исполнителя счет-фактуру.

3.6. В случае, если Заказчик в срок, предусмотренный п.3.5. настоящего договора не возвращает подписанный Акт сдачи-приемки выполненных работ, он обязан в тот же срок направить Исполнителю письменный мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ с указанием перечня выявленных замечаний. В случае отсутствия мотивированных замечаний со стороны Заказчика, Стороны считают, что Исполнитель сдал, а Заказчик принял Работы по Акту сдачи-приемки выполненных работ в полном объеме без взаимных претензий. 

3.7. В случае, если Заказчик в срок, предусмотренный п.3.5. настоящего договора не возвращает подписанный Акт сдачи-приемки выполненных работ и не предоставляет мотивированный отказ, то работа считается выполненной Исполнителем в полном объеме.

3.8. Исполнитель представляет Заказчику счета-фактуры в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Стоимость работ по настоящему договору может быть пересмотрена в связи с увеличением цен на выполняемые работы (услуги). В этом случае Исполнитель обязан не менее чем за 30 дней письменно уведомить Заказчика об изменении  стоимости на выполняемые работы. 

4.Ответственность сторон.

4.1. Заказчик несет ответственность за своевременность оплаты.

4.2. Исполнитель несет ответственность за качество и своевременность выполнения работ.

4.3. За ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Форс-мажор.

5.1. При наличии форс-мажорных обстоятельств, сторона, у которой они возникли, обязана не позднее 24 часов с момента их возникновения уведомить другую сторону об их возникновении. В случае своевременного уведомления данная сторона освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора.

6. Срок действия договора.

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания уполномоченными представителями Сторон и действует до______________.

7. Заключительные положения.

7.1. Споры и разногласия,  возникающие между Сторонами в связи с настоящим договором решаются путем переговоров. Все споры, по которым Стороны не пришли к взаимному согласию, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде. 

7.2. После подписания настоящего договора все предварительные переговоры по нему – переписка, предварительные соглашения и протоколы о намерениях по вопросам, так или иначе касающимся настоящего договора, теряют юридическую силу.

 7.3. Все изменения, дополнения к договору действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

 7.4. Настоящий договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Прочие условия.

8.1. В соответствии со  ст. 237 УК РФ,  ст. 18  Федерального закона  №426-ФЗ  «О специальной оценки условий труда»  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»  предоставляет информацию о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему результатов проведения специальной оценки условий труда. 

 8.2. В период проведения контрольно-надзорных мероприятий (проверок) Управлением Роспотребнадзора по городу Москве, его территориальными отделами в отношении Заказчика, настоящий договор приостанавливает свое действие на время проверки, указанное в распоряжении Управления  Роспотребнадзора по г. Москве о проведении проверки.

9. Адреса и реквизиты сторон:

Исполнитель




  Заказчик

	 ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в городе Москве»

Адрес: 129626, Москва, Графский переулок, д.4, корп. 2 3 4
ИНН 7717149663

КПП 771701001

ОГРН 1057717015400

р/с  40501810600002000079  в Отделении 1 Московского ГТУ Банка России,  г. Москва

БИК 044583001


	

	Главный врач 

____________                              А.В. Иваненко
	


М.п.






 М.п.
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